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I.- INTRODUCCIO }

L'any 2022, podem dir que ha estat I'any de retorn progressiu a la normalitat, després de la

pandémiai el ciberatac.

Per una part els mesos que corresponen al curs 21-22 encara els centres educatius van tenir t
algunes mesures especifiques i es van haver d'aprovar els Plans especifics d'obertura del
centre dins del marc de Pla d’Actuacié per al curs 2021-2022 per a centres educatius en el
marc de la pandemia per COVID. A partir de finals del segon trimestre la situacié es va
normalitzar i ja el curs 22-23 s’ha iniciat en plena normalitat.

El nou programaria SPIN per a la Borsa de Treball i els serveis d'ocupacié municipals posat
en marxa el 2021 s’ha consolidat com una bona eina i es van ampliant les seves utilitats tant
per millorar la resposta a les persones usuaries com per a facilitar el treball intern.

El Pla Educatiu d’Entorn , PEE, es va desenvolupar amb éxit durant el curs 2021-2022 amb la
incorporacié d'un nou servei d’orientacié, SOAC, cofinancat pel departament d’Educacié de
la Gencat a través de I'addenda econdomica que es va signar del Conveni. A finals del curs 21-
22, al mes de juny per motius contractuals la técnica responsable del PEE, va cessar de les
seves funcions i al setembre de 2022 va acabar la contractacié subvencionada de
I'orientadora del SOAC. En no disposar del personal técnic , durant el curs 22-23 no s’ha
pogut signar I'addenda econdmica del PEE que cofinanca programes i serveis educatius i
esta pendent la contractacié del personal técnic quan s'aprovi el pressupost de I'exercici
2023.

A nivell de recursos humans, la situacié del DEPAO durant el 2022 ha tingut les seglients
incidéncies :

Al'area de PAO:

El mar¢ de 2022 causa baixa la Loli Garcia, auxiliar administrativa, que esta d’administrativa
interina i fa el suport de justificacions de subvencions i programes i no ha estat a data d’avui
encara substituida amb el greu perjudici que ha suposat per al DEPAO.

Elisa Gabarro, segueix en la reduccié de jornada fentun 70 % i no es cobreix el 30 % restant.
M Victoria Martinez queda assignada definitivament a la placa de tecnica que havia deixat
vacant I'.Estrella Ros, el juliol de 2022, assumint les funcions d’administradora de I'Aula

Mentor i progressivament el programa de formacié del FOAP.
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A nivell de I'area d’Educacié, tal i com s’ha comentat finalitza el juny de 2022 I'acumulacié de
tasques de la Dora Massegue, técnica del PEE des de feia 3 anys, que retorna a la seva placa
d’administrativa de I'area de Cultura.

Finalitza el contracte de la técnica del SOAC, Eva Navarro al setembre de 2022.

Pel que fa a la Unitat d’Escolaritzacié Compartida, UEC, s'incorpora al gener de 2022 la nova
directora del programa que esta gestionat per Suara SL, la Jessica Andreu.

Es produeixen també diverses baixes de conserges de les escoles que no es substitueixen en
general excepte les de llarga malaltia, la qual cosa provoca que s’hagin de fer més hores
extres.

S'aprova el Pla d'estabilitzacié del personal interi tant funcionari com laboral, que en el cas
del DEPAO afecta 1 plaga de tecnic/a de 'OME, 2 places d'Orientador/a de 'area de PAO, una
placa de professor/a de I'ambit de les Ciencies Socials de I'Escola d’Adults i 2 places de
professor/a de I'Escola de Musica.

Tot i la manca de personal soferta durant el 2022 el DEPAO ha seguit treballant per oferir els
serveis i programes d'Educacié i Politiques Actives d'Ocupacié amb eficacia i eficiencia i dins
de l'estructura municipal en coordinacié i col-laboracié amb els altres departaments i arees
de I'Ajuntament i donant compliment a la normativa vigent i les directrius del govern

municipal.
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Il.- QUALITAT. NORMA UNE-EN-ISO: 9001-2008 - AENOR

e Tipus de Certificacio: 9001 12 Auditoria de seguiment

e Model de Quialitat: SO 9001:2015

e Auditor: Amabilia Bermejo de Bureau Veritas S.L.

e Data de realitzacié: 4 de juliol de 2021

e Abast de l'auditoria : Es modifica I'abast de la certificacio i queden exclosos el Club

de Feina, 'OME ila UEC
e Es certifica el disseny i la prestacié de serveis de formacié ocupacional i municipal,

I'Equip de suport a I'absentisme, la BTM, i la gestié de I'escola municipal d'adults.

VALORACIO DEL SISTEMA DE QUALITAT DE L’'ORGANITZACIO
No es detecta cap NO CONFORMITAT .
Es determinen les seglients OPORTUNITATS DE MILLORA :
1. Millorar definicié d’alguns objectius al IQ corresponent (coincident amb criteri
planificat d I'inic indicador planificat)
2. Millorar analisi viabilitat de les oportunitats, hores d'ara totes LES identificades son
treballades amb accions

3. Datar les avaluacions de I'eficacia de la formacié interna al registre on es recullen.

OBSERVACIONS :
= ESE: No sempre hi ha un criteri clar (documentat al IQ corresponent) per la valoracio
del grau d’assoliment d’objectius amb mes d’un indicador de mesura vinculat. No es
una NC doncs la valoracié realitzada qualitativa i la resposta dels responsables si es
clara al respecte. Es detecta al procés ESE perd es extensible a la resta.
= BTM: Revisar flux oferta treball a la fitxa BTM doncs no hi a seleccié (que la realitza la

empresa que oferta el lloc de treball) sind preseleccid.

PUNTS FORTS

Acta revisio sistema.

Memories tancament evidenciades tant BTM com ESE.
Seguiment i tracabilitat actes i expedients ESE.

Agil i rapida recuperacié de registres BTM.
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Canals de comunicacié interna i externa destacar plantilles utilitzades BTM com a guia

estil/imatge corporativa (comunicacions externes).

Registre de seguiment d’objectius i indicadors evidenciats, destacant BTM (al tancament del

2021 es va incorporar adaptacié dels valors d’analisi dels indicadors per tal d'analitzar

conforme realitat context del moment “pandémia” i hores d’ara s’han tornat a adaptat a la

situacio real.

CONCLUSIONS DE L’'AUDITORIA

L'organitzacié ha establert i manté un sistema efectiu per assegurar el compliment
de la seva politica i objectius. Té eines de mesura seleccionades coherents amb els
processos que mesuren i correctament analitzats, tant per periodes complets com en
seguiments continus.

Correcta evidéencia i millora continua del sistema.

L'equip auditor ha verificat, d'acord amb I'objecte de la auditoria, que el sistema de
gestié de I'empresa compleix amb els requisits de la norma de referéncia, es manté i
esta degudament implantat (alt grau de maduresa ), aixi com lo pertinent i aplicable
a l'activitat, de I'abast de certificacié.

L'alta direccié revisa el sistema de gestié de la qualitat a intervals regulars i en linia
amb els requisits, per tal d'assegurar la seva continua idoneitat, adequacié i
efectivitat. - Auditories internes amb grau d'eficacia satisfactori i d'acord amb la
planificacio revisada.

La documentacié esta correctament enfocada i estructurada, satisfa tots els requisits
de la norma de referéncia.

Correcte coneixement i aplicacié de tots els requisits normatius aplicables.
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lll.- ORGANITZACIO INTERNA

A-MQ-1 MAPA DE PROCESSOS DEPT. EDUCACIO | POLITIQUES ACTIVES OCUPACIO

o
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ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENT D'EDUCACIO | POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

MEMORIA 2022

REGIDORIA DEDUCACIC | FOLITIGUES ACTIVES D'OCUPACHD

I
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IV.- AREA POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO

1. SERVEIS | PROGRAMES MUNICIPALS

1.1 SOEP - SERVEI D’ORIENTACIO EDUCATIU | PROFESSIONAL

OBJECTIU: Es un servei d’atenci6 individualitzada, dissenyat per a proporcionar informacié i

assessorament en temes educatius i professionals. El servei també ofereix xerrades
d’'orientacio educativa i professional en els centres educatius del municipi.
Nombre d’atencions individuals realitzades: 34

Nombre de persones ateses: 33

Durant el curs 2021-2022, les xerrades s’han realitzat per part d’'una técnica contractada pel
Pla d’entorn.

Num. xerrades realitzades als Centres Educatius de Cambrils - curs 2021-2022: 2
° RESUM GRAFIC DEL SERVEI XERRADES D’ORIENTACIO:

Total alumnes enquestats: 39

CFGM de Manteniment de vehicles: 6

CFGM i CFGS d’Administracio i gestié: 33

Relacié de Centres Educatius on s’han impartit les xerrades

Grau Satisfacci6 global

Itinerari escoliit Centre Educatiu Curs
alumnat
INS Ramon Berenguer IV
CF 88,3 %
Formacié i (1 grup/classe)
Treball INS Ramon Berenguer IV
CF 92,2 %

(2 grups/classe)
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Resultat global enquesta realitzada a I'alumnat de CFGM de Manteniment de vehicles:

500 1 450 4,67 4,50
4,50 - 4,17
4,00 3,83
3,50 -
3,00 -
2,50 -
2,00 -
1,50 -
1,00 -
A B C D E F
A.  Contingutiobjectiu de la xerrada B. Compliment de les expectatives
C.  Utilitat de la xerrada D. Millora coneixements empresa privada/publica
E.  Millora coneixements en matéria laboral F.  Valora la persona que dona la xerrada
0-1,25 (Malament) 1,3 - 2,5 (Regular)
2,6 3,7 (Bé) 3,8-5 (Molt bé)

Resultat global enquesta realitzada a I'alumnat de CFGM i de CFGS d’Administracié i gestio:

: 4,45 4,45
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
A B C D E F
A.  Contingutiobjectiu de la xerrada B. Compliment de les expectatives
C.  Utilitat de la xerrada D. Millora coneixements empresa privada/publica
E.  Millora coneixements en matéria laboral F.  Valora la persona que dona la xerrada
0-1,25 (Malament) 1,3 -2,5 (Regular)
2,6 3,7 (Bé) 3,8-5 (Moltbé)
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e RESUM GRAFIC DEL SOEP A NIVELL ATENCIO INDIVIDUAL

MEMORIA 2022

Durant I'any 2022 s’han atés un TOTAL de 33 persones, el 69,70% sén dones i un 30,30%

son homes.

SEXE

® Dona mHome

Tenint en compte la variable edat, es pot observar que l'interval més elevat és el compreés

entre les persones usuaries més joves, < 25 anys. El collectiu jove és el majoritari

significativament, respecte a la resta d'intervals. També destaca el col-lectiu de majors de 56

anys.

EDAT

50,0%

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% - I l:
0,0% - : I . :

16-25
anys

26-35 36-45
anys anys

46-55
anys

56-65
anys

Quant al municipi de residéencia de les persones usuaries s'observa que la majoria de les

persones provenen del municipi:
- Cambirils: 96,97%
- Alforja:  3,03%
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3%___ POBLACIO
—_POBL

m Cambrils Altres

Del tipus de consultes realitzades per les persones usuaries, 14 han estat professionals, 6
d’homologacié d’estudis i 14 educatives.

- Professionals: 41,18%

- Homologacié d’estudis: 17,65%

- Educatives: 41,18%

1.2 ESPAI RECERCA DE FEINA

OBJECTIU: Aconsequir la insercié laboral de les persones inscrites i la millora de la seva
ocupabilitat, donant suport i acompanyant en el procés de recerca activa de feina, facilitant
la consulta d'ofertes laborals publicades en diferents mitjans, la utilitzacié dels equipaments

informatics i el teléfon, i totes aquelles eines que faciliten la recerca d'ocupacié.

L'Espai de recerca de feina esta situat a l'aula d’'informatica 1, de I'Ateneu Juvenil, amb

capacitat maxima pera 16 persones.

Durant I'any 2022, es va mantenir obert al public tot I'any, excepte per les vacances de Nadal,

Setmana Santa i el mes d'agost.

ANY 2022 Persones %
Persones que van assistir al servei: 131
Persones assistents que van trobar feina: 60 46%
Persones assistents que van millorar les seves competeéncies digitals: 62 47%
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Persones assistents que van realitzar formacio: 26 20%
Persones que han modificat el seu curriculum: 80 61%
Persones que s’han inscrit a portals de feina: 103 79%

insercio laboral

han fet formacio

inscripcio als portals de
treball
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adquirit competencies
digitals

Han modificat el CV
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1.3 FORMACIO MUNICIPAL

1.3.1 FORMACIO PROFESSIONALITZADORA MUNICIPAL | AULA D’IDIOMES

W Formacio Professionglitzadova Municipal

encarano
saps quin triar?

Cursosde Formacio
Professionalitzadora
d’ambit municipal

Departament d’Educacioi
Politiques Actives d'Ocupacio

Ajuntament de Cambrils

OBJECTIU: Potenciar la insercid6 professional de la
poblacié que demana ocupacié mitjancant la qualificacio
o0 actualitzacié de les seves competencies professionals, al
mateix temps que millorar la competitivitat de les
empreses i la promocié social, professional i personal dels

treballadors/res en actiu i en atur.

Curs 2021/2022
Nombre de cursos realitzats: 8
Nombre de cursos anul:lats: 5

Nombre d’alumnes matriculats: 93

e RELACIO DE CURSOS PER AMBITS: PROGRAMA 2021/22

OBJECTIU:

IDIOMES

Adquirir coneixements en diversos nivells de llenglies estrangeres.

Cursos realitzats

Alumnes Matriculats
Nuam. Homes i Dones

% Alumnes amb Certificat
% Assistéencia

% Grau de Satisfaccio

OBJECTIU:

Anglés B1

Anglés conversa |l
Anglés comercial basic
Frances conversa |

31

24 dones i 7 homes
48,39%

58,50%

95,71%

SEGURETAT | SALUT LABORAL

Adquirir els coneixements basics i necessaris de seguretat alimentaria i de seguretat i salut laboral.

Cursos realitzats
Alumnes Matriculats
Nuam. Homes i Dones

% Alumnes amb Certificat
% Assisténcia

% Grau de Satisfaccio

OBJECTIU:

Manipulador/a aliments
14
9 dones i 5 homes
71,43%
71,00%
96,00%

COMERC

Adquirir competencies professionals en I'ambit del comerc i la logistica.

Cursos realitzats

Operari/aria de magatzem amb carnet de carretd
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Alumnes Matriculats
Nam. Homes i Dones

% Alumnes amb Certificat
% Assisténcia

% Grau de Satisfaccio

15

3 donesi 12 homes
86,67%

98,79%

87,00%

SERVEIS A LA COMUNITAT, A L'EMPRESA | A LA PERSONA

OBJECTIU:

Cursos realitzats

Alumnes Matriculats
Num. Homes i Dones

% Alumnes amb Certificat
% Assisténcia

% Grau de Satisfaccio

Cursos anul-lats:
Anglés B2
Anglés conversall
Habits saludables a la feina
Renovacié del DEA
Prestashop intermedi

RESUM GRAFIC DEL SERVEI:

Adquirir els coneixements i les habilitats basiques per
assistir a les persones, a la comunitat i a
I'empresa.

Monitor/a de menjadors escolars
Coordinador/a de menjadors escolars

33

32 donesi 1 home
93,94%

83,63%

94,04%

Grafic dels alumnes matriculats per ambits segons la variable sexe

39
30 -
25 -
20 -
15 -
10

Dones = Homes

Idiomes

Seguretat i salut

laboral
Comerg

Serveis ctat,

emp.i pers.
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Grafic comparatiu per ambits dels alumnes que obtenen diploma
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1.3.2 AULA MENTOR CAMBRILS

Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

OBJECTIU: Aula Mentor és un sistema de formacié oberta, lliure i mitjancant Internet
promogut pel Ministeri d'Educacié i Formacié Professional d'Espanya, essent una iniciativa
en la qual participa activament I'Ajuntament de Cambrils oferint AULA MENTOR Cambrils,
mitjancant la signatura de successius convenis de cooperacié amb el Ministeri, des de I'any
2008.

Aula Mentor compta amb reconeixement internacional

b aded

e . o . .
<l considerada com una de les 14 bones practiques a l'lnventari
de la Unié Europea a través d'un estudi dirigit per la Universitat
= g , | de Floréncia. Els objectius d'Aula Mentor se centren en
A proporcionar una alternativa en materia de formacié a la
‘ oferiz modular poblacié adulta que no té oportunitat d'assistir a |'oferta
abertoyfiedole  presencial i que té un ritme d'aprenentatge i/o dedicacié que

zulamentor

requereix un sistema totalment flexible no subjecte ni a horaris

tutorizacion

' ni a terminis de cap mena.
JAAmetor £s

Entre les principals dades d'identitat d'aquesta iniciativa destaquen:
— Flexibilitat del sistema
— Infraestructura fisica que s’ofereix a I'alumnat:
o Tutoritzacié personalitzada
o Aula, equip informatic i accés a Internent
o Acompanyament de I'administrador/a de l'aula.
— Varietat de I'oferta formativa, superior als 200 cursos i en permanent creixement i
actualitzacié.
— Examens presencials que permeten valorar el grau d'aprofitament del curs, garantint
alhora la identitat de I'alumne que fa la prova. Superar aquesta prova dona dret a un

certificat d’aprofitament emés pel Ministeri d'Educacié.

Aula mentor Cambrils esta situada a la 2a planta de I'’Ateneu Juvenil (Av.

v Horta de Santa Maria, 14
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Durant I'any 2022 Aula Mentor Cambrils ha obtingut els segiients resultats:

AULA MENTOR CAMBRILS

Cursos ofertats 210
Alumnes Matriculats 102
Alumnes propis 36
Programes del SOC: 30 Plus Cambrils 2021 24
Programes del SOC: 30 Plus CCBC (conveni interadministratiu) 42
Alumnes que finalitzen la el curs i aproven totes les activitats 51%
Alumnes que obtenen certificat 18'52%
% Grau de Satisfaccio 92'36%

NOVETAT 2022 ! Aula Mentor inicia la transformacio de la seva oferta formativa
organitzant-la mitjancant ITINERARIS FORMATIUS, que permetran als alumnes
que finalitzen cursos, participar en processos d’acreditacio de competeéncies i
sol-licitar la convalidaciéo de moduls formatius.
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1.3.3 CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT MUNICIPALS 2022

Financament municipal
Cursos gratuits finangats amb pressupost municipal dirigits prioritariament a persones

desocupades.

C AJUNTAMENT DE CAMBRILS aoP“ Q' H~:T.-x:r«":’\v:' DE CAMBRILS

ST
J | 4 ‘“‘c| olitiqu

MUNTATGE | MANTENIMENT
D'INSTALLACIONS SOLARS
FOTOVOLTAIQUES

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT

ATENCIO SOCIOSANITARIA A
PERSONES DEPENDENTS EN
INSTITUCIONS SOCIALS

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
450 hores

INFORMACIO |
540 hores (420 h teoria + 120 h practica) il Julel i3

Ateneu i Centre de

s per accedir

a formacio
D Educacid Obligatdris Secundaria

Requisits per accedir

a la formacio >
® Titol de Gracuat en Ecucacid Obfigatdria Secundaria ANFORMACIO,
{ESO) o equivalent = PREINSCRIPCIONS |
® Titol de Graduat Escolar (EGS) REALITZACIO:
& Titol d'Auxiliar de Formacié Professional (FPI)
® Superacio de k3 prova d'accés de Cicles Formatius de
Grau Mitja (PACFGM) aci6 'Estudi
® Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM de Sta Maria 14
& SUperacic de la prova d'accés a la Universitat per a
majors de 25 /o 45 anys
® Tenir un Certificat de Professionalitat ce nivell
matelxa familia | area professional que e:
® Tenir un Certificat de Professiona
® Tenir nacionalitat espanyola, © -
clutadania comunitania, o permis de residencia | tre

{EGB)
cio Professional (FPI)
8 d'accés de Cicles Formatus de

Ateneu i Centre de

Mitja (CFGM) LLOC DE
d'accés a ls Uniersitat per a REALITZACIO

Professionaltat de nivell 1 de la Pol. Ind. Alba
nal que es vol cursar .
onalitat de nivell 2 Cr Mas de I'Abat 46

certificat de registre de Nau B-147
© permis de residencia | trebsll en 43480 VILA-SECA

Servel d'Ocupacio
de Catalunya

wvigor

& Edat minima. 16 anys ]
"”',‘ Generalitat Servel d0cupacts
= de Catalunya de Catalunya

OBJECTIU:
Acreditar, en I'ambit laboral, el conjunt de competéncies professionals que ha de tenir una

persona per al desenvolupament d'una activitat laboral identificada al mercat de treball.

CURSOS CP FINANCAMENT MUNICIPAL 2022
Ordre EMO/186/2014, de 16 de juny, modificada per Ordre EMO/311/2014, de 10 d'octubre,

per la qual es regula el poder impartir les accions formatives de certificats de professionalitat
no financades amb fons publics a Catalunya.

Cursos sol-licitats en 2021 i que es van dur a terme entre I'any 2021 i 'any 2022.

. . Total Data inici Data fi Alumnes Alumnes Insercio
Cursos sol:licitats | -
hores inicien CP finalitzen CP
Atenci6 sociosanitaria a Desembre Juny 2022 15 14 86%
persones dependents en 450h 2021
institucions socials

Muntatge i manteniment Octubre Abril 2022 14 7 75%

d'instal-lacions solars 540h 2021

fotovoltaiques
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1.4 BTM - BORSA DE TREBALL MUNICIPAL

OBJECTIU: La Borsa de Treball és un servei municipal gratuit d'intermediacié laboral que
facilita el contacte entre persones en recerca de feina i empreses amb necessitats de

personal.

FUNCIONAMENT: A partir d'una borsa de treball propia amb una gran diversitat de perfils
professionals, s‘envien a les empreses els curriculums de les candidatures més adequades
segons el perfil sol-licitat, incloent aquelles que s’hagin inscrit a I'oferta publicada online,

facilitant d'aquesta forma el contacte entre ambdues parts.

ADMINISTRACIO DIGITAL: El servei disposa d'un entorn web (btm.cambrils.cat) on les

empreses i les persones demandants d'ocupacié poden realitzar tots els tramits online a

través de la seva area personal.

e RESUM DADES DEL SERVEI ANY 2022:

DEMANDANTS D’OCUPACIO EMPRESES
Nombre Inscripcions 522 Nombre d’empreses 177
Nombre Actualitzacions 4.082 Ofertes introduides 330
Insercio (mitja anual) 42,5% Llocs de treball oferts 469
Satisfaccio demandants 81,1% Satisfaccio empreses 97,3%

Destacats durant I’any

25 aniversari del funcionament del servei (1997-2022)
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e RESUM GRAFIC DEL SERVEI ANY 2022:
PERFIL DE LES PERSONES DEMANDANTS D’OCUPACIO USUARIES DEL SERVEI

GENERE PROCEDENCIA

B Home mDona W Estranger m Nacional

EDAT

11,8%
|

<20 anys 20-25 anys 25-35 anys 35-45 anys >45 anys

FORMACIO

Universitat 3r cicle
Universitat 2n cicle
Universitat 1r cicle
BAT/BUP/COU
FPII/CFGS
FPI/CFGM
EGB/ESO

Certificat escolar

No homologada

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
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SITUACIO LABORAL

Treballa amb
contracte; 26%

T

Treballa
(autonom/a); 1,1%

Inactivitat; 10,5% "

Estudiant; 8,8%

OFERTES TRAMITADES PEL SERVEI:

= Atur
Estudiant

= |nactivitat

\/

= Treballa (autonom/a)

Treballa amb contracte

SECTOR EMPRESA

Turisme i Hoteleria

Textil, pell i cuir

Serveis a les Empreses

Serveis a la Comunitat i Personals

Sanitat

Pesca i Agricultura

Muntatges, Instal.lacions, Manteniment i Reparacid
Marqueting, Vendes i Publicitat

Industries Grafiques

IndUstries d'Alimentacio, Begudes i Tabac
Industria Pesada i de Construccions Metal.liques
Fusta mobles i Suro

Edificacid i Obres Publiques

Docéncia i Investigacio

Comerg

Assegurances i Finances

Agrari, Ramader i Forestal

Administracio i Oficines

o
N
o

40 80 100 120

29de 102



AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Regidoria d’Educacié i Politiques Actives d’Ocupacio

Xarcuteria

Vigilant zona blava

Vigilant de seguretat
Socorrista aquatic
Reposador/a

Repartidor/a amb camié
Repartidor

Rentaplats

Relacions Publiques
Recepcionista

Psicologia

Pizzer

Pescador

Personal de cuina
Perruqueria

Pastisseria

Paleta Oficial

Operari/a de neteja
Operador de grues torre
Ofimatic/a

Monitor/a mediambiental
Monitor/a esportiu
Monitor/a de menjador/acollida
Monitor/a de lleure infantil i juvenil
Mariner

Manteniment i control aigua potable
Manteniment hotels-campings
Manteniment equips informatics
Manteniment de piscines
Manobre construccié
Manipulador d'aliments
Magatzem

Jardiner

Instal-lador de gas
Informador/a turistic
Gestor/a cultural

Gestor assegurances
Fusteria metal-lica

Fuster

Forn

Fontaner

Florista

Fast food

Fabricacid i produccid
Expenedor/a de benzina
Esteticista

Envasat i etiquetat
Encarregat/da d'obra
Empleada de la llar
Electricista

Educador/a social

Ebenista

E.T. Industrial

Docent: Altres

Docent Sanitat

Docent Hoteleria i turisme
Docent d'informatica
Docent d'anglés

Docent Comerg

Docent Administracié
Director/a de lleure
Dependent/a Fleca-Geladeria
Dependent/a comerg
Departament de personal
Departament comptable
Departament comercial
Cuidador/a gent gran a llars
Control de qualitat
Conserge-manteniment municipal
Conserge-manteniment CP
Conserge-informador
Conductor vehicles (carnet B)
Conductor autobus
Conductor

Community manager
Comercial immobiliaria
Comercial

Carnisseria

Cap de cuina

Cangur

Cambrera de pisos
Cambrer/a restaurant i sala
Cambrer/a buffet
Cambrer/a bar i cafeteria
Caixer/a

Bugaderia- tintoreria- planxa
Barman

Auxiliar de geriatria

Atenci6 al public-informador/a
Assessor laboral

Ajuda a domicili
Administratiu/a - Secretari/a
Acompanyament gent gran

w

OCUPACIO OFERTA
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RESUM DADES 25 ANYS DE SERVEI (1997-2022):

BORSA DE TREBALL
MUNICIPAL (BTM)

CAMBRILS
C

—
AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Politiques Actives d'Ocupacio

)

-\ LA

15.000 3.000

Persones Empreses

del 1997 al 2022

7/ LA BORSA DE TREBALL EN XIFRES

6.000 H0%

WioRRO/8 COUID . OFERTES  INSERCIO
Vendes =~ vew

3.300

INSCRIPCIONS
ONLINE

DES DE 2010
btm.cambrils.cat
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2. SUBVENCIONS | PROGRAMES D’ALTRES ADMINISTRACIONS

2.1 PROGRAMA MIXT TREBALL | FORMACIO

Subvencionat pel Fons Social Europeu, el Servicio de Empleo Publico Estatal i el Servei d'Ocupacié
de Catalunya (SOC)

Servei d'Ocupacio C OBJECTIU:
de Catalunya ‘:\JUN\'AMENY DE CAMBRILS

L, Contractacio i formacié de persones

Treball i Formacio '21
Linia DONA i MG45

en situacié d'atur en el marc del
programa Treball i Formacié d'acord

amb les diferents linies de subvencio.

CONVOCATORIA 2021

Resolucié6 EMT/2859/2021, de 17
de setembre, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2021 en
relaci6 amb les actuacions del
Programa Treball i Formacié, de les
linies MG45 i DONA.

Ordre TSF/176/2021, de 9 de

7 Contractacions de 12 mesos, per part de
I'Ajuntament de Cambrils de les seglents categories

* 5 Auxiliars Administratius/ives
B Cocerges setembre, per la qual s'aproven les

Formacio transversal obligatdria pels participants, de
60 hores de durada a carrec de 'Ajuntament de

bases reguladores per a la concessié
Cambrils

de subvencions del Programa Treball
Unié Europea

F I
Foanseaeluioesy

m Generalitat

de Catalunya ["“"" - -

Persones destinataries:

i Formacié.

Linia MG45: Persones de 45 anys o més que estiguin en situacié d’atur inscrites com a
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

Linia DONA: Dones en situacié d'atur inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades
(DONO), victimes de violéncia masclista. Dones en risc de caure en situacié d'atur de llarga
durada no perceptores de prestacié per desocupacié o subsidi ni ajuts.

A Cambrils li han atorgat 3 contractes de treball de 12 mesos de la linia MG45 i 4
contractes de treball de 12 mesos de la linia DONA més I'actuacié d’acompanyament

per aquestes contractacions.
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LiNIA MG45 12 MESOS
Inici contractes:
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Finalitzacié contractes:

Total subvencié atorgada:

Durada dels contractes:
Persones Treballadores contractades:
Projectes:
Contractes Perfil
1 Conserge
1 Conserge
1 Auxiliar administratiu/iva
LiNIA DONA 12 MESOS

MEMORIA 2022

16/12/2021

15/12/2022

59.761,80 € (contractacio + formacio)
12 mesos

3

Departament
Casal Municipal Gent Gran
Participacié ciutadana/Promocié econdmica

Institut Municipal d’Esports

Inici contractes:
Finalitzacio contractes:

Total subvencié atorgada:

Durada dels contractes:
Persones treballadores contractades:
Projectes:
Contractes Perfil
1 Auxiliar administratiu/iva
1 Auxiliar administratiu/iva
1 Auxiliar administratiu/iva
1 Auxiliar administratiu/iva

16/12/2021
15/12/2022

79.682,40 € (contractacio + formacio)

12 mesos
4
Departament
Promocié Economica
Policia Local
Compres i Contractacio

Educacié i PAO

FORMACIO TRANSVESAL per les 2 linies: 60hores

IFC - Cultura, participacié i civisme digital (ACTIC/C1. Nivell mitja (30 h)

IFC - Tractament de la informacié numeérica (ACTIC/C6). Nivell basic (30 h)

ACOMPANYAMENT: per les 7 contractacions.

Total subvencié acompanyament atorgada per les dos linies: 20.673, 52 €.
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CONVOCATORIA 2022 - LINIA EXTRAORDINARIA UCRAINA

Resolucié EMT/2553/2022, d'1 d’agost, per la qual s'obre la convocatodria per a I'any 2022
en relacié amb les actuacions del Programa Treball i Formacié per a persones provinents
d’'Ucraina.

Ordre TSF/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié6 de subvencions del Programa Treball i Formacié, modificada per I'Ordre
EMT/68/2022, de 20 d’abril.

Persones destinataries:

Persones demandants d'ocupacié no ocupades, provinents d’Ucraina d'acord amb |'Ordre

PCM/170/2022, a les quals se’ls hagi concedit la proteccié temporal.

A Cambrils li han atorgat 3 contractes de treball de 12 mesos més l'actuacio

d’acompanyament per aquestes contractacions.

LiNIA UCRAINA 12 MESOS

Inici contractes: febrer 2023
Finalitzacié contractes: febrer 2024
Total subvencié atorgada: 84.376,23 €
Durada dels contractes: 12 mesos
Persones Treballadores contractades: 3

Projectes:
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Contractes Perfil Departament

3 Pe6 manteniment Servei i Obra publica - Brigada Municipal

CONVOCATORIA 2022 - LiNIA DONA

Resolucié EMT/2412/2022, de 21 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any
2022 en relacié amb les actuacions del Programa Treball i Formacié, de la linia DONA.

Ordre TSF/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions del Programa Treball i Formacié, modificada per I'Ordre
EMT/68/2022, de 20 d’abril.

Persones destinataries:

Dones en situacié d'atur inscrites com a DONO, en situacié de violéncia masclista o en risc de

caure en situacié d’atur de llarga durada.

A Cambrils li han atorgat 6 contractes de treball de 12 mesos més l'actuaciéo de

formacio i I'actuacié d’acompanyament per aquestes contractacions.

LiINIA DONA 12 MESOS

Inici contractes: febrer 2023
Finalitzacié contractes: febrer 2024
Total subvencio atorgada: 207.076,14 €
Durada dels contractes: 12 mesos
Persones treballadores contractades: 6
Projectes:
Contractes Perfil Departament
1 Conserge Esports
1 Auxiliar administratiu/iva Esports
1 Auxiliar administratiu/iva Recaptacié
1 Auxiliar administratiu/iva Compres i
1 Auxiliar administratiu/iva Policia Local
1 Auxiliar administratiu/iva Educacié i PAO

FORMACIO TRANSVESAL: 60 hores

Office: Word, Excel, Access i Power Point
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2.2 PROGRAMA 30 PLUS
Subvencionat pel Servicio Publico de Empleo Estatal i el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC).

SOC aiaine™” OBJECTIU: La realitzaci6 d’actuacions
ocupacionals per afavorir la insercio laboral
PROGRAMA 30 PLUS P P
de les persones en situacié d'atur de 30
anys i més.

Persones destinataries:

Les persones en situacié d’atur de 30 anys i
més.

CONVOCATORIA 2021

ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol,
per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessié de subvencions per a la
realitzacié del Programa 30 Plus per a la

insercié de persones desocupades de 30 i

MES INFO.: Centre de Formacic IEstudi for anta Maria 14, 4o pl - Cambrils

més anys, modificada per ['Ordre

EMT/128/2021, de 14 de juny

RESOLUCIO EMT/2125/2021, de 5 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any
2021 per a la concessioé de subvencions corresponents a la Linia 1, Entitats promotores, del

Programa 30 Plus per a la insercié de persones desocupades de 30 i més anys.

Cambrils té atorgats 30 participants

Per aquests 30 participants correspon la contractacio de:

- 1 Tutor/a: 29.598,79 € (max. 12 mesos)
- 1 Prospector/a: 44.393,80 € (max. 12 mesos)
- Formacio: 24.000 €

Subvencio Total atorgada: 97.992,59 €
Inici: 01/10/2021
Finalitzacié: 30/09/2022

Experiéncia laboral de les persones participants:
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El projecte es va dur a terme principalment al municipi de Cambirils i la seva area d'influéncia.

Sectors professionals implicats: construccid, hoteleria, comerg a I'engrds i al detall, transport i

emmagatzematge, informacié i comunicacions, activitats financeres i d'assegurances,

activitats immobiliaries, activitats administratives i serveis auxiliars i activitats sanitaries i de

serveis socials.

Empreses contactades:
Empreses visitades:

Empreses contractants:

60 empreses
25 empreses

19 empreses

Participants contractats: 30 participants dels 30 atorgats, 17 participants després

d’acabar el programa han continuat amb contractes indefinits o fixes - discontinus, fora del

programa.

5 participants finalitzen contracte, per voluntat propia abans de finalitzar el periode

subvencionable.

Percentatge d’insercio: 100 %

Formacio realitzada per les persones participants:

Especialitat curs
Introduccié a la informatica amb windows
Sistemes Apple per a usuaris
Nutricio
Administracié de finques
Aparadorisme i imatge al punt de venda
Gestié Inmobiliaria
Comunicaci6 efectiva i treball en equip
Informacio i atencio al visitant
Anglés |
Anglés i
Anglés comercial basic
Contra incendis
Dependenta llibreria
Dependenta floristeria
Jardineria
Comptabilitat avancada
Atencié al client, dependenta

Tipus Formacié

Aula Mentor
Aula Mentor
Aula Mentor
Aula Mentor
Aula Mentor
Aula Mentor
Aula Mentor
Aula Mentor
Aula Mentor
Aula Mentor
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

1

—_

W N = m o a0 = WW = 2o N =2 -

Nam.
participants
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CONVOCATORIA 2022

ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions per a la realitzacié del Programa 30 Plus per a la insercié de
persones desocupades de 30 i més anys, modificada per I'Ordre EMT/128/2021, de 14 de
juny

RESOLUCIO EMT/1790/2022, de 3 de juny, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any
2022 per a la concessié de subvencions corresponents a la Linia 1, Entitats promotores, del

Programa 30 Plus per a la insercié de persones desocupades de 30 i més anys.

Cambrils té atorgats 35 participants

Per aquests 35 participants correspon la contractacio de:

- 1 Tutor/a: 34.531,92 € (max. 12 mesos)
- 1 Prospector/a: 51.792,77 € (max. 12 mesos)
- Formacié: 28.000 €

Subvencié Total atorgada: 114.324,69 €
Inici: 01/10/2022
Finalitzacié: 30/09/2023

2.3 PROGRAMA SINGULARS 2021 “Posant en valor el territoriila
innovacio al Baix Camp”

Subvencionat pel Servicio Publico de Empleo Estatal, el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) i el
Fons Social Europeu.

Resolucié EMT/3252/2021, de 22 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any
2021, per a la concessié de subvencions publiques destinades al financament dels projectes
singulars de la Linia 1.

Ordre EMT/194/2021, de 15 d'octubre, de modificacié de I'Ordre TSF/142/2018, de 3
d'agost, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions
publiques destinades al financament dels Projectes Singulars.

Ordre TSF/217/2019, de 9 de desembre, de modificacié de I'Ordre TSF/142/2018, de 3
d'agost, per la qual s’estableixen les bases reguladores per ala concessié de subvencions
publiques destinades al financament dels Projectes Singulars.

Ordre TSF/142/2018, de 3 d’agost, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la

concessié de subvencions publiques destinades al financament dels Projectes Singulars.
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El Projecte Singulars s’ha dut a terme en

Si“gUIarS col-laboracié entre diferents ens locals del
202 1 territori:

Posant en valor el territori | la innovacié .
ek Car a) IMFE Mas Carandell, com a Prospector i

Coordinador del projecte.

Per anoles | nola.de1818 29 any s, del Baix Camp (§n STmaigIgH b) Consell Comarcal del Baix Camp, com a part

Jove, vols tr
T'hi ac '

de I'equip Orientador.
i c) IDETSA (Hospitalet de I'Infant), com a part de
I'equip Orientador.

d) Ajuntament de Cambrils, com a part de
s I'equip Orientador i Formador.

e) Ajuntament de La Selva del Camp, com a ens

Formador.
OBJECTIU:
. Reforcar I'ocupabilitat i les competéncies
auwvmm’ywﬂ
ey professionals de les persones no ocupades i no
.iﬁuuhﬂw‘.a"dlh
La Safva del Camp. Tel, 08
Srene ey ol R integrades en els sistemes d’'educaci6 o
E: :énss g e oo . “ : .z e . . .z
T o formacio, mitjangant tres actuacions: orientacio,
1 gresakise e ‘&5 formacid i prospeccio.

Persones destinataries
Joves d’entre 16 i 29 anys beneficiaries de la Garantia Juvenil i inscrites al SOC com a DONO o

com a millora d’ocupacié.

Accions a realitzar

- Orientacio:
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- Activitats socials, culturals i civiques
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- Formacié professionalitzadora
Cambrils té atorgats

- 1 Tutor/a: 27.136,20 €

- Formacio: 31.015,50 €

Subvencio total atorgada: 58.151,70 €
- Inici: 03/01/2022

- Finalitzacié: 31/10/2022
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Formacio a Camburils, realitzada en les instal-lacions de I'Escola d’Hoteleria i Turisme.

Certificat de professionalitat

OPERACIONS BASIQUES DE CUINA
350 hores
Moduls formatius
Aprovisionament,  Preelaboracié i

Conservacio Culinaria de 120 hores

Elaboracié Culinaria Basica de 180
hores

Modul de practiques professionals no
laborals de 80 hores.

Unitats de competéncia
Executar operacions basiques d'aprovisionament,
preelaboracié i conservacio culinaris.
Assistir en I'elaboracié culinaria i realitzar i presentar
elaboracions senzilles.

Unitats formatives
Aplicacié de normes i condicions higiénic-sanitaries en
restauracié de 30h*
Aprovisionament de matéries primeres en cuina de 30h.
Preelaboraci6 i conservacio culinaria de 60h.
Aplicacié de normes i condicions higiénic-sanitaries en
restauracié de 30h.

Realitzacié d’elaboracions basiques i elementals de cuina
i assistir en I'elaboracié culinaria de 90h.
Elaboracié de plats combinats i aperitius de 60h.

Resultats programa
e 66 altes
e 23 baixes

e 12 exempcions

e 31 altes a dia de tancament de programa, 31 d’octubre de 2022

43 de 102



C

Regidoria d’Educacié i Politiques Actives d’Ocupacio

e 6 retorns al sistema educatiu

e 13 incorporacions al mercat laboral
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e 5 altres (Cursos catala, homologacié estudis, regularitzacié papers, acaben de

finalitzar contracte, canvi de domicili)

Obtenen certificat
Pendents de practiques
Abandonaments

Total alumnes

FITA

INDICADORS PLANTEJADA

% de participants que s'incorporen
al sector hoteleria-restauracié (per -
compte propi o alié)

% de participants que s'incorporen
al sector comer¢ i/o administracié =
(per compte propi o alié)

% de participants que segueixen la

seva formacié6 en un centre de -
Formacié professional en I'ambit

de les TIC i el Sector Hoteleria i

Turisme o de serveis

% de participants de les poblacions
de l'interior de la comarca =

Realitzaci6 minima d'una hora

d'atencié individual al mes per 100%
cada participant (ja sigui en una o

més sessions)

Inscriure en 3 borses de treball o
portals de feina al 75% de les 75%
persones participants

Un 75% o més dels participants 75%
realitzen el Curriculum

Un 90 % de les persones que
finalitzen la formacié ho fa amb 90%

aprofitament

Realitzar 6 o més Vvisites socials,

O N O

—_
~N

FINAL
PROJECTE
0OCT-2022

Total

participants

28.78%

7.57%

6.06%

51.51%

100%

53.03%

72.7%

100%

FINAL
PROJECTE
0CT-2022

Participants
que han
finalitzat

34.37%

18.75%

12.5%

62.5%

100%

90.62%

100%

100%
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culturals i civiques 6 6 6
Realitzar 6 o més visites a lI'entorn 6 10 10
productiu

Un 30% de les persones

participants assoleixen una

inserci6 (cal destacar que en 30% 22.72% 53.12%
aquest percentatge es tindra en

compte la insercié laboral i el

retorn al sistema educatiu)

2.4 START! NOVES OPORTUNITATS

Start Noves Oportunitats és una iniciativa del Servei d'Ocupacié de Catalunya, emmarcat dins
els Programes de Garantia Juvenil, financat pel Fons Social Europeu (FSE) i la Iniciativa
d'Ocupacié Juvenil, amb la col-laboracié del Departament d’Ensenyament, que té l'objectiu
de formar i introduir al mén laboral i educatiu joves entre 16 i 24 anys que no estudien ni

treballen a través d’accions diverses.

Objectius:
¢ Incorporar aquest jovent al sistema educatiu i facilitar la seva insercié laboral.
e Donar informacié i orientacié professional, dissenyar el seu projecte formatiu,

professional i vital.

El quart trimestre del 2022, coincidint amb l'inici del curs 22/23 La Fundacié Intermedia
juntament amb la Fundacié Formacié i Treball i la Cooperativa Connecta s'han unit de nou
per oferir itineraris formatius per a joves d'entre 16 i 24 anys que no han finalitzat amb éxit
els estudis obligatoris i/o postobligatoris mitjancant el programa Noves Oportunitats. Aquest

servei subvencionat pel SOC ofereix ORIENTACIO laboral i educativa i FORMACIO adaptada.

Accions:

A final d’any 2022 els resultats del grup de joves és el seglient:

Es un grup de 8 joves, 7 dels quals han sequit actius al programa, han realitzat un itinerari
formatiu adequat a les seves necessitats i 1 jove ha abandonat després de fer la formaci6 a

mida.
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Durant al quart trimestre del 2022: s’ha fet coordinacio entre la direccioé del Centre Noves
Oportunitats del Camp de Tarragona (CNO), I'Equip de Suport a I'Escolaritzacié (ESE) i el
Servei d'Orientacio Educativa i Professional (SOEP) per treballar la constitucié d'un nou grup.

Acords:

e Formalitzacié d’'un grup de NNOO a Cambrils pel curs 22/23.

e Cessié d'un espai per part de I'Ajuntament: al centre cultural .

o Difusié del programa per mitjans escrits i radiofonics:

https://www.cambrils.cat/ocupacio/inscripcions-start-a-cambrils-joves-de-16-a-24-

anys

e Derivacié de candidats per part dels serveis municipals: Borsa de Treball Municipal
(BTM), Benestar Social, SOEP, ESE,...
o Xerrada per part del responsable de NNOO a Cambrils per donar a conéixer el

projecte al centre civic de Nou Cambrils el 14/12/2022.

De I'Octubre al desembre 2022: Derivacié de candidats per part dels diferents serveis i
entrevistes per avaluar quins candidats sén aptes per participar en el programa. Inici del nou

grup el 23/01/2023

Casos derivats 32 joves
No interessats/no aptes (estudien o treballen) 23 joves
Joves entrevistats 19 joves
Aptes 7 joves
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V.- AREA EDUCACIO

1. CENTRES EDUCATIUS

1.1 RELACIO DE CENTRES EDUCATIUS

ESCOLA MONTESSORI
C/ Belgrad, 19
T:977 795 404

LLAR D’INFANTS VICKI
Av. Baix Camp, 33
TiF:977 365091 -605 784 186

T:977 369 702
e-mail: mariadolorsmedina@ingesol.cat
MARINA MONTE - marina.monte@ingesol.cat

AFA  T:977 369 702
e-mail:afamdolorsmedina@gmail.com

http://catalan.escolamontessori.com/ e-mail: artigaudelacasa@gmail.com /
e-mail: info@escolamontessori.com info@vicki.cat

MARTA BARRAJON MERCE ARTIGAU

LLAR D’'INFANTS MUNICIPAL M. DOLORS MEDINA LLAR D'INFANTS LA CUCA

C/ de la Mineta, 3 C/ Carrasclet, 36

TiF:977 361796
http://blocs.xtec.cat/llardinfantslacuca/

e-mail: esc-bressol-nuria@xtec.cat / €3008262@xtec.cat
CARME MESTRE

NO AFA

LLAR D’INFANTS MUNICIPAL LA GALERETA
C/ Colom, 32-34

T:977 791210 e-mail: lagalereta@ingesol.cat
AIDA SUAREZ - aida.suarez@ingesol.cat

AFA
e-mail: ampagalereta@gmail.com
TAIS MONICO ROIG

INSTITUT ESCOLA JOAN ARDEVOL

C/ Joan Ardévol, 1-3

T:977 360 640/ 634 772 641

web: www.joanardevol.cat
e-mail:e3013130@xtec.cat direccio@joanardevol.org
ENRIC MASDEU

AFA T:645 609 256
e-mail: afajoanardevol@gmail.com
JOSE LUIS CORREA MARTIN

ESCOLA CAMBRILS

C/ Joan Bardina, 1

T:977 368 348
http://escolacambrils.wordpress.com/
e-mail: 3008547 @xtec.cat

ALBERTO SANJUAN

AFA T:977 363180 / 698 490 432
e-mail: ampaescolacambrils@gmail.com;
SONIA BARBARA FERNANDEZ / Pilar Ferrer

ESCOLA MARINADA

C/ Molid'Avall, 13

TiF:977 793702
http://agora.xtec.cat/escola-marinada-
cambrils/intranet/

e-mail: e3006356@xtec.cat

PILAR BAIXERAS

AFA  T:977 362 908

e-mail: ampaescolamarinada@gmail.com
SILVIA OBRE BESORA 658 496 812 / 655 267 681
16 a18h

ESCOLA GUILLEM FORTUNY

C/ Pisa, 3

T.:977 378034
http://www.xtec.cat/escquillemfortuny
e-mail: e3010141@xtec.cat

FRANCESC X ALEGRIA

AFA T:977 378 161 / 655 347 055
e-mail: info@ampaquillemfortuny.com
ISABEL MORALES
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COL-LEGI VIDAL | BARRAQUER (LA SALLE: ed.
primaria)

C/ Sant Placid, 28

T:977 369 046/ 977 369 809
www.vidalibarrag.cat
e-mail:e3000755@xtec.cat
cvidalibarraquer@cvbcambirils.cat

FRANCESC XAVIER RECASENS

AFA T: 622 182021

e-mail: ampavibcambrils@gmail.com;
dolorsmunoz@gmail.com;
silviapastorpinol@gmail.com

MARIA DOLORS MUNOZ MONTORNES

ESCOLA MAS CLARIANA

C/ Castell de Siurana, 1

T:977 378722
http://blocs.xtec.cat/ceipmasclariana/
e-mail: e3010581@xtec.cat

LLUTSA VICENTE

AFA

e-mail: info@ampamasclariana.com
AZAHARA IZQUIERDO
www.ampamasclariana.com

ESCOLA LA BOBILA

C/ Pla de I'Estany, 5-7

T:977 361815

web: https://agora.xtec.cat/escolalabobila/
e-mail:escolalabobila@xtec.cat e3011212@xtec.cat
MARC GIL 634 772 858

AFA

e-mail: ampaescolalabobila@gmail.com

JULIA MOLINA 699774005

Web: https://escolalabobilaampa.wixsite.com/cambrils

COL-LEGI VIDAL | BARRAQUER
(VEDRUNA: ed. infantil i ESO)

C/ Creus, 11

T:977 369 809

e-mail: e3000755@xtec.cat
PILAR BAS

AFA T:622182021
e-mail: ampavibcambrils@gmail.com
dolorsmunoz@gmail.com; silviapastorpinol@gmail.com

MARIA DOLORS MUNOZ MONTORNES

INSTITUT CAMBRILS

Pl. Ajuntament, 7

T:977 361 833

www.xtec.es/iescamburils

e-mail:e30006654@xtec.cat secretaria@inscambirils.cat

LLORENGC PORQUER SEGUI

AFA T:977 365 648
e-mail: ampaiescambrils@gmail.com
SANDRA MAS CUADRADO 658444249

INSTITUT RAMON BERENGUER IV

C/ Bertran de Cambrils, 3

T:977 361 496
http://agora.xtec.cat/ies-rbiv-cambrils/intranet/
e-mail: e3000779@xtec.cat

ANA ESPADERO

AFA T:977 361496
e-mail: ampaBerenguer@gmail.com
PILAR CARRASCO RAMOS

INSTITUT LA MAR DE LA FRAU
C/ Mas de la Vileta, 1-3

T: 977 368 414
http://lamardelafrau.net/
e-mail: e3010335@xtec.cat
ESTER SALAS esalas3@xtec.cat

AFA

http://lamardelafrau.net/qui-som/

e-mail: ampaieslamardelafrau@gmail.com
ampa1868@edu365.cat
ampaiescambrils2@latinmail.com

MARIA TERESA FRANCH DIAZ 663 84 88 97

INSTITUT ESCOLA D’HOTELERIA | TURISME
C/ Estel, 2

T:977 792 837

http://inshotturcambrils.cat
e-mail:ieshoteleriacambrils@xtec.cat

JORGE GOMEZ

AFA
e-mail: ampacambrils@gmail.com
G43325893

ESCOLA DE MUSICA

Pg. Albert, s/n

T:977 368 102

e-mail: escolamusica@cambrils.org
FRANCESC SANCHEZ

PTT (INSTITUT D' HOTELERIA | TURISME)
C/ Estel, 2

T:977 365 283 - 629 658 277

e-mail: e3960026@xtec.cat

NURIA ROMERO
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AFA

e-mail: ampaemmc@gmail.com

MONTSE ANDRES CID

ESCOLA MUNICIPAL D’'ADULTS “ROSA DELS UEC

VENTS” Centre de Formacio I'Estudi

Centre de Formacid I'Estudi Av. Horta de Santa Maria, 14 - 2a planta
Av. Horta de Sta. Maria, 14 - 3a planta T:977 307401

T:977 361 350 e-mail: jessicaandreua@suara.coop
e-mail: eadults@cambrils.org SUARA COOP. - JESSICA ANDREU

LIDIA UTSET

EAP

C/ Castell de Suria, 6
T:977 378726

e-mail: €3907119@xtec.cat
ELISENDA CAPDET

1.2 PFI - PTT - PLA DE TRANSICIO AL TREBALL CAMBRILS

Els Programes de Formaci6 i Insercié de Cambrils estan organitzats en la modalitat de Pla de
Transicié al Treball, organitzats en col-laboracié entre el Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya i I'’Ajuntament de Cambrils.

Els programes de formacié i insercié son voluntaris i estan adrecats als joves que
compleixin com a minim 16 anys d'edat i com a maxim 21 en l'any d'inici del programa, que
hagin deixat I'educacié secundaria obligatoria (ESO) sense obtenir-ne el titol i que, en el
moment d'iniciar els programes, no segueixin estudis en el sistema educatiu ni participin en

altres accions de formacid.

Té com a objectius que les persones joves:
- Coneguin directament el mén laboral.
- Realitzin una formacio professionalitzadora que els faciliti I'accés al mén laboral.

- Es plantegin continuar la seva formacié. Es facilita que es presentin a la PACFGM.

OFERTA FORMATIVA CURS 2021-22

PFI - PTT Linies Places vacants Alumnes que
han acabat el
curs
Aux. d’hoteleria: cuina i serveis restauracio 1 16 9
Aux. de vendes, oficina i atenci6 al public 1 17 13
Aux. de vivers i jardins 1 17 11
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OFERTA FORMATIVA CURS 2022-23

PFI - PTT Linies Places vacants Matriculats a
data 31/12/22

Aux. d’hoteleria: cuina i serveis restauracio 1 16 13
Aux. de vendes, oficina i atenci6 al public 1 17 11
Aux. de vivers i jardins 1 17 11
Aux. de preparacié i comercialitzacié de peix i 1 17 12
marisc
Curs 22/23

Aux. de vivers i jardins
Alumnes matriculats en total: 19
Baixes: 8

Alumnes actuals: 11

Aux. de vendes, oficina i atencié al public
Alumnes matriculats en total: 17
Baixes: 5

Alumnes actuals: 12
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Aux. d’hoteleria: cuina i serveis restauracio
Alumnes matriculats en total: 18

Baixes: 5

Alumnes actuals: 13

Aux. de preparacio i comercialitzacié de peix i marisc
Alumnes matriculats en total: 17

Baixes: 5

Alumnes actuals: 12
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1.3 CALENDARI ESCOLAR

El calendari escolar ve establert per la Generalitat de Catalunya, publicant una ordre
d’aplicacié cada curs escolar, en aquest cas per al 2021-22.

Cal recordar que el numero de dies de lliure disposicié dels centres que venen establerts a
I'ordre es pacten al Consell Escolar Municipal, de manera que coincideixin els dies a tots els

centres de Cambrils.

ORDRE EDU/119/2021, de 28 de maig, per la qual s'estableix el calendari escolar del curs

2021-2022 per als centres educatius no universitaris de Catalunya.
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CALENDARI ESCOLAR
CURS 2021-22

Setembre
Octubre

Novembre
Desembre
Gener 2022
Febrer
Marg
Abril
Maig
Juny

DIES LLIURE DISPOSICIO INFANTIL, PRIMARLA,
INSTITUTS, EMMC

FESTES LABORALS |

I CAPS DE SETMAMA | B
[ INICI / FINAL CLASSES | [ FESTES LOCALS
L1

FESTES NADAL | SETMAMNA SANTA I INKCI CLASSES E. ADULTS | ORGS I

ORDRE EDW/119/2021, de 28 de maig, per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2021-2022 per als centres educatius no universitaris de Catalurya.
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1.4 MANTENIMENT DELS CENTRES EDUCATIUS

OBJECTIU: Portar a terme les tasques de conservacié i manteniment de les instal-lacions dels
centres educatius publics d'Infantil i Primaria, aixi com dels serveis educatius municipals. Les

dues llars municipals estan gestionades per I'EPEL de I'’Ajuntament de Cambrils.

El manteniment d’edificis dels centres docents publics és una competéncia obligatoria que
té assignada I'Ajuntament, tant si es tracta de centres municipals propis, com quan els
centres sénd’educacio infantil i primaria, tot i que pertanyin a I'administracié educativa. La
responsabilitat administrativa en el manteniment dels edificis publics dedicats a
I'ensenyament exigeix coordinacié entre els diferents ambits que hi intervenen per tal

d’actuar amb eficacia i eficienciaen benefici dels usuaris dels centres publics.

La qualitat de I'ensenyament en els centres publics no es pot veure minvada pel fet que els
centres no reuneixin les condicions oportunes. Aixd exigeix preveure assignacions
pressupostaries i accions necessaries per fer front a les accions pertinents. No només
perqué el cost que se’'n deriva de d'acumular diverses reparacions no realitzades resulta
sempre superioral de no mantenir les instal-lacions de forma continuada, siné també pel
cost afegit que representa davant els usuaris les distorsions derivades de no mantenir-les

en les condicions adequades.
A continuacio, s'exposa el niUmero de peticions rebudes en aquest departament al llarg del

curs2021-2022 aixi com els grafics. El curs 2021-22 es considera tancat el dia 31 d’agost

de 2022. S6n aquestes:
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Centre educatiu Total
Escola Marinada 63
IE Joan Ardévol 77
Escola La Bobila 46
Escola Guillem Fortuny 33
Escola Cambrils 50
Escola Mas Clariana 34
Col. Vidal i Barraquer 7
Escoles general 28
La Galereta 5
M. Dolors Medina 13
Hoteleria 4
Institut Cambrils
Mar de la Frau
Ramon Berenguer IV 14
EAP
UEC
TOTAL 389
4 I
PETICIONS PER CENTRES
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80 77
63 [
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46 >0
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Centre educatiu Finalitzades Pendents Total
Escola Marinada 60 3 63
Escola Joan Ardeévol 65 12 77
Escola La Bobila 43 3 46
Escola GuillemFortuny 29 33
Escola Cambrils 43 50
Escola Mas Clariana 33 1 34
Col. Vidal i Barraquer z 2 -
Escoles general 25 3 28
Llar La Galereta 5 0 5
Llar M. Dolors Medina 11 2 13
Escola d’Hoteleria i Turisme 3 1 4
INS Cambrils 3 0 3
INS Mar de la Frau 5 0 5
INS Ramon Berenguer IV 13 1 14
EAP 2 0 2
UEC 5 0 5
TOTAL 350 39 389
4 N

M Finalitzades ™ Pendents

PETICIONS FINALITZADES A 31/08/2022

/
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Totes les peticions es gestionen des d’Educacié i junt amb la coordinacié dels diferents

departaments de I'Ajuntament es tramiten. Els departaments amb qui més es coordinen

aquestes peticions son els departaments de Serveis, Medi Ambient i Festes.

(f

NUM. PETICIONS PER DEPARTAMENT

Urbanisme E Sl
SerVeiS 1 — ) O l

Seguretat Ciutadana
Obra Publica
Medi ambient

E1ol
Esi
s sl

Joventut K 3
Festes s 1811
Esports 5

EUCaCl e 97
Cultura 11

Compres I 76

Benestar Social 2

Alcaldia ¥ 3
Activitats I 1

0 20 40 60 80 100

120
J

Les despeses totals dels centres durant aquest curs 2021-2022 han estat de 85.379,13 €.

Es detallen les quantitats de cada centre.

Centre educatiu Despeses
Escola Marinada 25.880,77 €
IE Joan Ardevol 21.136,07 €
Escola La Bobila 2.871,67 €
Escola Guillem Fortuny 4.001,54 €
Escola Cambrils 6.261,58 €
Escola Mas Clariana 2.171,16 €
Escoles general 14.812,61€
Llar La Galereta 632,83 €
Llar M. Dolors Medina 7.610,90 €
TOTAL 85.379,13 €
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1.5 PERSONAL DE CONSERGERIA DELS CENTRES EDUCATIUS

La plantilla de conserges de les escoles queda al llarg de I'any 2022 de la seglient manera:

Centres Conserges
Institut Escola Joan Ardévol Jaume Mellau - Alexis Doménech/Javi Sanz
Escola Marinada Jordi Martorell - Francesc Balana
Escola Cambirils Javi Molero - Jordi Lafuente/Joana Reig
Escola La Bobila Javier Fernandez - Julio Bonillo
Escola Mas Clariana Victor Gil - Carlos Gonzalez
Escola Guillem Fortuny Rafa Naveas - Andreu Ferré

Al gener de 2022 un dels conserges de I'lE Joan Ardevol, el Sr Alexis Domenech, es troba
situaciéd’IT i és substituit per una persona de la Borsa creada a tal efecte, el Sr Javier Sanz.

Aquesta substitucié s'allarga durant tot I'any 2022.

A I'Escola Cambrils el Sr Jordi Lafuente esta de baixa per IT des de juny fins setembre, i és

substituit per la Sra Joana Reig, des de maig fins setembre.

Com a personal depenent d'aquest departament, les tasques relacionades amb els seus
deuresi drets especificament laborals es gestionen des d'aquesta regidoria i posteriorment

es tramitena la regidoria de Recursos Humans.

Les tasques i les funcions especifiques es troben establertes a les Instruccions de Régim
Intern (IRI), i la distribucié la dirigeix la direccié de cada escola. Ara bé, aquest personal és
personal municipal, amb aquest marc de funcionament general. Per tant, tot i que les
tasques esdistribueixen per part de les direccions, sén personal que depén de I’Ajuntament,

concretamentd’aquest departament.

Aquest IRl estableix les seglients tasques de manteniment i vigilancia del personal de

consergeria adscrits a les escoles:
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Diariament:
- La custodia i vigilancia dels locals, les aules, les oficines i altres dependéncies dels
centres docents, dins de I'horari escolar i durant I'horari de preséncia obligada a I'edifici
escolar segons horari de cada centre, s'acompanya document, annex 1, i segons Us del
mateix prévia autoritzacio.
- Obrir i tancar les portes del centre d’acord amb I'horari establert per la direccié de
I'escola i eldepartament d’Educacié de I’Ajuntament i respectar-lo en tot moment.
- Controlar I'entrada de les persones alienes al centre, atendre les peticions relacionades

amb el centre i, en cas que fos necessari, orientar-los cap a la persona indicada.

- Custodiar les claus que li siguin confiades per I'escola.
- Comprovar les condicions de conservacié dels sanitaris, llums, radiadors i de les aixetes, i
baixartotes les persianes del centre.
- Custodiar el material, mobiliari i equipaments del centre.
- Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores, aparells
audiovisuals).
- Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, llum, gas
calefaccié i aparells que s'escaiguin. | seguiment per intentar optimitzar el consum

energeétic del centre.

Atencio al manteniment, que compreén:

- Supervisié dels serveis generals, equipaments del centre i de les dependéncies, i donar
compte a la direccié del centre i a la Regidoria d’Educacio de les anomalies que observi.

- Comprovacié dels serveis de neteja donant compte de deficiéncies que s'observin a la
direcciodel centre i a la Regidoria d’Educacié, a través de ordres d'incidencia a la direccio
del centre.
- El buidat de papereres i contenidors i el trasllat de les escombraries fins al lloc assignat
per lesordenances municipals perqué siguin retirades pels serveis de neteja viaria, sense
perjudici de la brossa que recull 'empresa de neteja.
- La reposicio diaria de paper higiénic i sabé als lavabos.

- Neteja setmanal de pissarres, si s'escau.

Altres treballs:
- Tenir cura de la conservacié dels patis, jardins i de regar les plantes (a I'hivern una vegada

persetmanai a l'estiu tres vegades per setmana).
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- Fer petites reparacions i arranjaments d’avaries i desperfectes que pel seu caracter no

requereixin persones especialitzades: reposar bombetes i fluorescents, canviar fusibles i

mecanisme eléctrics senzills, control (no manipulacié) de les bombes d'aigua, canviar

bombins,panys i frontisses, col-locar tacs, control (no manipulacié) dels funcionaments de

la calefaccio i pintar petits espais o petits materials, que no requereixin la supervisié d'un

pintor professional,per la qual cosa, d’acord amb la direccié de cada centre, s'establira un

horari setmanal de dedicacioé exclusiva a fer aquests treballs.

- Rebre, conservar i distribuir els objectes, la documentacié i la correspondéncia que

se liencomani.

- Recolzar altres serveis dels centre: arxius, biblioteques, etc.

- Qualsevol altre servei propi de la seva categoria que li encomani el/la regidor/a

d’Educacié, opersona en qui delegui.

- Els treballs de manteniment i vigilancia hauran de ser consultats per part dels conserges
a la Regidoria d’Educacio.

- Realitzacié d’enquadernacions senzilles, transparéncies, etc. sobre material propi de
I'activitat del centre.

- Fotocopies de documents referits Unicament a fulls oficials (avisos, circulars, etc.) i en

general fotocopies relacionades amb les activitats i el funcionament propi del centre

(excursions,sortides, actes commemoratius, etc.), en cap cas fotocopies que tinguin relacié

amb les tasquespropies de la docencia o els docents.

- Escombrat de porxos, patis i accessos exteriors.

- Neteges puntuals consequiencia de petits accidents fruit de I'activitat ordinaria del centre.
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2. OFICINA D’ESCOLARITZACIO MUNICIPAL - OME. DADES
PREINSCRIPCIO | MATRICULA

El Departament d’Educacié col-labora activament amb la Generalitat de Catalunya en fer un
seguiment i valoracié del procés d'escolaritzacié al municipi durant tot el curs escolar i en
periode no lectiu, per poder definir els recursos a aplicar, tant municipals com de la
Generalitat de Catalunya.

Aquesta informacié ens permet assessorar a les institucions que han de vetllar per aprovar la
creacié de places, als centres educatius en relacié als alumnes nouvinguts i a qualsevol

familia interessada que ens demani informacié per a escolaritzar els seus fills.

D’acord amb I'art. 159 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacio, correspon als municipis,

entre d'altres:

-Participar en les funcions que corresponen a I'’Administracié de la Generalitat en els

diferents aspectes del sistema educatiu i, especialment, en les matéries seglients:

Primer. La determinacié de I'oferta educativa de I'ambit territorial.

Segon. El procés d’admissié en els centres que presten el Servei d'Educacié de Catalunya de

[lur territori, per mitja de les oficines municipals d’escolaritzacio.

En relacié als centres propis d'acord amb la Llei d’Educacié, correspon a I’Administracié local

(entre d’altres) la gesti6 de l'admissié d’alumnes en els ensenyaments del primer cicle

d’educacié infantil, i establir-ne el procediment i els barems, d'acord amb el que estableix

I'article 47.6.

L’Estatut de Catalunya de 2006, referent a aquest tema estableix que s6n competéncies
locals la planificacio, I'ordenacio i la gesti6 de I'educacié infantil i la participacié en el
procés de matriculacié en els centres publics i concertats del terme municipal, el
manteniment i l'aprofitament, fora de I'horari escolar, dels centres publics i el calendari

escolar.
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Els instruments que han de precisar la delimitacié de competéncies i de responsabilitats de
cadascuna de les administracions sén els convenis de col-laboracié i en aquest sentit,

I’Ajuntament de Cambirils ha signat amb la Generalitat de Catalunya, els segiients convenis:

— Conveni signat amb data 17 d’abril de 2007, per a I'assumpcié de les competencies
delegades per part d’aquesta corporacié dels aspectes que es recullen als apartats a)
i ¢) de I' article 20 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer
cicle de I'educacié infantil i els requisits dels centres.

- Conveni signat amb data 15 de juny de 2007 per a la creacié d'una Oficina Municipal
d’Escolaritzacio.

- Conveni renovat i signat per I'Ajuntament amb el departament d’Educacié de la

Generalitat en data 14 de febrer de 2022.

En funcié d'aquests acords, I'Ajuntament de Cambirils disposa de les seglients eines per tal de

valorar el procés d’escolaritzacié i oferir aquests serveis:

= Oficina Municipal d’Escolaritzacio
= Triptic preinscripcio
= Seguiment dades d’alumnes

= Taula Local de Planificacié (part integrant de I'Oficina Municipal d’Escolaritzacio)

2.1 OME - OFICINA MUNICIPAL D’ESCOLARITZACIO

OBJECTIU: L'Ajuntament de Cambrils instaura una Oficina Municipal d’Escolaritzacié (OME),
fruit de la signatura d'un conveni amb el Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, el 15 de juny de 2007.

Des de llavors I'OME obre al public les seves portes, mantenint un funcionament

ininterromput al llarg de tot I'any.
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L’'OME inclou els segiients serveis:

Punt d’informacié durant tot l'any en resposta a les consultes ciutadanes sobre
escolaritzacié de 0 a 16 anys.

Plantejament a les comissions de garanties d’admissié de les qliestions i queixes
presentades per la ciutadania.

Gestid de la matricula viva dels centres educatius del municipi.

Elaboracio de les bases reguladores del procés de preinscripcio a les llars del municipi,
aixi com seguiment de tot el procés.

Gestio de les llistes d’espera per a I'obtencié de placa a les llars d’infants municipals.

Divisié del municipi en arees d’influéncia, per tal d'afavorir que les families obtinguin
placa escolar pels seus fills als centres més propers al domicili o lloc de treball, vetllant

tanmateix per I'equilibri en el nombre d’'alumnat de les diferents escoles i instituts.

RESUM GRAFIC DEL SERVEI:
Nombre de sol-licituds de matricula tramitades curs 2021/22
Nombre de sol-licituds presentades a I'OME per obtenir plaga en ensenyaments de 2n cicle

d’Educacio Infantil, primaria i ESO, durant el procés de preinscripcié per al curs 21/22:
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CURS NUMERO
SOL-LICITUDS
P3 36
P4 11
P5 15
1r Prim. 10
2n Prim. 15
3r Prim. 6
4t Prim. 8
5e Prim. 9
6¢€ Prim. 6
1r ESO 11
2n ESO 16
3rESO 9
4t ESO 8
TOTAL 160
40 ~
35 A
30 A
25 A
20
15 A
10 -
s silsiill
0 ——— = = =
C P CEEEESELELLE
N A T R @ N A

Percentatge de sol-licituds presentades a 'OME en relacié al total presentat al municipi:
29,74% de primaria i el 14,33% de secundaria.
Nombre de sol-licituds presentades a 'OME per obtenir placa en ensenyaments de 1r cicle

d’Educacio Infantil durant el procés de preinscripcio per al curs 21/22:

CURS NUMERO SOL-LICITUDS
Nadons -

Llar 1 7

Llar 2

TOTAL 11

Percentatge de sol-licituds presentades a I'OME en relacié al total presentat al municipi:
11,83%

Nombre de sol-licituds de matricula viva trameses des de 'OME durant el curs 2021/22:
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CURS NUMERO SOL-LICITUDS
P3 23

P4 20

P5 19

Tr Prim. 15

2n Prim. 11

3r Prim. 16

4t Prim. 12

5e& Prim. 16

6e Prim. 20

1r ESO 14

2n ESO 16

3r ESO 14

4t ESO 13

TOTAL 209
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Nombre d’atencions realitzades curs 2021-22:

Durant el periode comprés entre setembre de 2021 i juny de 2022, el nombre de consultes
rebudes i tramitades per 'OME (mitjancant atencié directa, telefonica i per correu electronic),
ha estat de 1.084 usuaris.

Grau de Satisfaccié amb el funcionament de 'OME per part dels centres educatius durant el

curs 21-22 (dades obtingudes durant el mes de setembre i novembre de 2022): 92,50%

Valora del'1 al 5 els aspectes segiients:
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OME
5 4,75 4,75 438
4 4
3 B
2 4
1 4
0 B
0-1,25 (Malament) 1,3 -2,5 (Regular)
2,6 3,7 (Bé) 3,8-5 (Molt bé)

A- Coordinacié amb el centre per tramitacié de matricules vives
B- Complementacio de la documentacié en les sol-licituds de preinscripcié tramitades per 'OME
C- Assessorament de les families que provenen de 'OME
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2.2 TRIPTIC PREINSCRIPCIO

OBJECTIU: Recollir en un document public editat tota la informacié relativa al procés d’escolaritzacié, de manera util, clara i amb una
aparenca identificable, i que serveixi per facilitar informacié a les families amb fills en edat d'escolaritzar. Al mar¢ del 2022 es va editar el
triptic amb tota la informacié corresponent al procés de preinscripcio del curs 2022-23.
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L'accés de I'OME al programa informatic GEDAC (Gestié d’Escolaritzacié d’Alumnes de Catalunya)

permet saber I'evolucioé de les dades de I'alumnat del municipi.

Les dades definitives del curs escolar 2021-2022 sén les seglients:

MATRICULATS PRIMER CICLE EDUC. INFANTIL CURS 2021-2022 (A data 16/09/2021) ‘

Nadons Llar 1 Llar 2
ESCOLES BRESSOL Total
Matriculats | Matriculats | Matriculats
Llar d'infants VICKI - 8 14 22
Llar d'infants LA CUCA 5 16 18 39
Llar d'infants Municipal M. DOLORS MEDINA 8 34 40 82
Llar d'infants Municipal LA GALERETA 6 25 45 76
Escola MONTESSORI 2 7 19 28
TOTAL 21 920 136 247

MATRICULATS SEGON CICLE D’EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA (A data 07/09/2021)

P3 P4 P5
CENTRES Matriculacio Matriculacio Matriculacio TOTAL

JOAN ARDEVOL 32 43 28 103

CAMBRILS 46 46 47 139

MARINADA 30 25 47 102

G. FORTUNY 46 47 48 141

MAS CLARIANA 23 45 47 115

LA BOBILA 41 47 51 139

V.i BARRAQ. 69 71 73 213

TOTAL 287 324 341 952

1r 2n 3r 4t 5é 6e
CENTRES Matriculacio | Matriculacié | Matriculaciéo | Matriculacié | Matriculacié | Matriculacio | TOTAL

JOAN
ARDEVOL 42 27 46 47 50 51 263
CAMBRILS 50 51 46 50 51 51 299
MARINADA 45 37 45 51 50 47 275
GUILLEM
FORTUNY 50 52 48 49 51 52 302
MAS
CLARIANA 52 49 47 49 51 48 296
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LA BOBILA 50 49 48 47 50 47 291
VIDAL
BARRAQUER 72 75 69 71 75 76 438
TOTAL 361 340 349 364 378 372 2164
MATRICULATS A ESO (A data 07/09/2021)
1r 2n 3r 4t
CENTRES Matriculacié Matriculacio Matriculacié Matriculacio TOTALS
INS CAMBRILS 89 87 124 93 393
INS R. BERENGUER IV 90 92 123 115 420
INS La Mar de la Frau 92 91 93 92 368
VIDAL i BARRAQUER 92 91 93 84 360
INS-ESCOLA JOAN
ARDEVOL 46 e
TOTAL 409 414 433 384 1640
ESCOLA D'HOTELERIA | TURISME (A data 17/09/2021)
CFGM 1r 2n 3r
Matriculaciéo | Matriculacié | Matriculacié | TOTAL
Elaboracié productes alimentaris 5 7 - 12
Distribucio extra. conjunta i temporal 68 63 69 200
Forneria, pastisseria i confiteria 27 22 - 49
Serveis restauracio - - - -
TOTAL 100 92 69 261
1r 2n
CFGS Matriculacié | Matriculacié | TOTAL
Agéncia viatges i G.E 10 15 25
Gestio, allotjament i turisme 16 15 31
Guia informacié, assist. turisme 9 1 20
Direccio cuina 31 23 54
Processos i qualitat ind. alimen. 11 i i
TOTAL 77 64 141
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PQPI-PTT

MATRICULES

AUX. HOTELERIA | CUINA

15

AUXILIAR VENDES

15

AUXILIAR DE VIVERS | JARDINS

12

TOTAL

42

MATRICULATS BATXILLERAT I CCFF (A data 15/09/2021)

BATXILLERAT 1r 2n
CENTRES Matriculacié | Matriculacié | TOTALS
INS. CAMBRILS 103 83 186
INS. RAMON BERENGUER IV 51 33 84
INS. LA MAR DE LA FRAU 67 52 119
TOTAL 221 168 389
Manteniment Gestio Gestio

CFGM Electromecanica | Electromecanic 2n | Administrativa 1r | Administrativa 2n
1r
CENTRE Matriculacio Matriculacio Matriculacio Matriculacio TOTAL
INS. RAMON
30 19 20 20 89
BERENGUER IV
CFGS Administracio i Finances 1r Administracio i Finances 2n
CENTRE Matriculacio Matriculacio TOTAL
INS R. BERENGUER IV 29 28 57
CFGS MANT. EMBARC. ESBARJO 1R MANT. EMBARC. ESBARJO 2N
CENTRE Matriculacio Matriculacio Totals
INS R. 28
BERENGUER IV 1 =
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2.4 TAULA LOCAL DE PLANIFICACIO EDUCATIVA

Durant I'any 2022 la Taula Local de Planificacié s’ha reunit en les segiients ocasions:
La primera Taula Local de Planificacio es va celebrar en data 30 de maig de 2022 amb l'objecte de
valorar la preinscripcio realitzada per al curs 2022-23. Les dades resultants del procés van ser:
e 14 grups a I3 amb un total de 249 preinscripcions realitzades donant una ratio de
17,79. Es va obtenir la primera opci6 sol-licitada en el 98,80% de les peticions.
e 14 grupsa 1r d'ESO amb un total de 286 preinscripcions realitzades donant una ratio

de 29,6. Es va obtenir la primera opcié sol-licitada en el 94,95% de les peticions.

La segona Taula Local de Planificacié es va celebrar el dia 22 de novembre de 2022, en la qual es
va planificar I'oferta educativa a Cambrils per al curs 2023-24 arribant als segiients acords:
e 15 grups al3 amb una ratio de 20 llevat del Col-legi Vidal i Barraquer que determinara
la ratio i a I'escola Cambirils una ratio de 17.

e T4 grupsa 1r d’ESO amb una ratio de 30.

3. PROGRAMES EDUCATIUS
3.1 ESE - EQUIP DE SUPORT A L’ESCOLARITZACIO. ABSENTISME

OBJECTIU: Participar a la vigilancia del compliment de I'escolaritat obligatoria de tots els joves i
infants en edat d’escolaritzacié del municipi de Cambirils. Implantant un programa de prevencié,

dintervencié i seqguiment de I'absentisme escolar.

Tal i com exigeix la Llei reqguladora de les bases de régim local 7/1985, de 2 d'abril, on recull en el
seu article 25 que: “El municipi ha de participar en la programacié de I'ensenyament i cooperar
amb l'administracié educativa en la creacid, la construccié i manteniment dels centres docents
publics; la intervencié en els organs de gestid dels centres docents i la participacié en la

vigilancia del compliment de I'escolaritat obligatoria”.

El treball portat a terme és sempre un treball transversal on estan implicats els diferents agents
socials i educatius: Centres educatius, I'Equip d'Atencié Psicopedagogic (EAP), I'Equip Basic
d'Atencié Social (EBAS), la Policia Local i el propi Equip de Suport a I'Escolaritzacié (ESE), com a

responsables del programa.

Al finalitzar el curs académic els técnics del programa elaboren una avaluacio-memoria del

programa, aquesta es pot consultar al propi Departament.
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Nombre de casos que s’ha intervingut durant el curs 2021/22: 257 casos

TOTAL DE CASOS TREBALLATS PER CENTRES EDUCATRUS>COLA MARINADA
m ESCOLA CAMBRILS

ESCOLA GUILLEM

FORTUNY
m ESCOLA MAS

CLARIANA
m ESCOLA LA BOBILA

m NS CAMBRILS

= INS RAMON

BERENGUER IV
= INS LA MAR DE LA

FRAU
INSTITUT ESCOLA

JOAN ARDEVOL

Nombre de casos que estaven desescolaritzats

Pel que fa als casos detectats en situacio de desescolaritzacio, s'ha fet sequiment de 2 casos, 1 cas
per finalitzacié de I'etapa de primaria i que tenia centre de secundaria assignat al municipi,
finalment van fer un canvi de domicili a un altre municipi, es va fer seguiment fins que es va
confirmar la matricula al centre. L'altre cas es tracta d'un nou empadronament al municipi i que
no va acabar de formalitzar els tramits de preinscripcié per compliment de I'edat d’escolaritzacié

obligatoria.

Tipologia dels casos:

Sobre el total de 257 casos que s'ha treballat aquests curs 2021/22 trobem que en el moment de
la deteccié 98 menors estaven en situacio d'absentisme esporadic (abséncies entre el 5 i el 30%),
92 casos d'absentisme continuat (abséncies entre el 30 i el 70%), 19 alumnes en situacio
d’absentisme cronic (abséncies superiors al 70%), 36 casos d'absentisme vinculat i 12

d’abandonament escolar (absencies del 100%).

TIPOLOGIA DE CASOS
100 B Absentisme esporadic
80 B Absentisme continuat
60 Absentisme cronic
40 Absentisme vinculat
20 B Abandonament
0
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Resolucio dels casos detectats a secundaria B Normalitzacié
5 casos 21 casos
0,
17 casos 4% 18% m Millora
o
e 16 casos
14% Es manté
Augmenta
56 casos
49% P
 Obert I'dltim
mes

Amb l'alumnat que finalitza I'etapa de secundaria per compliment de I'edat d’escolaritzacié
obligatoria i que derivat de la seva situacié d'absentisme cronic o abandonament no té una
vinculacié amb el seu centre educatiu organitzem una xerrada d’orientacid. L'objectiu es donar a

coneixer itineraris formatius (PFl, Escola d'Adults,...) i els servei d’orientacié municipal (SOEP).

Foto de la xerrada d’orientacié del curs 21-22

Es important conéixer el nombre de casos per centre i I'index d'absentisme que representa a
nivell municipal.

A la seguent taula trobem el ndmero d’alumnes per centre educatiu i el nombre de casos que
tenen expedient obert per part de I'Equip de Suport a I'Escolaritzacié al finalitzar el curs académic

2021/22. Aixi com el % de poblacié escolar sobre la que s’ha treballat aquests curs.

La diferencia entre el % de casos treballats al llarg del curs escolar i el % de casos oberts, ens

indica la resolucio dels casos.
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Centre educatiu Nam. Casos treballs per la comissié6 Casos que resten oberts per

D'alumnes durantel curs 21/22 la Comissié a l'inici del curs

matriculats 22/23

. €asos % total Num. casos %
oberts

Escola Marinada 394 25 6,3% 23 5,8%
Escola Cambrils 450 14 3,1% 10 2,2%
Escola Guillem 450 7 1,5% 4 0,9%
Fortuny
Escola Mas Clariana 420 5 1,2% 2 0,5%
Escola La Bobila 440 27 6,1% 19 4,3%
IE Joan Ardévol 491 69 14% 59 12%
INS Cambrils 386 31 8% 24 6,2%
INS Ramon 421 25 5,9% 11 2,6%
Berenguer IV
INS La Mar de la Frau 366 15 4,1% 11 3%
Col-legi  Vidal i 1029 33 3,2% 20 1,9%
Barraquer
UEC Cambrils

TOTALS

* depén del centre de referéncia

En la seglient grafica podem observar I'evolucié del percentatge d'absentisme des de la posada

en marxa del programa de suport a I'escolaritzacié el curs 2005/06.
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3.2 PEE - PLA EDUCATIU D’ENTORN

Els Plans Educatius d’Entorn PEE sén una proposta de cooperacié educativa entre el Departament
d’Educacié de la Generalitat i les entitats municipalistes, amb el suport i col-laboracié d'altres
departaments, que tenen com objectiu aconseguir I'éxit educatiu de tot I'alumnat i contribuir a la
cohesid social mitjancant I'equitat, I'educacio intercultural, el foment de la convivencia i I'is de la
llengua catalana, potenciar la implicacié de les families, els estils de vida saludables, i el treball i

aprenentatge en xarxa.

Sén instruments per donar una resposta integrada i comunitaria a les necessitats educatives
coordinant i dinamitzant I'accié educativa en els diferents ambits de la vida dels infants i joves.
S'adreca a tot I'alumnat i a tota la comunitat educativa, perd amb un especial sensibilitat als
sectors socials més desafavorits. L'educacié per un mén complex i divers hauria de ser integral,

continua, arrelada, cohesionada, inclusiva i en xarxa.

El dia 5 d’octubre de 2021 el Ple de I’Ajuntament va aprovar el nou conveni de col-laboracié entre
el Departament d'Educacié de la Generalitat i I'Ajuntament de Cambrils en el marc del Pla
Educatiu d’Entorn, amb vigéncia des de I'inici del curs 2021-22 fins a 'acabament del curs 2022-
2023, sent prorrogable, si els signants ho aproven unanimement, per un periode fins a quatre
anys addicionals. Amb el nou pla educatiu d’entorn s'amplia la franja d’accié que passa a ser de 0

a 20 anys.

ACTIVITATS DEL PEE DURANT L’ANY 2022

Pel curs 2021-2022 i d’acord amb el nou conveni de col-laboracid, el 3 de desembre de 2021 es
van aprovar dues addendes al conveni, per tal de concretar les aportacions economiques. La
primera addenda amb l'objecte de concretar en 10.920 euros en total per les despeses destinades
a les actuacions ordinaries del Pla Educatiu d’Entorn per al curs 2021-2022, i la segona addenda
per un import de 57.681 euros per tal de desenvolupar les mesures 7, 16 i 17 del Pla de Millora
d'Oportunitats Educatives (PMOE), segons la resolucié EDU/2694/2021 de 30 d’agost. Sent el

desglds de les assignacions econdmiques les segiients:

77 de 102



( MEMORIA 2022
Regidoria d’Educacié i Politiques Actives d’Ocupacio
RESUM SUBVENCIO GENERALITAT - Any 2022 (desembre 2021)
Ajuntament | Import total
Data Import Aportacio Jlf . P K
Addendes , .. curs . (minim 2.010 | destinat a les
d’aprovacio addenda Generalitat ..
€) activitats
1a 3/12/2021 10.920 2021-2022 | 8.400 2.520 34.384,38
2a 3/12/2021 57.681 2021-2022 | 57.681 13.432,29 57.261,86

Aquestes dues addendes es van justificar la 1a a I'octubre 2022 i la 2a al novembre 2022.

Les activitats realitzades durant I'any 2022 a carrec d’aquestes addendes han estat:

1a Addenda
Concepte | Descripcio de I'actuacio ‘ Durada ‘ A carrecde Import
Contractacié servei, gestio i
Taller didactic de rap | desenvolupament del taller de
s L. b ., p . L Curs 2021-22 | Versembrant SCCL 10.200,00 €
dirigit als instituts creacio artistica musical instituts
Cambrils
Programa Contractacié . ti6 i
ontractacié servei, gestio i .
mediambiental- 9 Cel Rogent Educacié
. desenvolupament del programa | Curs 2021-22 . 5.325,00 €
conservacio de . . Ambiental SL
. medi ambiental
I'entorn
Taller de creativitat i | Contractaci6 del servei i
comunicacié  dirigit | desenvolupament del programa
unicacio - dingtt | cesenvolup Programa -, ¢ 502122 |ROS GOU, JORDINA | 8.700,00 €
als centres de | d’Expressié Corporal, creativitat
primaria i comunicacio
Contractaci6 del servei de
Cap Infant sense o
classes nataci6 al Palau Gerard Juncosa
saber nedar febrer| . Curs 2021-22 10.159,38€
d'esports municipal per a Nogues
2022
alumnes.
34.384,38 €
2a Addenda
Concepte Descripcio de I'actuacio Durada A carrecde Import
Contractacié del Servei | Taller de técniques d'estudi Adrupacié Entitats per
d'Atenci®6 al Poble | assistit, orientacio i|Curs21-22 grup P 10.794,84 €
. . , al Desenvolupament
Gitano de Cambrils acompanyament a I'alumnat
Taller de técniques d'estudi
Tall d Tecni istit al t d ti d
aller . e . .ecnlques assisti - als centres educa |u.s. e Curs 21-22 Eundacié Pere Tarrés
d' Estudi Assistit Cambrils com activitat
extraescolar 10.529,54 €
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Associacié Quilometre

Projecte Rossinyol | Mentoria social Curs 21-22 Zero 3.250,00 €
Camobrils 5 parelles
. . , o ESQUEMES
Repas Taller de técniques d'estudi i repas | Curs 21-22 INFORMATICS S.L. 1.986,34 €
Martin Galdeano,
Endolla't Taller d'habilitats psicoemocionals | Curs 21-22 3.287,00 €
Inmaculada
Classes de preparacio nivell inicial
Cursos angles i avancat perp reparar el First|Curs21-22 ESQUEMES 1.390,44 €
J - ¢ p . p. P INFORMATICS SL Y
Certificate 1i 2 juliol
Taller técniques ESQUEMES
a de tecni d'estudi juliol | C 21-22 N 264,84 €
d'estudi estiu ases de tecniques diestudijufiol | Lurs INFORMATICS SL
Taller de tecnologia i|Taller de robodtica, programacio i MENTES DINAMICAS
. L . Curs 21-22 1.680,00 €
robotica durant I'estiu | disseny SL
Taller japonés Taller d'expressié japonesa Curs 21-22 Associacié juvenil 790,00 €
Irasshai
Taller de pintura i e . g
» Curs creacio artistica i pintura Curs 21-22 Nuri Mariné Vidal 1.089,00 €
creacio
Activitat Danca . . Escola de Dansa Artis
Curs intensiu de danses urbanes Curs 21-22 911,00 €
Estenedor de Reus SL
Gerard Juncosa
Monitoratge Casal Estiu | Casal Estiu 2022 Curs 21-22 5.140,29 €
Nogues
SOAC SOAC Curs 21-22 Eva Navarro Valencia 16.148,57 €
57.261,86 €

Totes aquestes activitats s’han portat a terme amb aquestes dues addendes rebudes i en alguns

casos amb partides propies municipals, ja que el PEE és un eix transversal que engloba totes les

accions que compleixin amb els objectius del PEE.

Moltes d’aquestes accions es van fer mitjancant un procés de licitacié contractual el curs anterior.

Al llarg del 2022 es porta a terme una prorroga dels contractes licitats, per a desenvolupar el curs

2022-23, en aquest cas dels seglients:

- Taller técniques d'estudi estiu

- Programa mediambiental-conservacié de I'entorn

- Taller didactic de rap dirigit als instituts

- Taller de creativitat i comunicacio dirigit als centres de primaria
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REFERENT DEL PEE I NOVA ADDENDA 22-23

Al juny de 2022 la técnica municipal responsable del PEE per motius contractuals deixa d’exercir
la seva tasca, quedant aquest programa sense la técnica referent, indispensable segons conveni.
Per motius també contractuals municipals, no és possible al llarg del 2022 la contractacié d’una
nova persona técnica que pugui desenvolupar les accions iniciades.

De manera que des de juny fins I'acabament del 2022 (amb continuitat al llarg del 23 quan es
redacta aquesta memoria), les tasques del PEE es porten a terme pel personal de I'area d’Educacié
amb el cost laboral que aix0 suposa la pérdua d'una persona técnica a jornada complerta i
dedicacié exclusiva a aquesta tasca. Tot aix0 per poder donar continuitat als programes i en

benefici de la comunitat educativa de Cambirils i evitar que se’n resenteixi.

En aquest periode la Generalitat de Catalunya i seguint amb la dinamica de conveni esperada,
envia una 3a addenda econdmica per tal que I'Ajuntament la signi, amb una série d’obligacions
procedimentals i de caire técnic complexes.
Aquesta Addenda no es signa perqueé:
- No es disposa de la persona técnica refent per poder portar a terme el PEE obligatoria
segons conveni. A nivell municipal al llarg del 2022 no s’ha pogut solucionar.
- Les obligacions procedimentals obliguen a adrecar a una persona técnica de 'area a
desenvolupar aquesta tasca de manera exclusiva al llarg de la seva jornada laboral,
cosa que no és possible, atés que només disposa de dos persones técniques, amb les

seves funcions establertes i portant-se a terme (a banda de la Cap de I'area).

Per tant, I'any 2022 acaba amb el desenvolupament del PEE, tant dels programes licitats com
d‘altres programes educatius perd sense la signatura de I'addenda economica.
Aixo implica la no subvencié per part de la Generalitat, per tant les despeses dels compromisos

adquirits per la Regidoria seran estrictament municipals.

S’espera que de cara al 2023, on hi haura una renovacié de conveni, s’hagi pogut contractar la
persona tecnica, ja que sense aquest condicionant no sera possible la signatura d’aquesta nou

conveni.
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3.3 ALTES PROGRAMES EDUCATIUS

3.3.1 PREMIS LITERARIS MIQUEL MARTI | POL DE POESIA | MANUEL VAZQUEZ
MONTALBAN

El curs 2013-2014 es recuperen els premis literaris pels centres educatius de Cambrils, tant de
primaria com de secundaria. Els Premis Literaris sén una iniciativa de la regidoria d’Educacié amb
I'objectiu de fomentar la lectura i I'escriptura a través de la literatura, estimular la creacio literaria i
I'interés per I'expressid escrita dels escolars de les diferents edats. El curs 2021-22 es porten a
terme la XVII edicié dels Premis.

El dia 3 de juny del 2022 a la Cripta de la Mare de Déu es fa el lliurament dels premis, amb la
presencia dels premiats, I'alcalde Oliver Klein i la regidora d’Educacié Ingrid Duch, i com a
conductor de l'acte el Sr Pere Marti. Els premis han consistit en diplomes i un E-book pels
premiats i premiades i un diploma i un val de 50 € en llibres pels accéssits. Les persones
premiades han estat les segiients:

CATEGORIA A, alumnes d’Educacié Infantil

Premi: Mussol. Lucia Pleguezuelos - Escola Cambrils

Accessit: La primavera. Daria Zelinskaya - Escola Marinada

POESIA

CATEGORIA B, alumnes de primer cicle d’Educacié Primaria
Premi: El perro y la pelota. Alejandro Vicente Ferrer- Escola la Bobila

Accessit: La primavera ja ha arribat. Sara Anguera Nolla - Col-legi Vidal i Barraquer

CATEGORIA C, alumnes de segon cicle d’Educacioé Primaria
Premi: Quin gran valor. Abril Mancera Solé- Escola la Bobila

Accéssit: L'intel-ligent hominid. Isaac Céspedes Vilaplana - Col-legi Vidal i Barraquer

CATEGORIA D, alumnes de tercer cicle d’Educacié Primaria
Premi: La petita gota. Laia Ferré Vives — Escola La Bobila

Accessit: No puc dormir. Marc Antoni Garde Pujals - Escola Guillem Fortuny
CATEGORIA E, alumnes de primer cicle d’Educacié Secundaria

Premi: Sinceritat benévola. 1zan Gornals - |E Joan Ardévol

Accéssit: Una gota de magma. Arlet Aixala — INS Ramon Berenguer IV
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CATEGORIAF, alumnes de segon cicle d’Educacié Secundaria
Premi: Per elles. Irene Jiménez Milan — Col-legi Vidal i Barraquer

Accéssit: Primavera en la ciudad. Paula Mufioz - INS Ramon Berenguer IV

CATEGORIA G, alumnes de Batxillerat i Cicles formatius
Premi: El meu avi. Natalia Franch Gracia — INS Cambrils

Acceéssit: Soc coS. Laura Cortés - INS Ramon Berenguer IV

PROSA

CATEGORIA B, alumnes de primer cicle d’Educacié Primaria
Premi: La aventura monstruosa. Hugo Ferrer Carrasco — Escola Cambrils

Acceéssit: El monstruo marino. Taras Shynkar — Escola La Bobila

CATEGORIA C, alumnes de segon cicle d’Educacié Primaria
Premi:La maquina de fer desaparéixer tinta. Elsa Corcoles Mariné - Col-legi Vidal i Barraquer

Accéssit: La tempesta. Irati Blanco Bouzada - |E Joan Ardévol

CATEGORIA D, alumnes de tercer cicle d’Educacié Primaria
Premi: De capita a mariner. Natalia Ferran - Col-legi Vidal i Barraquer

Accessit: Viure a dues bandes. Naia Garcia Palacios - Escola Guillem Fortuny

CATEGORIA E, alumnes de primer cicle d’Educacio Secundaria
Premi: El primer sentiment. Helba Moyano - INS Ramon Berenguer IV

Acceéssit: Desti o casualitat. Paula Moreso Mauriz — INS Cambrils

CATEGORIAF, alumnes de segon cicle d’Educacié Secundaria
Premi: El viajero espacial. Glenyer José Machado Recistido — Centre Municipal d’Adults de Cambrils

Accessit: Summertime. Nahia Guerrero - INS Ramon Berenguer IV
CATEGORIA G, alumnes de Batxillerat i Cicles Formatius

Premi: Ambient cafeinat. Julia Rovira Masdeu — INS Cambrils

Accessit: El renaixement. Emma Peyroulet - INS Ramon Berenguer IV
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Sant |ordi 2022

c

=
AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Ediscacio

3.3.2 PREMIS D’EXCEL-LENCIA

OBJECTIU: Premiar I'alumnat que ha obtingut millors resultats de Batxillerat i de Cicles Formatius
de Grau Superior del municipi. Amb aquests premis I'Ajuntament de Cambrils vol reconéixer
I'esforc i el mérit d’obtenir les millors qualificacions del municipi.

El dia 22 de juny de 2022 a la Sala de Plens de I’Ajuntament el Sr Alcalde Oliver Klein i la Regidora
d’Educacié i PAO Ingrid Duch donen els premis corresponents als millors alumnes del curs 21-22,

just a l'acabament del curs académic.
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En aquesta ocasio, s'atorguen dos premis, un corresponent a la millor nota de de Batxillerat, un
9,96, a I'Adrian Martinez Jiménez de I'INS Cambrils.

| un altre al millor expedient de Cicle Formatiu de Grau Superior Guia, informacio i assistencies
turistiques, amb un 9,96 també, a la Belén Rueda Almansa de I'Escola d’'Hoteleria i Turisme.

Els dos premiats van rebre un ordinador portatil i un diploma.

3.4 US DEL TRENET TURISTIC MUNICIPAL

OBJECTIU: Col-laborar de manera activa en la realitzacié de les sortides dels centres educatius
que es porten a terme pel coneixement de I'entorn de Cambrils. En la linia de treball transversal
entre regidories el departament d’Educacid i el Patronat de Turisme, col-laboren en aquest suport
als centres, facilitant el transport dels alumnes en les sortides dins el terme municipal, sense cap
cost per les escoles o pels alumnes.

El Patronat de Turisme porta més de 10 anys col-laborant en aquest sentit amb Educacio, i els
centres de Cambrils, (tant llars com escoles, INS), i ho tenen interioritzat als seus curriculums
educatius.

Aquest Us fa possible que els alumnes de Cambrils puguin visitar els serveis de Cambrils, com

poden ser la Comissaria de Mossos d’Esquadra, els Bombers, les activitats educatives i
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pedagogiques del programa Descobreix Cambrils, activitats al aire lliure gaudint dels Parcs, o
coneixent els actius de Cambirils, que d’altra manera no seria possible gaudir ni conéixer.

Aquest curs 21-22 per motius de contractacié el trenet només ha pogut funcionar un trimestre,
des de gener fins abril de 2022. A partir de llavors, i un cop confirmades totes les sortides
demanes pels centres, des de la Regidoria es va prendre la decisi6 de contractar servei
d'autobusos, que poguessin donar resposta a aquesta necessitat dels centres.

Per tant aquest servei es va donar amb autobus des d’abril fins 'acabament de curs, juny 22.

El niUmero de sortides efectuades en trenet per centres en un trimestre va ser:

Sortides trenet

M Escola Guillem Fortuny

M Cardenal Vidal i Barraquer

M Escola Cambrils

M Escola d'Hoteleria i Turisme

M Escola La Bobila

16

M Escola Marinada
Mas Clariana

™ IE Joan Ardévol

INS La Mar de la Frau

Sortides
Centres trenet

Escola Guillem Fortuny
Cardenal Vidal i Barraquer
Escola Cambrils

Escola d'Hoteleria i Turisme
Escola La Bobila

Escola Marinada

—_
- W O N = U1 0 W VO

Escola Mas Clariana

IE Joan Ardévol

INS La Mar de la Frau
Total sortides trenet

D
(-]

85de 102



C AJUNTAMENT DE CAMBRILS MEMORIA 2022

Regidoria d’Educacié i Politiques Actives d’Ocupacio

Les sortides efectuades des d'abril fins juny del curs 21-22 han estat les seguients:

Sortides Bus

17 Escola Guillem Fortuny

M Cardenal Vidal i
Barraquer

m Centres EMMC

B Escola Cambrils

M Escola La Bébila

M Escola Marinada

= Mas Clariana

= |E Joan Ardevol

Quantitat

Centres Sortides
Escola Guillem Fortuny 26
Cardenal Vidal i Barraquer 2
Centres EMMC 1
Escola Cambrils 3
Escola La Bobila 1
Escola Marinada 1
Escola Mas Clariana 9
IE Joan Ardévol 1
INS La Mar de la Frau 2
Llar La Cuca 1
Vidal i Barraquer 2
Total Sortides bus 49
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3.5 ASSOCIACIO INTERNACIONAL DE CIUTATS EDUCADORES - AICE

L’Ajuntament de Cambrils és membre de I’'Associacié Internacional de Ciutats Educadores, AICE
des de I'any 2004.

Els congressos nacionals es porten a terme en anys alterns.

Al marg del 2022 es va portar a terme la XV Trobada de la xarxa estatal de Ciutats Educadores
(RECE) a Vitoria-Gasteiz. La regidora i la Cap del departament va assistir-hi, en representacié
d'aquest departament i el PEE, ja que es va seleccionar per presentar com a bona practica el

projecte d’inclusio educativa del poble gitano, projecte transversal municipal.

b AVl
RED ESTATAL DE CIUDADES EDUCADORAS HIRJ HEZITZAILEA

HIR! HEZITZAILEEN ESTATUKO SAREA

KARXA ESTATAL DE CIUTATS EDUCADORES SENDOTU

REDE ESTATAL O€ CIDADES EDUCADORAS
CONSOLIDANDO LA
CIUDAD EDUCADORA

Viernes 10 de marze e 202240 martusak 18, stivsy

Vi

#VGencuentroRECE
’ #VGtopaketaRECE
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4. CENTRES EDUCATIUS MUNICIPALS

4.1 UNITAT D’ESCOLARITZACIO COMPARTIDA - UEC

Curs 2021-22

Servei externalitzat que dur a terme SUARA Cooperativa.

El Departament d’Educacié i Politiques Actives d'Ocupacié de I'Ajuntament de Cambrils segueix
signant el conveni amb el Departament d’Educacié de la Generalitat i és I'encarregat de fer el
seguiment i la supervisié de l'aplicacié del conveni i vetllar pel funcionament del recurs dut a

terme per Suara Cooperativa.

e Avaluacio de I'alumnat:
L'avaluacié dels processos d’'aprenentatge de I'alumnat de la UEC es realitza de forma continua i
global, amb l'observacié sistematica de l'adquisicié dels continguts educatius, integrant les
valoracions de totes les arees, amb una visié globalitzadora del procés d’aprenentatge al llarg de

I'etapa i centrada en el desenvolupament i consolidacié de les competéncies basiques.

El 60% de la nota d'avaluacié fa referencia a aspectes com la conducta, puntualitat, assisténcia,
cura del material, actitud, etc. L'equip docent empra un registre per fer I'avaluacié diaria

d'aquests aspectes.
La resta, el 40%, és la nota dels examens i treballs realitzats durant el curs.

En I'avaluacié final es qualifica, de manera global, a partir de I'avaluacié continua o de la mitjana

dels resultats de cada area curricular obtinguts al llarg del tres trimestres que formen el curs.

Pel que fa al percentatge d'assignatures instrumentals aprovades, tenint en compte els

alumnes que han estat avaluats, els resultats queden recollits en el seglient grafic:

PERCENTATGE APROVATS
ASSIGNATURES INSTRUMETALS

B mCATALA

mCASTELLA
ANGLES

100% MATEMATIQUES

Grafic 1. Percentatge d'aprovats de les assignatures instrumentals
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Pel que fa als resultats de totes les assignatures cursades i tenint en compte a tots els alumnes,

els resultats queden recollits en el segiient grafic:

%ASSIGNATURES APROVADES

100% [~
90% [~
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

= %ASSIGNATURES
APROVADES

ALUMNE1
ALUMNE 2
ALUMNE3
ALUMNE4
ALUMNES
ALUMNE®6
ALUMNE7
ALUMNES
ALUMNE9
ALUMNE10
ALUMNE11
ALUMNE 12

Grafic 2.% Assignatures aprovades
En relacié al percentatge d’alumnes que han promocionat de curs, els resultats queden

recollits en el segiient grafic:

% ALUMNES QUE PROMOCIONEN DE
CURS

mNOPROMOCIONEN
W PROMOCIONEN
CERTIFIQUEN L'ESO

Grafic 3. Percentatge d’alumnes que promocionen de curs
A partir d'aquestes dades, els resultats indiquen que:

e Tots els alumnes que han assistit a la UEC, han finalitzat el curs entenent, parlanti aplicant

les assignatures de I'ambit lingUiistic de manera correcta.
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Tots els alumnes que han assistit a la UEC, han treballat les matematiques de manera
transversal i han aprés a aplicar 'aprenentatge adquirit en problemes i situacions
vinculats a la vida diaria.

Dels 12 alumnes, quan han estat donats d'alta a la UEC, el percentatge d’assignatures
aprovades és del 78% (incloent als dos alumnes que han fet absentisme) i del 95,51%
(excloent als dos alumnes que han fet absentisme).

Dels 12 alumnes donats d’alta a la UEC, han promocionat de curs i/o certificat I'ESO,
menys dos alumnes que han fet absentisme injustificat i per tant, no han pogut adquirir

els aprenentatges.

e Assisténcia:
La totalitat dels alumnes derivats a la UEC, presentaven un index molt alt d’absentisme en els seus
centres de referencia, aquest doncs ha estat un dels objectius principals a treballar en tots els

casos, amb coordinacio de la Comissio Social i d’Absentisme.

Després del treball realitzat, s’observa una progressio a l'alca de I'assistencia de la major part dels

alumnes.
Només hem tingut dos casos greus d'absentisme.

Un dels casos, s’ha treballat amb els diferents agents implicats: Serveis Socials, Unitat
d’Absentisme de I’Ajuntament de Cambrils i EAP. Perd es tracta d'un cas social amb alt risc i on
s’ha requerit la derivacié del cas els equips de proteccié a la infancia (EAIA). Al mes de gener,
I'alumne va deixar d'assistir a la UEC i la familia es va anar desvinculant progressivament. Al mes
de juny, va causar baixa per absentisme injustificat i canvi de domicili fora de la localitat de

Cambrils.

L'altre alumne, s'esta treballant amb la familia una possible derivacié quan I'alumne tingui 16
anys. De moment, es va mantenint el contacte amb reunions periddiques i I'objectiu és plantejar
diferents propostes per a que l'alumne no es desvinculi totalment del servei (horari adaptat,

material més adaptat, només orientacié professional...).

La resta dels alumnes han anat assistint periodicament al recurs, mostrant progressivament

intereés, compromis i una vinculacié positiva vers aquest.

Les faltes d'assisténcia han estat justificades per la families.
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A continuacié s'exposa una grafica amb els percentatges d'assisténcia de cada alumne durant el
curs 2021-22:

%ASSISTENCIA
120%
1008
80%
6%

40% ™ %ASSISTENCIA
20%
0%
FEEEEEE EE S
S @“" S \9"“ R e
AR S S A S RS

Grafic 4. Assisténcia

e Tallers, xerrades i sortides:

Donada la situacié irregular de la pandemia al llarg del curs, el primer trimestre es va anul-lar una
sortida a la localitat de Cambirils, pero a partir del segon trimestre s’han pogut realitzar totes les

sortides i xerrades programades amb normalitat.
De les cinc sortides per la localitat de Cambrils, quatre s’han portat a terme:

e Viurealamar!
» Cavet un passat tecnologic
» Els espais de la guerra civil

o Taller de falconeria

Pel que fa a l'assisténcia més de la meitat dels alumnes van assistir i gaudir de les activitats. El
comportament i actitud davant les sortides ha estat favorable i davant qualsevol incidencia lleu

s'ha pogut reconduir i ha estat util per treballar civisme i valors socials.

De les 7 xerrades/conferéncies programades, s’han portat a terme 5, una es va anul-lar per la

pandémiailes altres les va anul-lar la propia entitat per falta de personal. Sén les seglients:

91 de 102



C AJUNTAMENT DE CAMBRILS MEMORIA 2022

Regidoria d’Educacié i Politiques Actives d’Ocupacio

Prevencié i reduccié de drogues
Revisié de tabus

Taller de Rap (3 sessions)

Aquestes xerrades es van portar a terme a l'aula habitual dels alumnes. Van assistir més de la

meitat dels alumnes.

El taller de rap va ser tot un éxit, els nois ho van gaudir, van practicar I'escriptura, van connectar

amb l'activitat i el seu comportament va ser correcte.

Pel que fa a les xerrades, els costa més acceptar noves mirades i flexibilitzar el seu pensament,

pero la seva actitud va ser favorable.

Finalment, a final de curs es van organitzar dues activitats que no estaven programades: la sortida
al Port Aventura i un dinar de graduacié. Totes dues sortides es van desenvolupar amb éxit i sense

cap incident.

Cal destacar, com a novetat d’aquest curs, que ja es disposa de vehicle propi de la UEC, on
els alumnes ja es van poder desplacar per fer alguna activitat fora de la localitat de

Cambrils.
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En la seglient taula, estan enregistrades les activitats programades:

MEMORIA

2022

Sanutla per la stuacid de pandemia

S'anat & per part de la Crew Roja

S'aneé 3 per part de & Creu Roja

PROFESSOR/A, s HORA
DATA ACTVITAT | DESTINACIO ACTIVITAT PREVISTA TIPOLOGIA D'ACTIVITAT SN "
S
22/10/2021 Cambrils Meméria de la Pau Complementara: Visita didictica Musseu de Cambrils Histbria Mestre/a tabier Tots A concretar A concretar
.E 29/10/2021 Al centre Prevencid | reduccid de drogues Comglementaria: Xerrada/conferénca CreuRoj Cultura | valors étics Mestre/a taber Tots 1030 11:30
gg 19/11/2021 Al centre Revisié de tabis Complementaria: Xerrada fconferénca Creu Roj@ Culty lors étics /: Tots 1030 11:30
11/02/2022 Cambrils Viure & marl Complementaria: Visita gulads Oficina Patronat de Tursme Socals Mestre/a taber Tots 1300 14:00
18/02/2022 Al centre Taber de RAP Comglementaria: Xerrada/conferénca Col-lectiu Versembrant Cultura | valors étics Mestre/a tater Tots 1030 12:30
Al centre Taler de RAP Compl Col-lectlu Versembr; Culty lors & /; Tots 1030 12:30
04/03/2022 Al centre Taber de RAP Comglementaria: Xerrada/conferenca Coldectiu Versembrant Cultura | valors étics Mestre/a tabier Tots 10:30 12:30
i 14/03/2022 Cambeils Cavet: un passat tecnalogic Comglementdria: Xerrada/conferénca/Vista guada Museu Moll de les Tres Torrres Histdria Mestre/a taber Tots 1000 11:15
13/05/2022 Cambits 55 espais de la Guerra Civil Complementiria: Visita guiada Museu Mol de les Tres Torres Historia Mestre/a talier Tots 10:00 11:30
Alcentre || Alimentacié | €stil de vida Saludable Comgl CreuRo@ Cults lors &1 / Tots 1130 12:15
Al centre Diverstat Sexual Compl Creu Roja Culty lors étics /: Tots 1220 13:00
03/05/2022 Cambeils Falconeria Complementaria: Xerrada Ajuntament Cambrils Historia Mestre/a tabier Tots 12:00 13:00
Viasea Excursid PortAventur: Camp Habiltats sodaks Suara Tots Tots 500 19:00
i Cambrils Dinar de Gradu3cd C Habiltats socials Suara Tots Tots 1200 15:30

EL NOMBRE D'ALUMNES POT VARIAR SEGONS BAIXES O ALTES
AQUESTA PROGRAMACIO POT SER AMPLIADA SEGONS OFERTA | PROPOSTA DE NOVES ACTIVITATS

Taula 1: Activitats, sortides i xerrades programades
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Aquestes han estat algunes de les fotografies que s’han realitzat en les diferents sortides i
tallers:
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e Propostes de millora:

Ens proposem les seglients propostes de millora a treballar per al proper curs 2022-23:

— Reprendre el tastet d’oficis ajustant el projecte a la realitat i necessitats actuals.

— Realitzar una activitat per trimestre amb les families.

- Millorar la difusié del nostre servei, disposant de materials nous i incidint en les
coordinacions amb els professionals implicats.

— Redaccié d’'un projecte de Credit de Sintesi per al final de curs.
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- Especialitzacié de I'equip en les necessitats de I'alumnat mitjancant un pla formatiu
ben definit.
= Incidir més en l'accié tutorial individualitzada repartint les tutories entre els

professionals.

4.2 LLARS D'INFANTS MUNICIPALS

Cambrils disposa de dues llars municipals, la Maria Dolors Medina i La Galereta i estan
gestionades per I'empresa municipal Ingesol a través d'un encarrec de gestio,
mantenint-se reunions periodiques amb el departament d’Educacié i Politiques

Actives d'Ocupacio.

Aixi mateix, des del Departament es supervisen les factures que I'empresa lliura a
I’Ajuntament per la tarifacié social a la qual es poden acollir les families amb infants

matriculats a aquestes dues llars.

Per al curs 2021-22 el nombre de sol-licituds de tarifacié concedides a les dues llars va
ser:

LLAR D'INFANTS MPAL MD MEDINA

TRAM ALUMNES
1 27
2 5
3 2
4 6
5 6
6 4
TOTAL 50
LLAR M D MEDINA
30 1 %
25 -
20
15 -
10 - 5 6 6
e 50808
0 T \_ T T T \/_'
1 2 3 4 5 6

96 de 102



C AJUNTAMENT DE CAMBRILS MEMORIA 2022

Regidoria d’Educacié i Politiques Actives d’Ocupacio

LLAR D'INFANTS MPAL. LA GALERETA

TRAM ALUMNES
1 58
2 2
3 3
4 1
5 2
6 6
TOTAL 72
LLAR LA GALERETA
58
60 -
50 -
40 -
30
20
10 - 2 3 1 ) 6
0 -y Y > & -7
1 2 3 4 5 6

4.2.1 LLARD'INFANTS MUNICIPAL M DOLORS MEDINA

La Llar d'Infants Municipal Maria Dolors Medina és la primera llar que es va crear al

municipi de Cambirils I'any 2006 i des de I'any 2012 és gestionada per Ingesol.

S'imparteix el Primer Cicle d’Educacié Infantil i pot acollir un maxim de 82 infants, d'entre 4
mesos i 3 anys d’edat corresponent a |'etapa del Primer Cicle d’Educacié Infanti i distribuits

en 6 aules:

- Aula dels Nanos: nadons

- Aula dels Bastoners: 1 a 2 anys
- Aula dels Diables: 1 a 2 anys

- Aula dels Timbalers: 2 a 3 anys
- Aula dels Gegants: 2 a 3 anys

- Aula dels Castellers: 2 a 3 anys
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4.2.2 LLARD'INFANTS MUNICIPAL LA GALERETA

Es va crear I'any 2010 i la gesti6 integral d’aquest servei educatiu és a carrec també de

I'empresa municipal Ingesol.

La llar d'infants La Galereta i la llard'infants Maria Dolors Medina segueixen la mateixa
linia metodologica, comparteixen objectius, caracteristiques organitzatives i de

funcionament.

S'imparteix el Primer Cicle d’Educacié Infantil i pot acollir un maxim de 94 infants,
d'entre 4 mesos i 3 anys d’edat corresponent a I'etapa del Primer Cicle d’Educacié

Infanti i distribuits en 6 aules:

- Aula dels Peixets: nadons

- Aula dels Pops: 1 a2 anys

- Aula dels Crancs: 1 a2 anys

- Aula de les Tortugues: 2 a 3 anys
- Aula dels Dofins: 2 a 3 anys

- Aula de les Balenes: 2 a 3 anys

Ambdues llars son centre receptor d'estudiants en practiques del cicle formatiu de

Grau Superior de Técnic d’Educacié Infantil.

El nombre d'infants matriculats a les llars d'infants municipals per al curs 2022-23 va

ser elsegiient:

Nadons Llar 1 Llar 2
LLARS
DINFANTS Linies Matricula Linies Matricula Linies Matricula
M. Dolors |1 8 2 21 3 53
Medina
8 2 25 3 57
La Galereta
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L'1 d'abril de 2022 el Departament d'Educacio, la Federacié6 de Municipis de Catalunya i
I'Associacié Catalana de Municipis van signar I’Acord marc per financar el cost que té per a
les families I'escolaritzacié d'infants a 12 a les llars d'infants i a les escoles bressol de titularitat
municipal, i també per avancar cap a la incorporacio del financament del primer i segon curs
del primer cicle d'educacié infantil (10 i I1). En aquest s'establia que el Govern de la
Generalitat, mitjancant el Departament d’Educacié, assumiria la part del cost del servei
d’escolaritzacié que fins llavors pagaven les families dels alumnes del primer cicle de I'etapa

d’educacié infantil en els centres de titularitat publica municipal en el nivell d'I2.

Per afavorir que més families poguessin accedir a la gratuitat en les quotes d’escolaritzacié
en aquest nivell a les llars d’infants municipals es va modificar 'oferta d’l2 a la llar d'infants M

Dolors Medina per al curs 2022-23, passant d’'una oferta de 40 a 53 places.

4.3 CENTRE MUNICIPAL DE FORMACIO D’ADULTS ROSA DELS VENTS

Respecte als objectius operatius del curs, cal assenyalar que s’ha variat el valor de referéncia
de 7 objectius donat que en els darrers anys s’han acomplert. | tot i canviar el valor, s’han
aconseguit per aquest curs 2021-22.

L'Unic objectiu que no s’ha aconseguit és el OE.3 (Mantenir I'index d’abandonament dels
ensenyaments per sota dels valors de referéncia anuals), perqué ha arribar a un valor del 32,3
%. El motiu principal de 'abandonament és el desinterés en la formacioé.

Cal assenyalar, que els Ultims anys ja s’ha mirat d’establir actuacions per intentar millorar el
nombre de baixes, perd també hem constatat que en la resta de centres d'adults presenten
la mateixa problematica.

La resta d'objectius presenten valors molt satisfactoris respecte als resultats d'anys anteriors.
S’ha mantingut una matricula més viva i ha permes que l'ocupacio sigui molt alta (un 96,7%).
Un dels valors més significatius és I'augment del percentatge de sessions i activitats amb el
suport de noves tecnologies (69%), uns valors que segurament es mantindran o
augmentaran.

Cal dir que el canvi de 3 fraccions liquidades de I'import de la matricula a 2 fraccions ha

permés que practicament s’hagin cobrat totes les taxes (99,8%).
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Per altra banda, el canvi de sistema de préstec de llibres que s’ha convertit en una taxa que

es paga amb la matricula, també ha afectat favorablement ja que s'amortitza la taxa amb la

compra o renovacié de llibres en un 122,1%.

En aquest curs s’ha continuat amb la redaccié del Projecte de Convivencia del Centre. Una

novetat ha estat la creacié de lI'lnstagram del Centre, de forma que des que ens hem obert a

les xarxes socials ja comptem amb 369 seguidors.

Un altre element a remarcar ha estat la celebracié del 40 aniversari de I'Escola. S’han dut a

terme diversos actes i cal recordar que tot el professorat s’ha implicat en les activitats i la

celebracié. La celebracié de I'aniversari també ha servit per visualitzar la tasca de I'Escola

d’'Adults.

OFERTA EDUCATIVA (CURS 2021-2022)

Ensenyaments inicials de
llengua Castellana

Educacio per ala
cohesidila
participacio social

Cicle de Formacio
Instrumental

Ensenyaments de llenqua

anglesa

Educacié per adquirir
competeéncies
transprofessionals

Ensenyaments
d’informatica

Castella 1 (A1)

Castella 2 (A2)

Castella 3 (B1)

Nivell 1

Nivell 2

Nivell 3

Angles 2 (A2.1)

Anglés 3 (A2.2)

Preparacié a
I'ACTIC - basic

Preparacio a
I'ACTIC - mitja

105 hores

140 hores

140 hores

280 hores (setembre -
juny)
280 hores (setembre -
juny)
350 hores (setembre -
juny)

140 hores

140 hores

100 hores

51 hores
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595 hores (setembre -

Graduat en Educacio GES -1 juny)
Secundaria per a persones
adultes (GES) GES - 2 595 hores (setembre -
juny)
Materies comunes:
330 hores
Materies

Cicles formatius de especifiques: 110

Educacié general i Grau Superior : 18
accés al sistema ores per matgna
educatiu (de setembre fins a
Preparacio per a les proves maig)
d'accés: Matéries comunes:
114 hores
Matéries

Universitat per a

majors de 25 anys especifiques: 106

hores per matéria
(de setembre fins a
abril)

NOMBRE DE MATRICULES PER CURSOS | ENSENYAMENTS (CURS 2021-2022)

NUM. || ALUMNES
NIVELLS EDUCATIUS CURS / NIVELL CURS || MATRICU
oS LATS
INSTRUMENTAL — 1 | 1 || 8 |
CICLE DE FORMACIO INSTRUMENTAL | INSTRUMENTAL - 2 | 1 || 13 |
INSTRUMENTAL - 3 | 1 || 4 |
GRADUAT EN EDUCACIO GES-1 | 1 ” 14 |
SECUNDARIA GES - 2 | 1 || 29 |
GRUP MATI | 1 || 14 |
ACCES A CICLES FORMATIUS DE GRAU
GRUP TARDA | 1 || 5 |
SUPERIOR
NomesespcFiques | o || 3|
ACCES A LA UNIVERSITAT PER A
PAU 1 1
MAJORS DE 25 ANYS
A_
1 22
MATI
B- 1 20
‘ MATI
ENSENYAMENTS INICIALS CASTELLA - 1 .
i 1
MATI 20
D_
1 21
TARDA
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emant | o1 || 23 |
on | ||
TARDA | ¢
‘ mamt | || 28
CASTELLA -2
taroa | 1 || 22 |
| CASTELLA- 3 |+ || 22 |
| ANGLES - 2 |+ || 22 |
| ANGLES -3 | + || 22 |
PREPARACIO PROVES
ACTIC INICIAL 1 18
pREPARACIO (A | 1 || 19 |
PROVES ACTIC
BASIC B ! 13
TOTALS 22 414

AJUNTAMENT
DE CAMER
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4.4 ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA

OBJECTIU: Donar una formacié musical de qualitat al major nombre possible

d'alumnat, creant les condicions necessaries per tal d’aconseguir que la

-, ESCOLA <. .. . .. . . .
A wnce  practica de la musica, tant individual com en conjunt, sigui un fet totalment

normalitzat a la nostra poblacié, a més d'oferir la formacié necessaria a aquell

alumnat que optin per la via professional en el mén de la musica.

OBJECTIU 1: Adequacio de I'oferta educativa a les necessitats del municipi

Freqliéncia de la mesura : Curs académic

Indicador: Percentatge del nimero d’alumnes matriculats als ensenyaments respecte al nombre
de places de I'oferta aprovada.

Calcul: M/P*100 45/86*100 98,16%

M= Nombre d’alumnes matriculats a ensenyaments amb oferta 426

P= Nombre de places ofertades 434

Valor de referéncia: 75%

eiEe Matriculats
PROGRAMA places per al curs 21/22
curs 2021-22

PETITS MUSICS 30 20
MIM 1 40 39
MIM 2 40 35
MIM 3 40 34
MIM 4 40 36
MIC 1 48 24
MIC 2 42 32
MIC 3 28 13
MIC 3 APROFUNDIMENT 12 22
MIC 4 18 11
MIC 4 APROFUNDIMENT 10 9
AVANCAT 1 12 12
AVANCAT 2 6 4
AVANCAT 3 7 5
AVANCAT 4 9 8
MUSICA A MIDA 52 49
MUSICA A LA CARTA 73

434 426

OBJECTIU 2: Aprofitament de I'Escola de Musica per part de la resta del municipi,
incrementant el valor public de I'escola

Freqtiéncia de la mesura : Curs academic
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Indicador 1: Percentatge d’hores de professorat dedicades a projectes a la comunitat fora de
I'EMMC

Calcul: P/H*100 31,75/505,54*100 6,3%

P= Nombre d’hores setmanals dedicades a projectes pel conjunt de professorat 31,75

H= Nombre d’hores setmanals treballades pel professorat 505,54

Valor de referéncia: igual o major que el curs anterior

(El curs 20/21 l'indicador va ser del 5,72%, per tant suposa un increment d’un 0,58%)
Indicador 2: Nombre de persones que no son alumnes a I'escola que han participat de projectes
organitzats per 'EMMC durant el curs

Calcul: P 3.397

P= Nombre de participants de fora de I'escola en els diferents projectes que s’executen

Valor de referéncia: igual o major que el curs anterior

(Curs 20/21 l'indicador va ser de 1645, per tant més del doble)

previssio realitzat % realitzat Impacte
del projecte alumnat
Mdsica a les llars Sessions D’ocutbre a 100% 100
setmanals maig
Corda a les escoles 51 51 100% 1292
Vent a les escoles 7 7 100% 339
Cantata: “La llegenda de la princesa i St. Jordi” 1 1 100% 794
Espectacle P5 La vaca florinda 14 14 100% 350
Xerrades ESO “Musica i Ciéncia” 14 14 100% 419
Concerts a les residéncies d'avis 28 32 100% 100
Taller de llenguatge musical a la gent gran Sessions D’octubre a 100% 3
setmanals maig
TOTAL 3397

OBJECTIU 3: Foment del treball musical individual i en grup. Interpretar en public com
eina del desenvolupament educatiu

Freqtiéncia de la mesura: Curs academic

Indicador: Nombre d’actuacions en public desenvolupades durant el curs
Calcul:A 55
A= Nombre d’actuacions en ptblic

Valor de referéncia: igual o major que el curs anterior

(Curs 20/21 l'indicador va ser de 9, tenint en compte la situacié provocada pel COVID 19 i

que I'ultim curs normal va ser el 2018/19)

104 de 102



G- MEMORIA 2022

Regidoria d’Educacié i Politiques Actives d’Ocupacio

OBJECTIU 4: Potenciar I'escola com un centre referent en la dinamitzacié cultural i

musical del municipi

Freqtiéncia de la mesura: Curs academic

Indicador: Nombre de col-laboracions amb entitats i agents del municipi
Calcul:C5
C= Nombre de concerts i colslaboracions

Valor de referéncia: igual o major que el curs anterior

(Curs 20/21 l'indicador va ser de 1, tenint en compte la situacié provocada pel COVID 19 i
que I'ultim curs normal va ser el 2018/19

CONCLUSIO

El curs 21-22 ha estat el curs del retorn a la “normalitat” després de la pandémia podent-se
restablir tots els programes i projectes comunitaris fora de l'escola que havien quedat
aturats, aixi com les audicions, concerts i la cantata amb public a partir del tercer trimestre.

El curs va haver de comencgar amb un Pla especific d'obertura del centre dins del marc de Pla
d'Actuacio per al curs 2021-2022 per a centres educatius en el marc de la pandémia per
COVID annex al document de la programacioé general. A partir de finals del segon trimestre la
situacié es va normalitzar. L'avaluacioé dels objectius definits ha estat altament positiva.

Pel que fa a I'adequacié de I'oferta educativa a les necessitats del municipi aquesta ha estat
d'un 98,16 %. Respecte a l'aprofitament de I'Escola de Musica per part de la resta del
municipi, es a dir, tots els projectes comunitaris que es desenvolupen tant a les llars d’Infants
municipals, a les escoles i Instituts com a la Residéncia i casal d’Avis han arribat a un total de
3397 persones i han suposat un 31,75 % de I'horari del professorat de I'escola.

Pel que fa les interpretacions musicals tant individuals com col-lectives amb public, han
augmentat respecte al curs passat ( pandemia) realitzant-se més de 49 audicions, 9 concerts
tant a la propia escola com en altres espais del municipi, 4 concerts, actuacions de
col-laboracié en diferents actes publics municipals.

L'avaluacié dels diferents tallers comunitaris que es fan fora de I'escola ha estat positiva en
general excepte el Taller de Musica per a la Gent Gran en que hi va haver manca d’alumnat
provocat encara pels efectes de la COVID.

La Cantata en la qual participen les set escoles de Cambirils i I'escola de Vinyols i els Arcs amb
un total de més 1000 persones entre cantaires, musics i public va estar un éxit i un repte

organitzatiu.
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També s’ha continuat treballant en el Taller de manteniment i reparacié del banc
d’instruments de corda i s’ha continuat invertint en la renovacio del banc d’instruments amb

la compra d’'un nou piano.

Tots aquests aspectes queden recollit a la memoria que s'adjunta que inclou també un recull

fotografic.

HISTORIC DE MATRICULACIO

ALUMNAT

458
411 | 49428

- 34¢ 361350 358
326 325 332 34 331314 31¢ 328
1 266 25¢ 043

21:23[25(25"
141 161 170175 16¢178 | | 1 ’

286

11; 13¢C
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5. CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL - CEM

El 1998 es crea el Consell Escolar Municipal de Cambrils com a érgan basic des del qual
pogués funcionar un marc de participacio i aportacié ciutadanes, de deliberacio i informacié
sobre les necessitats de la poblacié en materia educativa, oferint canals de comunicacié
entre els sectors implicats.
L'esmentat Consell ha estat, per tant, un organisme de consulta i sequiment de la politica
educativa municipal. Al 2019 es modifica i aprova el Reglament de funcionament i
constitucié aprovat el 2015. Amb aquesta modificacié del reglament es pretén reajustar la
composicié fent-la més representativa de la comunitat educativa i adaptar els articles de
funcionament a les necessitats reals que s’han anant manifestant des del 2015.
De manera habitual es convoquen tres consells ordinaris per curs escolar, un per trimestre, i
un al principi i a l'acabament del curs escolar. També hi ha la possibilitat de convocar consells
extraordinaris, com ha estat el cas, ja que al juny de 2022 es van convocar noves eleccions ja
que s’havien de renovar tots els membres. Els mandats estaven caducats amb motiu de la
pandémia.
Durant l'any 2022 s’han convocat tres Plens del CEM com a sessions ordinaries. Dos
corresponent al final del curs 21-22 i un al primer trimestre del curs 22-23. | un ple
extraordinari al desembre 22.
De manera global, els temes tractats al llarg de les convocatories corresponents a I'any 2022
han estat els seglients:
ABRIL 2022 (CURS 21-22)

1. Aprovacié de I'acta anterior 03/21 de data 14/12/2021

2. Procés de renovacio dels membres del CEM

3. Novetats del nou Decret de preinscripcioé

4. Informacié de la darrera taula mixta de planificacié
5. Seguiment dels programes educatius

6. Informacions diverses

7. Assumptes sobrevinguts

8. Precsipreguntes
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MAIG 2022 (CURS 21-22)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Aprovacié de I'acta anterior 01/22 de data 4/04/2022
Aprovacio dels dies de lliure disposicio curs 2022/23
Renovacid dels membres del CEM

Informacions diverses

Assumptes sobrevinguts

Precs i preguntes

DESEMBRE DE 2022 (CURS 22-23) Convocatoria extraordinaria

1.

Constitucié del nou Ple del Consell Escolar Municipal

DESEMBRE DE 2022 (CURS 22-23) Convocatoria ordinaria

1.

2.

Aprovacié de I'acta anterior 02/22 de data 31/05/2022
Eleccié dels membres de la Comissié Permanent

Resultats de la preinscripcio escolar i matricula curs 2022/23
Mesa de Planificacié del 22 de novembre de 2022

Pla Educatiu d’Entorn i Programes Educatius

Informacions diverses

Assumptes sobrevinguts

Precs i preguntes
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