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BASES REGULADORES PER A L'ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER A LA
REALITZACIO D'ACTIVITATS QUE PROMOGUIN LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE
DONES | HOMES | LA DIVERSITAT AFECTIVA SEXUAL | DE GENERE

Bases publicades al BOPT nim. 2021-5642 de 22/6/21, i la modificacio dels apartats 1 i 17 de les mateixes, publicada al BOPT
num. 2024-6890 de 7/8/24

1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular la concessid de subvencions i ajuts per la realitzacio
d‘activitats que complementin les competéncies municipals mitjangant actuacions en els
ambits de la igualtat efectiva entre dones i homes i/o la diversitat afectiva sexual i de genere,
per tal de millorar la qualitat de vida dels diferents grups de poblacio.

El procediment de concessid de les subvencions regulades en les presents bases sera el de
concurrencia competitiva.

Les activitats objecte de subvencié s’han de desenvolupar durant I'any natural.

Aquestes subvencions tenen per finalitat:
1. Millorar la cohesid social del municipi, afavorint la xarxa associativa, la participacio

ciutadana i la cooperacio entre el sector publici el sector privat.

2. Donar suport a entitats sense anim de lucre que treballen en I'ambit de la igualtat efectiva
entre dones i homes i/o la diversitat afectiva sexual i de génere, per millorar la qualitat de
vida de la ciutadania.

3. Promoure la participacio i la col-laboracio de la iniciativa social privada al municipi de
Cambrils, 0 amb impacte sobre el mateix, per millorar el foment de la igualtat efectiva
entre dones i homes i/o la diversitat afectiva sexual i de génere.

4. Efectuar accions d'informacio, sensibilitzacio i educacio per a la igualtat de génere i/o la
diversitat afectiva sexual i de génere dels diferents grups de poblacio.

5. Estimularifomentar el moviment associatiu com a dinamitzador de I'activitat social.

6. Recolzar activitats que permetin I'apoderament de les dones ifo de les persones
LGBTI+ aixi com el reforg de les seves relacions socials.

Amb la convocatoria de les bases que regulen aquesta subvencié es fomenta el compliment
de les disposicions normatives en materia d'igualtat efectiva entre dones i homes i diversitat
afectiva sexual i de genere:

e LleiOrganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

o Lleig/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
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Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgenere i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia

Llei 17/2015, de 21 de juliol, digualtat efectiva de dones i homes.

Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per la garantia de la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en 'ocupacio.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, de 24 d‘abril, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de Tracte i no-Discriminacio.
Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia de la llibertat sexual

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la
garantia dels drets de les persones LGTBI

A aquest efecte seran subvencionables els suposits segients:

En I'ambit de la Iqualtat efectiva entre dones i homes:

Projectes que fomentin la preséncia i la visibilitat de les dones a la vida social i associativa
de la ciutat.

Iniciatives per promoure la igualtat efectiva entre dones i homes en els diferents ambits
de la vida quotidiana.

Iniciatives que incideixen en la sensibilitzacid i prevencio de la violéncia masclista.

Programa d’activitats adrecades a les dones de caracter lUdic, sensibilitzador, cultural,
educatiu, preventiu, formatiu i de suport.

En I'ambit de la Diversitat afectiva sexual i de génere:

Projectes que fomentin la preséncia i la visibilitat de les persones LGBTI+ a la vida social i
associativa de la ciutat.

Iniciatives per promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI+ en els diferents
ambits de la vida quotidiana.

Iniciatives que incideixen en la sensibilitzacid i prevencio de la homofobia, la bifobia i la
transfobia.

Programa d’activitats adrecades a les persones LGBTI+ de caracter ludic, sensibilitzador,
cultural, educatiu, preventiu, formatiu i de suport.

Aquesta subvencié contribueix a la consecucié de l'objectiu estrategic previst en el pla
estratégic de subvencions vigent a la data d‘aprovacié d'aquestes bases, amb els objectius
especifics de donar suport a accions que fomentin la igualtat efectiva de génere i la lluita
contra les violéncies masclistes, i promoure accions de visibilitzacio de la diversitat afectiva,
sexual i de génere i de lluita contra la LGBTI+fobia. Aquestes bases seran Unicament
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d‘aplicacio a les anualitats en qué el pla estratégic de subvencions corresponent prevegi
especificament la possibilitat de la convocatoria corresponent i aixo sens perjudici de la
possibilitat de la seva derogacié o modificacio.

2. ENTITATS/ASSOCIACIONS BENEFICIARIES

Podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions les entitats i associacions sense anim de lu-
cre, que hagin de realitzar I'activitat o que I'hagin realitzat durant I'any natural de la convoca-
toria, que fonamenta el seu atorgament, sempre que no estiguin afectades per cap de les pro-
hibicions contingudes a I'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
(en endavant LGS).

Podran acollir-se a les subvencions regulades en aquestes bases si compleixen les condicions
segients:

a) Estiguin legalment constituides i/o inscrites al Registre d'Entitats de I'Ajuntament de
Cambrils.

b) Promoguin i realitzin activitats objecte d'aquestes bases al municipi de Cambrils o que les
persones beneficiaries de la seva activitat siguin habitants o col-lectius del municipi de
Cambrils.

c) Hagin justificat degudament altres subvencions anteriors que se les hagin concedit.

d) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries amb I'’Ajuntament,
I'’Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria i la Seguretat Social.

e) Treballaren el camp que estableixen les bases d’aquestes subvencions.

La presentacio de la sol-licitud comporta I'autoritzacié de I'entitat sol-licitant per tal que, en el
cas de resultar beneficiaria, I’Ajuntament de Cambrils obtingui de forma directa I'acreditacio
d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social a través de certificats

telematics. L'entitat sol-licitant pot denegar aquest consentiment mitjancant un pronuncia-
ment exprés.

3. OBLIGACIONS DE LES ENTITATS/ASSOCIACIONS BENEFICIARIES:

Son obligacions de les entitats/associacions beneficiaries:

e La subvencid ha de ser acceptada per I'entitat/associacié beneficiaria amb la finalitat de
complir les condicions fixades per a la seva aprovacio.

e Ha d'acceptar i complir la normativa aprovada per I'’Ajuntament i la restant normativa
aplicable.

e Complir l'objectiu, executar el projecte, realitzar I'activitat i adoptar el comportament que
fonamenti la concessid de la subvencié en relacid a les bases reguladores.

e Justificar davant I'administracio el compliment dels requisits i condicions, aixi com la rea-
litzacio de I'activitat i finalitat que determini la concessid de la subvencio.

e Ha de presentar el programa d'activitat i pressupost, aixi com comunicar a I'Ajuntament

qualsevol alteracio significativa que es produeixi amb posterioritat a I'atorgament (rein-
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tegrant els fons rebuts, en el cas de la suspensié de I'activitat) o, en cas que sigui necessa-

ria, la corresponent renuncia.

e Ha de col-laborar en les actuacions de comprovacio i control que faci I’'Ajuntament, apor-
tant quanta informacid li sigui requerida en I'exercici d'aquestes actuacions i que estiguin

relacionades amb la concessio de la subvencio.

e Comunicar al departament de Politiques d’Igualtat de I'Ajuntament de Cambrils I'obtencio
d'altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financin les activitats subvenciona-
des. Aquesta comunicacié haura d'efectuar-se tan aviat com se’n tingui coneixement i, en

tot cas, amb anterioritat a la justificacid de I'aplicacié donada als fons rebuts.

e Comunicar al departament de Politiques d'lgualtat de I’Ajuntament de Cambrils

I'anul-lacio de l'activitat/s subvencionades o el seu desistiment.

e Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de concessié que s'esta al
corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries, incloent les referents a

aquest Ajuntament, i front a la Seguretat Social.

e Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i demés documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislacio mercantil i sectorial aplicable o, si escauy, els
estats comptables que garanteixin el correcte exercici de les facultats de comprovacio i

control.

e Conservar durant un periode minim de cinc anys els documents justificatius de l'aplicacié
dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, en tant puguin ser objecte de les ac-

tuacions de control i comprovacio.

o Difondre que l'activitat ha estat subvencionada per I'Ajuntament, incloent en tota la
documentacid, programa impreés, etc. que s'elabori, el patrocini o el logotip de I'Area de

Politiques d'lgualtat.

e Procedir al reintegrament dels fons publics percebuts en els suposits previstos a larticle

37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

e En la memoria o informe final de l'execucié de l'activitat subvencionable s’hauran
d'aportar dades estadistiques de persones beneficiaries o usuaries, que hauran d'estar
desagregades per sexe, amb el nombre i percentatge concret de dones, homes i/o perso-

nes no binaries.

e Les persones fisiques o juridiques hauran de vetllar per que el tractament, protagonisme i
valoracié de dones, homes sigui equivalent i fomentar una imatge amb valors d'igualtat,
preséncia equilibrada, diversitat, coresponsabilitat i pluralitat de rols e identitats de géene-
re i diversitats d'orientacions sexuals, tant en la informacio escrita, oral, iconografica, ac-
cions publicitaries, comunicacio interna i externa, formal e informal com en els materials

generats o relacionats amb |'execucié del projecte o activitat.

e Les persones fisiques o juridiques amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc persones
hauran de garantir I'adopcié de mesures per prevenir, actuar, donar seguiment, avaluar i
eradicar la violéncia masclista en I'ambit laboral i especialment les relatives a
I'assetjament sexual, per rad de sexe i/o per orientacio sexual, identitat i/o expressio de

genere.
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e Les persones fisiques o juridiques amb una plantilla superior a 250 persones hauran
d’acreditar el compliment de l'obligacié de disposar d’'un pla per la igualtat de dones i
homes previst a la Llei 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
aixi com de la seva aplicacio efectiva.

e Les persones fisiques o juridiques amb una plantilla de 50 a 100 persones treballadores i/o
de més de 100 fins a 150 persones treballadores hauran d'acreditar el compliment de
I'obligacioé de disposar d’un pla per la igualtat de dones i homes, aixi com de la seva apli-
cacio efectiva, en referéncia a la Disposicio transitoria décima segona del Reial Decret
Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per la garantia de la igualtat de tracte i
d‘oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio.

S’haura de garantir la plena igualtat i la no discriminacié en el conjunt de I'activitat subvencio-
nada.

Les publicacions, cartells, programes i altre material s'hauran d'efectuar en catala i/o en
castella i catala i s’haura de trametre al departament de Politiques d’'Igualtat una copia de les
publicacions, cartells i altre material grafic relacionat amb I'activitat subvencionada.

Les entitats/associacions subvencionades restaran sotmeses a les responsabilitats i el regim
sancionador que sobre infraccions administratives en la matéria estableix la normativa aplica-
ble en matéria de subvencions i la Llei general pressupostaria.

L'’Ajuntament quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol
altra mena derivades de les actuacions a que quedin obligades les persones o les entitats des-
tinataries de les subvencions atorgades.

El desti de les subvencions concedides no podra alterar-se en cap cas per l'entitat/associacio
beneficiaria.

4. COMPATIBILITATS

Les subvencions seran compatibles amb qualsevol altra concedida per altres administracions o
ens publics o privats.

Tanmateix, I'import d'aquestes subvencions conjuntament amb els ingressos a obtenir i recur-
sos propis a destinar a I'activitat no podra superar el cost total del projectes a desenvolupar.

5. PERIODE D’EXECUCIO

Les activitats objectes d'aquesta convocatoria s’han de dur a terme dins I'any natural
corresponent a la convocatoria.

6. TIPOLOGIA DELS AJUTS ECONOMICS | IMPORTS DE LES SUBVENCIONS

Els ajuts economics aniran destinats a recolzar una activitat concreta, o diverses activitats,
que es reculli al projecte/programa de |'entitat/associacio, per a la qual es podra sol-licitar un
ajut puntual.

Es podra incloure la compra de materials o equipaments necessaris per al desenvolupament
de les activitats, sempre que aquests no siguin de caracter inventariable.
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La quantia de la concessio sera la resultant de la valoracio de les peticions i la distribucié de la
consignacio pressupostaria de la partida corresponent entre el nombre de sol-licituds presen-
tades i en funcid del pressupost elegible. Tenint en compte el grau de viabilitat economica de
I'activitat, I'equilibri pressupostari entre els ingressos i les despeses previstes, la projeccio i la
repercussio de l'activitat envers l'interés public i/o social.

Sense superar I'import maxim sol-licitat ni el total de I'activitat, 'Ajuntament concedira ajuts
que, com a norma general, no superara el 50% del seu cost, ni I'import maxim fixat a la
convocatoria.

Per la concessio de les subvencions es tindran en compte els criteris de valoracié descrits en
I'apartat g de les presents bases, i s'atorgara I'ajut de major a menor puntuacio fins exhaurir la
dotacio pressupostaria.

L'import no concedit podra prorratejar-se, sense superar 'import maxim global indicat, entre
les entitats/associacions beneficiaries a la mateixa proposta de resolucio, ates l'article 22 de
LGS sense necessitat de nova sol-licitud de les mateixes associacions.

Quedara a carrec de l'entitat peticionaria I'aportacio de la resta del cost de l'activitat, bé
directament o per cofinangament de tercers (ens publics o privats).

No es podran atorgar subvencions que, juntament amb les concedides per altres organismes
!
per a la mateixa activitat, superin el 100% de I'activitat subvencionada.

7. TERMINIS | LLOCS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds models normalitzats (annexos) s'hauran de presentar de forma telematica al
registre d’entrada de I'Ajuntament de Cambrils en el termini que s’indicara a la convocatoria i
comencara a comptar a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
BOPT i tauler d'edictes municipal.

Els models normalitzats dels annexos relacionats en aquestes bases i les declaracions exigi-
des, es troben disponibles a la Seu electronica: https://seu.cambrils.cat/

La presentacio de la sol-licitud de subvencio pressuposa el coneixement i I'acceptacio de les
normes que la regulen.

8. SOL-LICITUD DE LA SUBVENCIO

A la sol-licitud electronica de la subvencid caldra incloure el segient:

e Indicacié del nUmero de socis/es i/o usuaris/es de I'entitat/associacid, desagregades per
sexe amb les categories: Homes/Dones/Persones No Binaries, sent aquestes darreres les
persones que no s'identifiquen amb el binarisme home o dona.

e Indicacid de la composicid de la junta directiva desagregada per sexe amb les categories:
Homes/Dones/Persones No Binaries, sent aquestes darreres les persones que no
s'identifiquen amb el binarisme home o dona.

e L'import de la subvencid sol-licitada.

e Indicacié d’haver sol-licitat per la mateixa activitat subvencio a una altra administracio,
ens public o privat, nacional o internacional.
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Aixi mateix caldra adjuntar la documentacié segient:

1.

3.

Memoria del projecte/activitat a realitzar pel que es demana la subvencio, d'acord amb
I’Annex 1 del model normalitzat, signada per la persona que ostenta la presidéncia i/o
persona responsable de I'entitat/associacio.

Pressupost previst per al projecte pel qual es demana la subvencid, d’acord amb I’Annex 2
del model normalitzat.

Annex 3 del model normalitzat, que inclou els segients compromisos:

e declaracio responsable de la concurréncia dels requisits per poder obtenir la condicié
d’entitat beneficiaria.

e declaraci6 de compromis de compliment de les condicions imposades per a
I'atorgament de la subvencié.

e declaracié de les subvencions o altres ingressos obtinguts per a la mateixa finalitat i
compromis de comunicar les que s'obtinguin en el futur.

e declaracié de que I'entitat a la qual representa no ha estat sancionada per resolucid
administrativa ferma o condemnada per senténcia judicial ferma a la pena de pérdua
de la possibilitat d’obtenir subvencions, beques o qualsevol altre tipus d'ajuts publics
perqué han exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rao
de sexe o de génere.

Declaracié en quée es manifesti disposar de les certificacions legalment establertes per
acreditar que les persones que s'adscriguin a la realitzacio de les activitats subvenciona-
des no han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, d'acord amb I’Annex 4 del model normalitzat.
Identificacio de I'entitat beneficiaria, aportant:

e escriptura de constitucio o Estatuts.

e inscripcio registral de I'entitat.

e fotocopia del NUmero d'ldentificacio Fiscal de I'entitat peticionaria.
Identificacié del/de la representant legal, aportant poders de representacio i/o certificat

expedit pel/per la Secretari/aria de I'entitat que acrediti la representacio legal del/de la
sol-licitant, d’acord amb I’Annex 6 del model normalitzat.

Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de I’Ajuntament de
Cambrils (Annex 7).

Tota la documentacid es podra presentar en qualsevol de les llengies cooficials de Catalunya.

Si I'entitat beneficiaria ja ha presentat en alguna convocatoria anterior els documents asse-
nyalats al punt 5, es podra obviar i marcar la corresponent casella de verificacio de I'’Annex 5
del model normalitzat, sempre que no s’hagi produit cap canvi o variacio respecte de la docu-
mentacio presentada amb anterioritat.
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Quan la sol-licitud i la documentacié demanada no s'ajusti a les condicions establertes, es re-
querira a l'entitat/associacio perquée, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publi-
ques, en un termini de 10 dies habils n'esmeni les deficiencies observades.

En el cas de no esmenar les mateixes en el termini atorgat, s'entendra que desisteix de la peti-
cio.

Tota la documentaci6 aportada ha d’estar degudament signada per la persona que representa
legalment I'entitat.

9. CRITERIS DE VALORACIO

L'activitat es valorara fins a un maxim de 100 punts, segons els criteris segients:

1. L'interés general de l'activitat i benefici per a la ciutadania de Cambrils o bé per la seva
repercussio i I'interés social de I'activitat. (Fins a 30 punts)

2. Inexistencia o deficit d’activitats analogues. (Fins a 7 punts)
La viabilitat técnica i economica de l'activitat. (Fins a 15 punts)
L'experiéncia de I'entitat/associacio en la gestid d'activitats similars. (Fins a g punts)

El nombre total de persones destinataries de |'activitat. (Fins a g punts)

Entitat/Associacio amb seu a Cambrils. (Fins a 20 punts)

7. La incorporacid en l'activitat/projecte de la perspectiva de génere i LGBTI+. (Fins a 10
punts)

La valoracié d'aquest darrer criteri s'efectuara aplicant els segUents subcriteris:

7.1 L'entitat explicita la igualtat de génere i/o LGBTI+ en els seus estatuts, objectius o missio,
memories d'activitats i/o estructura organitzativa: 2 punts.

7.2 La igualtat de genere ifo LGBTI+ s’incorpora en l'activitat presentada a partir de la seva
metodologia (implementacio, seguiment i avaluacid) i/o del contingut (atenent als objectius,
activitats, poblacid destinataria, valors que promou): 2 punts

7.3 La paritat en la junta directiva, entenent-se conforme es respecta I'equilibri quan la pro-
porcid en un, u altra cas, no sigui superior ni inferior al 60%-40%, exceptuant-se en els organs
constituits per a la promocid dels drets i interessos d'un dels dos sexes: 2 punts

7.4 La utilitzacié d'un llenguatge inclusiu i igualitari de tal manera que tota la documentacio,
publicitat, imatge o material que es generi amb motiu de la execucio de I'activitat, s'utilitzi un
Us no sexista ni discriminatori envers la diversitat d'orientacié sexual i identitat de genere del
llenguatge, eviti qualsevol imatge discriminatoria de les dones o estereotips sexistes o del
col-lectiu LGBTI i fomenti una imatge amb valors d’igualtat, preséncia equilibrada, diversitat,
coresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de génere i/o orientacions sexuals: 2 punts

7.5 La paritat de persones usuaries o beneficiaries de I'activitat, prestacio o projecte, ente-
nent-se conforme es respecta I'equilibri quan la proporcid en un, u altra cas, no sigui superior
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ni inferior al 60%-40%, exceptuant-se en les entitats que tenen com a finalitat la promocid
dels drets i interessos d'un dels dos sexes: 2 punts.

La valoracio d'aquests subcriteris s'efectuara tenint en compte el contingut del document An-
nex que s'adjunta a les presents Bases.

Sempre que hi hagi documents que demostrin la veracitat de les dades (estatuts, memo-
ries, reglaments, etc.), s'adjuntaran amb la resta de la documentacio sol-licitada.

En qualsevol cas, és requisit necessari per poder atorgar la subvencid l'obtencié d’'un minim de
40 punts.

10. ORGAN COMPETENT PER L’ORDENACIO, INSTRUCCIO | RESOLUCIO DEL PROCE-
DIMENT DE CONCESSIO.

Sera d'aplicacio I'establert a I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament de Cam-
brils, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Organ d'instruccié

Una vegada acreditada la documentacio requerida, es traslladara la instancia a la Regidoria de
Benestar, Drets Socials i Salut, on es realitzara I'informe técnic de resolucid, favorable o des-
favorable, en funcio de la comprovacio prévia del compliment, o no, dels requisits de la convo-
catoria.

El departament de Politiques d'Igualtat, com a organ d'instruccid, realitzara d'ofici quantes
actuacions consideri necessaries per a la determinacio, coneixement i comprovacio de les da-
des en virtut de les quals s’hagi de formular la proposta de resolucid.

Organ col-legiat

Als efectes previstos a l'article 22.1 de la LGS, I'6rgan col-legiat competent per a la proposta
de concessio sera la Comissid informativa de Benestar, Drets Socials i Salut.

Organ concedent

L’drgan competent per a concedir o denegar les subvencions és la Junta de Govern Local.

En la composicid de I'drgan instructor i/o en la comissio avaluadora es garantira, sempre que
sigui possible, la presencia equilibrada d’'homes i dones. A tal efecte es procurara que la co-
missio estigui formada per dones i homes, entenent-se conforme es respecta I'equilibri quan
la proporcio en un, u altra cas, no sigui superior ni inferior al 60%-40%.

11. TERMINI DE RESOLUCIO, NOTIFICACIO | ACCEPTACIO DE LES SUBVENCIONS

Les subvencions s’atorgaran en el termini maxim de tres mesos a comptar des de la data limit
del termini de presentacio de les sol-licituds, mitjancant acord de la Junta de Govern a propos-
ta de I'0rgan d’instruccid i 6rgan col-legiat. La manca de resolucio dins d’aquest termini tindra
efectes desestimatoris.
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Resolucio:

La proposta de resolucio, a més d’especificar el/la sol-licitant o la relacio de sol-licitants a qui
es concedeixi la subvencio, fara constar, si escau, de manera expressa, la desestimacid de la
resta de sol-licituds.

Quan la subvencid tingui per objecte el financament d'activitats a desenvolupar per
I'entitat/associacio sol-licitant i I'import de la subvencid de la proposta de resolucid provisional
sigui inferior a aquell que figura a la sol-licitud presentada, és podra concedir al/la beneficiaria,
la facultat de reformular la seva sol-licitud per a ajustar els compromisos i condicions a la sub-
vencio atorgable, en un termini maxim de deu dies.

Un cop que la sol-licitud tingui la conformitat de I'Organ d'instruccid i de la Comissié informa-
tiva, es remetra amb les actuacions efectuades a I'd6rgan concedent perqué dicti resolucio. En
qualsevol cas, la reformulacié de sol-licituds haura de respectar I'objecte, condicions i finalitat
de la subvencio, aixi com els criteris de valoracio establerts respecte de les sol-licituds.

Notificacio:

Aquest acord d'aprovacio definitiva aprovat per la Junta de Govern sera traslladat a les enti-
tats/associacions sol-licitants, per tal que prenguin coneixement de la subvencié concedida i
les condicions amb les quals s’ha concedit, atorgant-les-hi un termini de deu dies des de la re-
cepcid de la notificacio per tal que formulin I'acceptacio de la mateixa.

Acceptacio:

S’entén acceptada la subvencio si I'entitat beneficiaria no manifesta la seva renuncia de mane-
ra expressa en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la recepcid de la notifi-
cacio de concessio.

La resolucid del procediment posa fi a la via administrativa i contra la mateixa es pot interpo-
sar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona en
el termini de dos mesos a comptar des del dia segient a la seva notificacio. Alternativament i
de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segUent a la seva notificacio.

12. PAGAMENT DE LES SUBVENCIONS

El pagament de les subvencions s’efectuara contra presentacio prévia de la justificacié de
I'activitat subvencionada.

Quan el/la beneficiari/a tingui deutes amb I’Ajuntament en via executiva es podra efectuar la
compensacio d’ofici del pagament de la subvencié amb els deutes d'aquest.

13. L’ANUL-LACIO | EL REINTEGRAMENT

Sense perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats que s’escaiguin, I’Ajuntament procedira a
I'anul-lacio total o parcial de la subvencio proposada o atorgada en els casos d'incompliment
segients:

e Incompliment de les bases reguladores.
e Del'obligacio de justificacio.
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e Delafinalitat per ala qual la subvencié va ser concedida.
e De les condicions especials imposades a la corresponent modalitat.

e De les condicions imposades a la part beneficiaria amb motiu de la concessié de la sub-
vencio.

e Deles obligacions fiscals comptables o de conservacié de documents.

e La resisténcia, excusa, obstruccio o negativa a les actuacions de comprovacio i control
per part de I'6rgan municipal tutor de la subvencio.

e Lasuperacio del percentatge fixat en aquestes bases en relacié amb el cost efectiu.

Per fer efectiu I'import total o parcial de la subvencio a retornar, a la qual s’afegiran els in-
teressos de demora corresponents, es podra procedir per la via de constrenyiment quan no es
retorni el reintegrament de manera voluntaria.

L'entitat/associacio beneficiaria pot renunciar a la subvencié. Aquesta ha de ser prévia a l'inici
de I'activitat subvencionada i al seu cobrament.

L'’Ajuntament podra anul-lar total o parcialment la subvencié atorgada quan la despesa no
s’hagi produit en la forma prevista o quan es donin alteracions de les condicions que van
determinar la concessid de la mateixa.

Es denegara I'atorgament de la subvencid o qualsevol altre tipus dajut a les
entitats/associacions sancionades o condemnades per haver exercit o tolerat practiques
laborals considerades discriminatories per rad de sexe, de génere o per orientacié sexual,
identitat i/o expressio de génere en compliment de I'art.11 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes.

No es podran atorgar cap subvencid a entitats que no respectin les condicions de la Llei
19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio, Art.31.3.

14. SEGUIMENT DE LES ACTIVITATS | DELS PROJECTES SUBVENCIONATS

Es fara un seguiment del desenvolupament de les activitats i/o del projecte subvencionat. En
el marc d’aquest seguiment, I'entitat/associacio a qui li hagi estat concedida una subvencié
podra ser requerida en qualsevol moment per I’Ajuntament per tal de presentar i acreditar els
resultats de l'activitat i/o el projecte realitzat. Aquests resultats podran ser utilitzats per
I’Ajuntament a efectes de difusio de I'activitat/projecte.

En cas d'efectuar-se I'esmentat requeriment, I'incompliment injustificat de I'obligacié esmen-
tada de presentacio sera causa automatica de revocacio de la concessio de la subvencio.

15. CONTROL

Les entitats/associacions beneficiaries dels ajuts han de facilitar tota la informacié que els
requereixi I'’Ajuntament de Cambrils, la Sindicatura de Comptes o altres drgans competents,
d‘acord amb la normativa vigent.
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16. REVISIO DE LA SUBVENCIO

El departament de Politiques d’lgualtat de I'Ajuntament de Cambrils podra revisar les
subvencions ja concedides i pot modificar-ne la resolucié de concessio en els casos d'alteracid
de les condicions o de l'obtencio concurrent d'altres ajuts.

17. JUSTIFICACIO DE LA SUBVENCIO, UN COP REALITZADA L'ACTIVITAT

17.1 Els formularis de justificacio de les despeses efectuades, s’hauran de presentar a través
del tramit corresponent de la seu electronica, per I'entitat beneficiaria, adjuntant els models
normalitzats que es troben a la seu electronica.

La justificacié de la subvencio es fara presentant al registre d’entrada de la seu electronica,
compte justificatiu simplificat que haura de contenir, amb caracter general, la documentacio
segient:

1. Sol-licitud per a la justificacio de subvencions rebudes per part de I'Ajuntament de
Cambrils. (Model S-3).

2. Memoria de l'activitat (Annex 8).

Memoria de I'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la pre-
sent convocatoria, aixi com de les activitats realitzades, els resultats obtinguts i les desvi-
acions respecte el pressupost previst.

La memoria de |'activitat subvencionada haura de contenir com a minim:

El nom de I'activitat o conjunt d'activitats que ha estat subvencionada.
Ambit geografic d'execucid (Lloc de realitzaciod).
Descripcid dels objectius assolits amb I'activitat (Generals i especifics).

Descripcié de l'activitat, detallant el nombre de persones participants per sexe,
indicant si l'activitat és oberta a tota la ciutadania o restringida a socis/es, aixi com el
nombre de persones destinataries de Cambrils, en el cas de que I'activitat no es realitzi
al municipi de Cambrils.

Calendari d’execucio (Dates de realitzacio de l'activitat).

Abast i caracteristiques de la poblacié a la qual s'adreca l'activitat, indicant els
resultats obtinguts i el nUmero de persones ifo families beneficiades.

Justificacio de la capacitat suficient de I'entitat/associacio per dur a terme I'activitat.
(Descripcio dels recursos materials, humans per sexe i economics que han fet possible
I'activitat, i les desviacions respecte el pressupost previst).

Breu resum de la trajectoria de I'entitat/associacio especificant el nUmero de persones
usuaries ifo socies per sexe de Cambrils.

Qualsevol altra documentacié que complementi la memoria si s'escau, com material
grafic, recull de noticies aparegudes a la premsa, etc.
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3. Memoria economica que inclogui el detall d’'ingressos i despeses (Annex 9):

A la memoria econdmica sobre el cost de les activitats dutes a terme haura de constar,
com a minim:

e Relacio classificada de les despeses efectuades, amb identificaciéo del proveidor,
numero de factura, import, concepte i dates d'emissid i pagament de la factura,
equivalent per un import, com a minim, a I'aportacié econodmica de I'Ajuntament de
Cambrils, aixi com I'import imputat atorgat a altres subvencions o a altres ingressos.

e Explicacio numerica mitjangant percentatges, hores, etc. imputades a la dedicacio del
projecte de la despesa que es justifica.

e Relacio d'ingressos respecte a I'activitat per la que es demana la subvencid. Informacio
dels imports aprovats i/o rebuts en concepte de subvencio per aquella mateixa
activitat durant I'any natural en curs. Indicar també les aportacions economiques fetes
per les persones socies a través de quotes i similars respecte aquella activitat.

e Liquidacié economica de l'activitat (estat d’ingressos i despeses) en la qual quedi re-
flectida I'ajuda concedida.

e Declaracio de les subvencions atorgades per qualsevol altra administracié o ens public
o privat per a la realitzacié de l'activitat o projecte.

4. Declaracio responsable per a subvencions atorgades per I'Ajuntament de Cambrils i
els seus organismes autonoms pel que fa a I'lmpost sobre el valor afegit (IVA) (Annex
10)

L'IVA només es considera despesa subvencionable si I'entitat o persona beneficiaria de la
subvencid esta exempta o no subjecta a tributacié per aquest impost i per tant no reper-
cuteixi o compensa I'IVA.

Si es justifiquen despeses corresponent a factures subjectes a IVA, caldra presentar
també I'’Annex 10.

17.2 S'hauran de justificar les despeses per import, igual o superior, als ingressos obtinguts per
les persones beneficiaries més la subvencio atorgada pel desenvolupament de I'activitat/s.

17.3 La data maxima per presentar la justificacio és el 31 de gener del segient any natural de la
convocatoria.

Transcorregut el termini establert de justificacid sense que aquesta s’hagi presentat al depar-
tament de Politiques d’lgualtat de I’Ajuntament de Cambrils, es requerira a I'entitat/associacio
que en el termini de 10 dies habils la presenti.

La falta de presentacid de la justificacio comporta I'exigéncia del reintegrament i altres res-
ponsabilitats que estableix la Llei General de Subvencions.
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18. CARACTER DELS AJUTS

Les subvencions concedides tindran caracter voluntari i discrecional i s'atorgaran en funcio6 de
programes concrets. En cap cas, no generaran drets o expectatives per obtenir altres
subvencions en anys consecutius, de manera que no es podran al-legar com a precedent en
futures sol-licituds.

L'atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat d'interés general
i tenen caracter no devolutiu.

Els ajuts concedits es sotmeten al régim fiscal vigent en el moment del seu atorgament.

19. DIFUSIO DE LES ACTIVITATS SUBVENCIONADES

En tota difusio de les activitats subvencionades objecte de les presents bases, i sota qualsevol
manifestacidé o suport de transmissio de la informacié o comunicacié en qué aquestes puguin
ser presentades o publicades (a titol merament enunciatiu: paper, audiovisual, informatic,
multimedia, telematic, bases de dades, entre d'altres), haura de figurar la denominacié com-
pleta i el logotip de I'Ajuntament de Cambrils — Departament de Politiques d’lgualtat, com a
entitat que ha finangat I'activitat.

Per tal de comprovar-ho, caldra que s’entregui una mostra de tot el material enunciatiu produ-
it.

20. REGIM JURIDIC D’APLICACIO

Juntament amb aquestes bases particulars, sera d’aplicacio la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de
Cambrils, aprovada inicialment per I’Ajuntament en el Ple del dia 1 de marg de 2005 (BOPT
123 30/05/2005) i modificada per acord del Ple del dia 25/06/2013 (BOPT 09/10/2013), el RD
887/06, de 21 de juliol, pel que s'aprova el Reglament de la LGS, la L.O. 3/2007, de 22 de marg
per a la igualtat efectiva de dones i homes, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgenere i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia i la
Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

La gestio de les subvencions s'efectuara d'acord amb els principis de: publicitat,
transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat, no-discriminacio, eficacia i eficiencia.

El procediment per a la concessid de subvencions s'iniciara sempre d'ofici mitjancant
convocatoria.

La convocatoria sera aprovada per Resolucié de Regidor/a delegat/da, d'acord amb la seva
normativa reguladora.

Les seglents bases quedaran subjectes al que disposi I'Ordenanca General de Subvencions de
I’Ajuntament de Cambirils.

En els aspectes no previstos en aquestes bases, sera d'aplicacid la normativa general, i en
concret el Titol 3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels Ens locals (DOGC num. 2066, de 23 de juny de 1995) i la resta de
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disposicions legals aplicables en matéria de regim local pel que fa al procediment per a la
concessio de subvencions publiques.

21. PROHIBICIONS PER CONCORRER

No podran participar i estaran excloses de la concurréncia en la present convocatoria de sub-
vencio:

- Les persones fisiques o juridiques els fins u objectius, sistemes d’admissié o accés, funci-
onament, trajectoria, actuacio, organitzacié o estatuts siguin contraris al principi
d'igualtat de dones i homes i no discriminacio per rad de naixement, raca, sexe, orienta-
cio sexual i identitat de génere, religio, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

- Les persones fisiques i juridiques que hagin estat sancionades en ferm en via administra-
tiva, laboral o penal per vulneracio del dret a la igualtat, la no discriminacio per rad de se-
xe, orientacio sexual, identitat i/o expressio de génere i qualsevol forma de discriminacid
contemplada en l'article1.3 de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i
no-discriminacio.

- Les entitats i empreses que incompleixin les obligacions establertes en la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg per la igualtat efectiva de dones i homes, la Llei 17/2005 del 21 de
juliol d'igualtat efectiva de dones i homes, la Llei 11/2014, de 10 d’octubre per a garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgenere i intersexuals i per erradicar
I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia, i la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de
tracte i no-discriminacio.

- Les persones o entitats en les que concorri alguna de les circumstancies regulades a
I’Art.13 de la LGS.

22. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb allo que estableix el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016 i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, us informem que les dades personals proporcionades sén confidencials i formen part
dels tractaments titularitat de 'Ajuntament de Cambrils.

Atenent al principi de transparencia, el RAT (Registre dactivitats de I'Ajuntament de
Cambrils), esta publicat al Portal de Transparéncia de la web www.cambrils.cat.
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