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1. INTRODUCCIO

El lenguatge és la capacitat propia que tenim les persones per expressar pensaments i sentiments
i donat que es dona en un context social i cultural, també expressa ideologia i poder.

El lenguatge reflecteix, transmet i perpetua els nostres valors, creences, expressions, estereotips
i prejudicis construint la nostra percepcid de la realitat per aixo el llenguatge és un element poderds
tant per mantenir estructures simboliques limitadores com per obrir noves possibilitats inclusives
i respectuoses.

La llengua i el llenguatge son elements vius que han d’evolucionar adequant-se a les necessitats
de cada epoca i fer-ho és compatible amb I'economia del llenguatge, ja que aquest, t& multiples
recursos per expressar la realitat orientant-se cap a un Us més equitatiu pel que fa al tractament de
tots dos sexes, per que com diu I'Eulalia Lledd “Allo que no s’anomena no existeix”.

El lenguatge en si no és sexista, si que ho és I'Us que en fem. Una de les linies de treball
del Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de I’Ajuntament de Cambrils €s adaptar la
comunicacid de I'administracid a un llenguatge no sexista. La llengua; com a estructura del
pensament, pot modificar la nostra percepcid de la realitat i fer-nos assolir una consciencia igualitaria
i social, no discriminatoria.

Aquesta guia té per objectiu facilitar-nos els mecanismes linguistics adients per poder-nos adequar
a les transformacions socials i fer de la llengua un motor de canvi social.

Les propostes que us facilitem no fan Unicament referencia al llenguatge escrit, sind que moltes
d’'aquestes propostes, poden posar-se en practica fambé en la parla col loquial i en els usos formails
i informals de la llengua.




2. RECOMANACIONS PER A UN US NO SEXISTA _DEL'LLENGUATGE 4

2.1 Textos tancats, adrecats a persones determinades

Si la persona destinatdria d’'un text (carta, comunicacié,...) és concreta o coneguda, cal fer servir
les formes de génere del carrec, OﬁCI o profeSS|o que li correspongui, respec’ron’r la concordanca de I'arficle
amb el nom i els adjectius. :

Sra. Pilar Sorrius, regidora de F'Area d’urbanisme de I’Ajuntament de Cambrils.
Us adjuntem I’info_rme elaborat per la Sra. Nuria Lopez, cap del departament de noves fecnologies_.

2.2 Documents oberts

En redactar un text on fem referéncia a persones indeterminades, s'han de tenir en compte els dos géneres
per fer-no podem combinar I'Us de diferents recursos com son les formes generiques, formes dobles (senceres)
o abreujades i/o canviar la redaccié de la frase.

2.3 El fractament de vos |
Aqguesta forma presenta I'avantatge que permet utilitzar un llenguatge sense marques de femeni ni masculi.

EN LLOC DE — (s CORRECTE

heu estat seleccionats us han seleccionat

el/la saluda atentament us saluda atentament

molt agraits per la vostra col-laboracio us agraim la vostra col {aboracié

ARARAE

g el/la convidem a I'acte us convidem a l'acte >
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2.6. Expressions despersonalitzades

En els impresos i formularis, que poden ser emplenats tant per dones com per homes,
és aconsellable utilitzar construccions neutres sense personalitzar.

EN LLOC DE

Sr. Sra.

NO PERSONALITZAT

nom
redactors redactat per...

el signant signatura

10 11

destinataris destinacio

collaboradors amb la collaboracié de...

JRARIRIRARY |

feines de la llar

« mestresses de casa
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2.7. Frases i perifrasis
Es poden utilitzar diverses estrategies per desfer I'asimetria
gue produeixen les formes lexiques masculinitzades.

EN LLOC DE —» US CORRECTE

heu estat escollits —» us han escollit

\ benvinguts —% us donem la benvinguda

i
EN LLOC DE —> CANVIS DELS ADJECTIUS

drets de I'home —» drets humans

espectacles per a nens —» espectacles infantils ‘

EN LLOC DE — INTRODUCCIO DEL PRONOM-QUI '

Els examinats s'esperen —» Qui s’examina s’espera

Els gue pensem que —» Qui pensa que
1331)

EN LLOC DE —» US CORRECTE
els altres —» la resta

tots els presents —» totles les persones presents

els membres de la comissi®6 —» la comissié d’igualtat ,
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EN LLOC DE US CORRECTE
aqguest any han estat premiats aquest any han rebut el premi

hi ha molts interessats hi tenen molt d’interes

ARARN |

quan es presenti una sollicitud

el sollicitant pot demanar una copia
es pot demanar una copia

dades del signant de I'imprées dades de qui signa I'impreés
si algu presenta una sol dicitud tothom qui presenti una sol-licitud

tots els membres de la comissid tothom qui pertanyi a la comissio,
la totalitat de les persones integrants
de la comissié

EN LLOC DE —» US CORRECTE

I'escriptor — I'escriptor i I'escriptora
o l'escriptora i I'escriptor




També es pot repetir I'adjectiu, de forma excepcional,
quan es tracta de les salutacions de les cartes o a
I'inici d’una intervencié puUblica oral, en qualsevol
d’aquestes formes:

US CORRECTE

Benvolgudes companyes i benvolguts companys,

Benvolguts companys i benvolgudes companyes,

Benvolguts companys i companyes,

\_ Benvolgudes companyes i companys, y

Us de les barres inclinades

Aquest procediment és adequat per a textos breus i
esquematics. No esrecomana el seu Us en textos llargs ja
que dificulta la redaccio i la seva lectura.

US CORRECTE

operari/a

director/a

MOSSO/a O MOssa/o

\_ els/les membres b

2.9. Gentilicis

Els podem utilitzar per fer visibles, a fravés del llenguatge,
les dones de la nostra ciutat i del mon.
Cambrils: cambrilenc,-a

2.10. Noms d’organismes i d’unitats
administratives

Quan desconeixem el sexe de la persona que ocupa un
carrec o desitgem que el text en que consti la mateixa
tinguivalidesa,independentment dela personaconcreta
gue I'ocupa temporalment, com és el cas dels retols de
despatxos, o dels textos normatius es pot fer referéncia a
aqguest carrec amb el nom de I'organisme o de la unitat
administrativa corresponent.

EN LLOC DE —» FORMES GENERIQUES

assessors —p dassessoria /consell assessor

—=>

conseller conselleria / consell

>

delegat delegacid

director —» direccio

president —» presidencia

\_ redactors —» consell de redaccio D

2.11. Noms d’associacions

Es molt important que les associacions, els coliegis
professionals i altres col{ectius apliquin criteris igualitaris
a I'hora de fixar-ne el nom, tant pel valor inclusiu de les
persones associades o collegiades com pel fet que una
entitat formalment constituida és dificil de modificar.
Aixi, les entitats que inclouen expressions referides a
persones, es recomana que utilitzin formes valides per a
ambdaods sexes.

Associacio d'artistes... / Associacio de gent gran...




3. 70T ALLO QUE HE_M D'EVITAR

-~

EN EL LLE‘N'G_U-ATGE'

El mascull uhll’rzqt com a generlc o : ' o
El masculi utilitzat com a genéric discrimina les dones de

manera implicitar .. 8. &

i genera ambiguitat en mol’res ocasions, jCI que no
queda clar quan s'utilitza : ‘

dmb valor masculi i quon ramb volor’genenc ool R

La paraula home.

Cal evitar la paraula home/s per deS|gnor la ciutadania.
Es tracta d'un cas de discriminacio indirecta, consistent
arreservar el mot home per a un sentit generic. o
> Tots els homes son iguals davant la llei

__>Totes les persones son iguals (Us correcte)

La dissimetria en la manera de tractar dones i homes.
Scha d’ ew’ror identificar lg dona a ’rrgves del home ep
els ospec’res semantics. | :

Uhll’rzqr formes mascullnes (o} femenlnes en relac

a les professions.

Es convoca un concurs oposicio per, cobrir les places
ségUents: und placa d’ engmyer dues places de
’rrebollodores socials...

- -

o b

Aquesta discriminacié es pot suprimir
~utilitzant formes generiques per a totes les

e AR e R e R e T o A S g e S ¥

professions, @ bé fent Us de les alternativesaal masculi
generic ( formes dobles, Us de la barra,...).
Citar les dones com una categoria a part.
Cap a aquesta me’ro hem de d|r|g|r-nos tots: joves,
jubilats, dones... ° 0

El mot senyoreta en les formules de tractament.

- Assisteixen a la reunié la senyoreta Joana i el senyor
Albert Mas. |
~ Ens trobem davant d'uf tractament desigual,

_Jo que mngL__J no u’rfh’rzo el ferme senyoret.

Wi o i




Per descobrir si una frase és sexista només hem de
substituir la paraula dubtosa per la corresponent del
genere oposat.

Sila frase resulta inadequada o excloent, I'original és
sexista.

Solficitud per fer cursos de catala per a adults.
Sol-licitud per fer cursos de catald per a adultes.
Sila frase és incorrecta per que exclou persones

destinataries, llavors haurem de canviar-la:

Sollicitud per fer cursos de catalda per a persones adultes.

4. DECALEG PER A UNA UTILITZACIO
NO SEXISTA DE LES IMATGES

Les imatges son elements imprescindibles per una optima
comunicacié amb la civtadania des de la seves diverses
besants: publicitaria, informativa, sensibilitzadora... que
efectuem a través de les diverses formules comunicatives:
fulletons, guies, cartells, pagines web, xarxes socials, etc.
Totes les imatges que Uutilitzem han d’estar lliures de
discriminacions sexistes, garantint la igualtat entre les dones i
els homes i adequant-se als canvis socials.

El masclisme i el sexisme resultant sén un fenomen estructural
i és imprescindible que totes les formes de comunicacio
esdevinguin una eina que permeti una representacio de la
societat més justa, on tant dones, com homes, de qualsevol
identitat i orientacié sexual gaudeixin d'una representacio
respectuosa i diversa.

Recomanacions:
Representar a les dones fora d’espais domestics i ubicar-les
en espais de treball i d'oci.

Representar als homes en espais de vida familiar i actituds de
coresponsabilitat.

Representarsituacions de feina onles dones dirigeixen personal
d’ambos sexes i/o en llocs de responsabilitat i prestigi.

Representar dones treballant fora de I'espai de |a llar
i especialment en ocupacions tradicionalment masculines.

Representar als homes en ocupacions
tradicionalment femenines.

Adrecar per igual els missatges a dones i homes,
especialment aqguells relacionats amb productes o
serveis enfocats tfradicionalment a un o altra sexe.

Representar les dones tenint en compte la seva
diversitat i evitar caure en les construccions de la
feminitat estereotipades i poc diverses.

Fer visibles les aportacions de les dones en tofts
els ambits.

Visibilitzar i representar les dones com a expertes.

No utilitzar I'Us del cos de les dones com a objecte
de reclam.

Evitar la vinculacid entre cos saludable i canon
estetic, i afavorir la representacié de cossos
diversos.

Trencar amb la naturalitzacié de les dones com a
victimes.

Tractarla violencia masclista com una violacid dels
drets humans i fer un fractament informativ acurat
de la mateixa.

Per validar que les nostres comiunicacions no
son discriminatories podem aplicar I'eina per a
una comunicacié no sexista:
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5.BREU RECULL LEXIC.

Construccions masculines / Alternatives proposades

A
administratiu

administrativa

administratius/ves

el personal administrativ

el personal d’administracio

el cos administratiu

el cos d'administracid

la plantilla administrativa

la plantilla d'administracio

les administratives i els administratius
les administratives i administratius
els administratius i administratives

adolescents adolescencia
advocat advocacia
advocat/da
adult adult/ta, persona adulta, edat adulta
agronom agronom, agronoma
alcalde alcaldessa, I'alcaldia, les alcaldies, ajuntament,
auftoritats municipals
alumne(la) alumna
alumnes alumnat
ancians les persones grans, la gent gran, la vellesa
arquedleg arquedleg/dloga, arqueologia
arrendatari la part arrendataria
Qassessors assessoria
B
benvolguts benvolgudes i benvolguts,
benvolguts i benvolgudes
bidell bidell, bidella
bomber bomber/a
C
candidat candidata, candidatura
capita capitana, capitania
catedratic catedratic/a, catedra
ciutadans ciutadania, poblacid, poble, societat
collegiat coldegiat/da, collegi, persona, col legiada

conseller, consellers
consol

contractants (els)

conseller/a, consellers/res, consell executiu
consolessa, el consolat, la diplomadcia,

el cos diplomatic

les parts confractants

D

delegat

el demandant
destinatari
destinataris

delegacié

la part demandant

destinacié

persona destinataria, persona a qui s’adreca,
destinatari o destinatdria, destinatari/dria

diplomat diplomada, diplomatura N
diputat diputat/da, diputada, el parlament nens infancia, canalla, mainada, quitxalla
directors equip de direccid, equip directiu noi joventut, jove
drets de I'home drets humans notari notdria, la notaria
E (0]
electors electorat oficial oficial/a, el personal oficial
enginyers forestals cos d'enginyeria forestal opositor oposicid
emprenedor emprenedoria, emprenedor/a
empresaris empresariat P ) r -
espectaclesper nens espectacles infantils pares : la mare i el\p.ore, mares i pares, la familia
parlamentari parlamentaria, el parlament
F périt judicial périta judicial, peritatge judicial
fill fills fill, filla, fills/es, descendéncia presos poblacié reclusa
fiscal fiscalia procurador procuradora, la procuradora
formadors personal formador, professionals de la formacio professors professorat, equip docent, claustre, docencia
funcionari funcionariat, funcionari/aria, funcié publica
fundador fundacio i s
rector rectora, rectorat, la universitat
G regidor regidoria, la regidora, les autoritats municipals
general generala, generalat registrador registradora, el registre
gerent geréncia
governant govern $ ) o )
home persona, ésser huma secretari secretariq, seqre’rono, la persona responsable
homes gent, humanitat, poblacid, génere huma, espécie humana de la secretaria
senador senadora, senaft, la cambra
| signant (el) la persona que signa, signatura
infermer personal d’ infermeria Nelell soci/socia, socis/es
informatic informatic/a, personal d'informatica socis sdcies, agrupacié, associacio
inspector inspector/a, inspeccid
interi interi/ina, interinatge T\ ] Y i .
tecnic tecnica, equip tecnic, cos tecnic
J finent d’alcalde tinenta d'alcalde, tineéncia d'alcaldia
joves (els) joventut, jovent titulat titulada, titulacio, personal amb titulacid
jutge, jutges jutge/essa, jutjats, la justicia, judicatura tofts tothom, tota la gent, tot el mon, totes i tots
L freballadors personal, plantilla
llicenciat llicenciat/da, la licenciatura el Nt NRICIE
M U
magistrat magistrat/ada, magistratura Universifori universi’rdrio,‘e.s’rudis universitaris
membres (els) agrupacio, associacio, entitat, assemblea, - R O
comissio, grup, I'equip Vv
mestre mesira, cos de mestres, cos docent, magisteri veins veinat
mestresses de casa feines fje. la llar - ; . o voluntaris voluntariat, voluntaries
metges cos medic, medicina, I'equip medic
la metge la metgessa V4
metges i infermeres professionals de la Salut zelador zeladora

ministre
mosso d’esquadra

ministra, ministeri
mossa d’esquadra




: F“'L LifLKi,_L 1. -

1
i

B

D 2500, A i [

= ] s
F oA T — e s
A il b RS : Sm® 6.Bibliografia i fonts d'informacié
; I/ — : 1 e = G , ' B > Guicde llenguatge no sexista del Consell Comarcal
e St B N Ll Cn g S W s N de La Segarra. 2009.

1]

s o 1 T
" 'r . __R . o o (o 2] i e 3! 5 ‘
rﬁ" J{“‘“—‘L“* T -, AE PE —p it > Llenguatge per la igualtat a I'administracié de I'Institut

= ~—-—~ﬂ-‘1-,u— e —_—

. S ———

1

" +_T, e e S o e e B S mEEmEEs @ boleor dela Dona.
e S e ' 5 VD 8 | > Guia d'usos no sexistes de Ia llengua en els textos

5
et o .-._..-.—-.v:.‘-—---—-.—-»--»-.-(kw.-w i

G 5
Rk -'!?_J_F__'__‘L_m_&ﬁ;.L_“__‘__J___ = de I'administracié de la Generalitat de Catalunya. 2011, ©

} it o Jp— SR >z » = T W ) = ’, , . . .7 .
e N J N AN s Bk Gl e — e e @ > Guia practica de comunicacion con perspectiva
' ' \ ' | : : / - de género-BASF. 2012,
> Decdleg per a una millor representacié de les dones
en la comunicacid de I' Observatori de les dones

en els mitjans de comunicacié.
Eina per a una comunicacié no sexista. 2017.

> Article * El lenguaje es politica” d'lsabel Muntané. 2018

! & st g | , _ N
~ = _'_{1#\_______4_1___1_...._ T -su-—_——lgn—— w—bu';-l—:—-v’ ; i
it g

it e T U
e o i e = - :
ore 5 :

> Guia juridica sobre I'Us d'una comunicacié no sexistq en f
I’ambit de les administracions publiques. 2018

7. Webs d’interes

> Departament de Politiques d’igualtat-Ajuntament de Cambrils

http://www.cambrils.cat/igualtat/ambits-tematics /
llenguatge-no-sexista

> Observatori de les dones en els mitjans de comunicacid:
Eina per a una comunicacié no sexista

http:/ /eina.observatoridelesdones.org

> Guia d'us no sexista del llenguatge
http://www.barcelona.cat
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