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EDICTE

Es fa public que el text dels nous Estatuts de 'Organisme Autonom de I'Escola Municipal de Misica de Cambrils, ha
esdevingut aprovat definitivament, en haver-se aprovat inicialment pet Pie de 'Ajuntament en la sessio el dia 31 de
juliol de 2012, havent-se donat compliment als tramits d’exposicio publica reglamentaria, i havent-se certificat que
durant el perfode d'exposicio plblica no han eslat presentades al-legacions ni reclamacions.

La transcrila resolucio és definitiva en via administrativa i contra ella podeu interposar el recurs segllent:

Recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient al de ta publicacio del present edicte, tot aixé de conformitat amb allo que disposen els
articles 10.1, 25.1 i 46.1 de la Llei reguiadora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998,
modificada per la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre.

No obslant aix6, es pot interposar qualsevol altre recurs que s'estimi procedent, d’acord amb allé que disposa I'anl,
58.2 de la Llei 30/1992.

Es fa public el text integre dels Eslatuts:

ESTATUTS DE CORGANISME AUTONOM LOCAL ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE CAMBRILS

CAPRITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

L'Escota Municipal de Muasica de Cambrils és un Organisme Autdnom Local de PAjuntament de Camlxils, amb
personalitat jurfdica propia, aue es regeix d’acord amb el que s'estableix a Parl. 85 bis de Ia llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local; 254 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abrit, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Liei Municipal | de Régim de Local de Catalunya; i 199 i segilents del Reglament ¢'Obres, activitats |
serveis dels Ens Locals de Catalunya, aprovat per Decret 179/18956, de 13 de juny.

En tot el que no esligui expressament regulat en aquests esiatuts sera d'aplicacio total la legislacio de régim local
i supletdriament les normes que configuren el régim juridic dels Organismes Autonoms de les Administracions
Pabliques.

’Escola Municipal de Musica s'adscriu a la Regidoria d’'Ensenyament, o a la que desenvolupi les funcions
d'aquesta en el cas que canvii de denominacid. E! canvi d’adscripcid a una altra Regidoria, requerira acord del Ple
de I'Ajuntament de Cambrils.

Article 2

La finalitat de 'Escola Municipat de MUsica de Cambrils és la gestid descentraliizada dels serveis i activiiats que

I'Ajuntament de Cambrils presta o podra presiar i desenvolupar en matéria d'ensenyament musical i promocié de la

musica, essent els seus objectius principals els segllents:

a) Promoure de manera general 'ensenyament musical, i desenvolupar {a cuitura musical de la poblacié dins de
ambit municipal.

b) Desenvolupar activitats ¢ iniciatives que la identifiquin com un centre dinamitzador de la cultura musical del
municipi, desenvolupant un model d'escola obert a tola la poblacié, en la iinia del que proposa 'Associacio
d’'Escoles de Musica d'Europa.

¢) Fomentar la integracié de 'ensenyament musical a nivell local dels centres educatius de secundaria i batxillerat.

d) L'assessorament i promocio de I'activital musical escolar i d'afeccionats.

e) Assessorament a 'Ajuntament en toles aguelles competéncies municipals que afectin a l'ensenyament musicai,

f) Qualsevol alira funcid que i assigni FAjuntament de Cambrits en matéria d'ensenyament musical.
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Article 3

En compliment de les finalitats expressades als estatuts, 'Escola Municipal de Musica de Cambrils estara facultada

per arealitzar aquells actes que, sent conformes amb 'ordenament juridic, s'encaminaran a la consecucié d'aguelles,

exarcint, en particular, les competéncies seglents:

a) Formalitzacié de convenis o contractes de qualsevol classe de conformitat amb les normes generals de la
contractacié de les administracions publiques. El titular de I'Area o departament a la que estara adscrit 'Organisme
fixara la guantia maxima dels contractes que pot celebrar, i autoritzara aquells altres, la quantia dels quals
excedeixi de la préviament fixada per aquell, tenint en compte la normativa de contractacio de les administracions
pabliques vigent en cada moment.

b) Sollicitar | acceptar subvencions, donatius i qualsevol classe d'ajuts, tant de persones naturals, com juridigues,
plbliques o privades.

c) Acceptar, repudiar o renunciar heréncies, llegats, donacions o qualsevol altre tipus d’aportacions de caracler
gratuit

d) Alorgar convenis i contractes de qualsevol naturalesa admesa en dret, de caracter administratiu o prival,

e) Facultats plenes per a ta contractacit i gestio del personal propi d'acord amb la normativa laboral i de régim local
i de conformitat amb els principis de convocatdria publica i lliure concurréncia.

f) Organitzar tols els serveis, tanl técnics com administratius, i nomenar i retribuir el seu personal, d'acord amb la
legislacit vigent aplicable en funcié de la naluralesa de la relacié.

g) Contractar operacions de crédit necessaries pets compliments dels seus fins, prévia autoritzaci6 de [Ajuntament.

hy Determinar el régim de recursos propis, gue haura de ser ratificat pel Ple Municipal.

i) Regular el régim intern propi mitjancant reglament o norma de {uncionament intern.

i Interposar tota mena de reclamacions i accions davant les autoritats adminisiratives, governatives o judicials en
fambit de la seva acluacio.

k) Subscriure convenis de col-laboracic amb entitats publiques o privades, necessaris per a la consecucié de les
finalitats de I'Organisme.

I} Procedir a fadquisicid de béns i materials de qualsevol naturalesa, necessaris per al desenvolupament dels
serveis, aixi com a la seva alienacié, mitjancant el procediment legalment establert, quan siguin qualificats
d'excedents ¢ inservibles.

m) Qualsevol altra de naturalesa analoga.

Article 4

L’Escola Municipal de Masica de Cambrils té personalitat juridica propia, de caracter piblic, i per tant gaudeix
de plena capacitat juridica i d’obrar aixi com economica per at compliment dels seus fins, amb subjecci¢ al gue
disposen aquests estatuts i 1a legistacio vigent que sigui aplicable, sense perjudici de la tuteta de 'Ajuniament.

Articte 5

El domicili de I'Escola Municipal de Misica de Cambrils és a ta Casa de la Vila, plaga de I'Ajuntament, 4 43850
Cambrils.

El Consell Ractor queda facultat per a modificar la denominacio de ¥ Escota Municipal de Muasica de Cambrils, variar
ei domicili legal dintre del terme municipal, aixi com per establir oficines per a ia millor prestacio del servei.

Article 6
LU'Escola Municipal de MUsica de Cambrils tindra una durada indefinida.

CAPITOL I

ORGANS DE GOVERN | ADMINISTRACIO
Article 7.
E! Govern i Administracio de 'Organisme Autdnom s'exercira pels organs seglents:
- Ef Conseli Rector
- EHLa President/a
- ElfLa Vicepresident/a
- EliLa Gerent
- La Comissio Executiva, en cas que es crel.
- £t Consedl Consultiu | de Participacio, en cas que es crei.
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SECCIO 1a.
EL CONSELL RECTOR
Article 8.
El Consell Rector s 'argan de govern i administracio de 'Escola Municipal de Masica de Cambrils, i esta composat
per:

- EllLa President/a, que sera I'Alcade/ssa de |'Ajuntament de Cambyrils.

- ElLa Vicepresident/a que sera la persona titular de fa Regidoria a la que estigui adscrita 'Escola Municipal de
Musica de Cambrils, que sera sempre tilular i membre del Consell Rector.

- Unvocal per cada grup politic municipal que estigui representat a Ajuntament DE Cambiils. Cada grup designara
el vocal gue ki correspongui,

- Un vocal representant dets/les mestres/professors de I'Escola Municipal de Musica de Cambrils. El col-fectiu
de mesires/professors designara el vocal i podra designar també una persona que el pugui substituir en cas
d'abséncia.

-~ Unvocal representant de 'Ampa de 'Escola Municipal de Musica de Cambrils. |’Ampa designara el vocal i podra
designar també una persona que el pugui substituir en cas d'abséncia.

Elfla Gerent de 'Escola Municipal de Musica de Cambrils, que actuara amb veu i sense vot.

- Actuard de Secretarifa del Consell Rector elfla de I'Ajuntament de Cambrils, o persona funcionaria de la
Corporacio en qui es delegui a proposta d'aquellfa. {.es persones que ostentin la responsabilitat administrativa
de la Tresoreria i de la Intervencio de FAjunlament, també formaran part def Consell, amb veu perd sense vot.

Les funcions de fe pablica | assessorament legal preceptiu, conforme al R.D. 1174/1987, de 18 de setembre, que

corresponen al tituiar de la Secretaria de 'Ajuntament, poden ser encarregades a un funcionari, a proposta del titular

de Secretaria, conforme a la mateixa norma legal. [déntica regulacio regira pels titulars de fa Intervencia i Tresoreria.

Aquestes funcions determinaran aixi mateix, la facultat de coordinacié amb la resta de 'organitzacio municipal en

matéria de les seves atribucions professionats.

Podran ser convocats a les sessions del Consell Rector els funcionaris i demés empleats publics que hagin d'informar

o assessorar al Consell, els quals assistiran a aquests efectes exclusivament.

En compliment de les seves funcions, els membres del Conseli Reclor:

a) Assistiran amb veu i, en el seu cas, vot a tes reunions del Consell.

b} Podran examinar els expedients i guants antecedents es relacionin amb els assumpies compresos a l'ordre del
dia, amb la finalitat de coneixer-ios abans de la deliberacio.

c) Padran elevar al Consell Reclor les mocions i propostes que estimin pertinents relatives als fins de {Escola
Municipal de Musica de Cambrils.

d) Podran sol-liciiar el President/Vicepresident qualsevilla informaciod o document,

e) Podran sol licitar amb suficient termini, la inclusio d'assumptes a l'ordre del dia.

Arlicle 9.

El Consell Rector, tindra les atribucions i funcions segiients:

a) Aprovar els programes d'actuacio i les seves revisions.

b) Aprovar la proposta de pressupost de 'organisme, aprovar la proposta de les modificacions pressupostaries
que ho requereixin, proposar 'aprovacio, informada per fa Intervencid, de la liquidacié del pressupost i dei
Compte General do I'entitat, per elevar-los posteriorment a FAjuntament per a Jur tramitacio posterior; aixi com
de linventari de béns i drets i fa seva rectificacio.

¢) Aprovar ordres i instruccions de serveis.

d} Aprovar la forma de gestié de serveis mitjangant |a creacid de Societat Mercantil Local/Entitat Publica Empresarial
Local, quan sigui imprescindible per la consecucié de les finalitats que té assignades I'Organisme i sempre que
aquesta sigui préviament awtoritzada pel Pie de FAjuntament.

@) Exercitar tot tipus d’accions, recursos i pelicions en defensa dels drets i interessos de I'Organisme davant de les
autoritats o tribunals de gualsevol jurisdiccio.

f) Aulorilzar despeses, contractacicns i concessions de tota classe quan el seu import superi e 10% dels recursos
ordinaris del prassipost, aixi com els contractes i concessions de durada superior a quatre anys o inferior si el
lotal de les anualitats acumulades supera el perceniatge indicat referit al pressupost de I'exercici de la primera
anualitat, sense perjudici de I'autoritzacié que pugui correspendre d'acord amb 'art, 23 d’aquests Eslatuts o
altres limitacions que pugui establir ia legislacio vigent. (Disposicid addicional segona del Text refés de la Liei de
Contractes del Sector Pablic -RDL 3/2011, de 14 de novembre- o disposicio que la substitueixi).

g) Proposar a 'Ajuntament faprovacio de la plantiila de I'Organisme, el catdleg o relacid de llocs de treball i les
normes generals de refribucid del persconal. Aixi cont la quantia de les retribucions complementaries fixes |
periodiques, i el nombre i régim del personal eventual. També I'aprovacié de 'organigrama de funcionament.
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h) Acordar 'acomiadament del personat laboral. £l Conselt rector podra delegar aquesta facultat en el President.

i) Aprovar la memdria anual ’activitats, préviament a la seva elevacio a I'Ajuntament,

i} Proposar a I'Ajuntament la modificacié d'aquests Estatuts o Ja dissolucié de I'Organisme.

k) Aprovar la programacié | planificacio de les actuacions i el controt i seguiment de les activitats.

iy Aprovar la Memoria de la gestio realitzada anyalment, I'fnventari de béns afectes i 'aprovaci¢ inicial det compte
general.

m) Aprovar qualsevol altra norma interna que, amb caracter general, reguli 'activitat de 'Organisine Autdnom Escola
tMunicipal de Misica de Cambrils.

n) Nomenar i cessar allta Gerent, a proposta de la Presidéncia.

o) L'extincio de drels, a proposta de la persona responsable de la Recaptacid, per insolvéncia o prescripcio |
'aprovacio de drets de dubtds cobrament.

p) Aprovar les sancions disciplinaries imposades al personal de Escola Municipal de Musica de Cambrils, quan la
mateixa sigui objecte de comiat en cas de personal laboral i les falles molt greus en cas de personal funcionart.

q) Les demés que, no atribuides especificament en aquests Eslatuls a algun dels Organs de Govern o Direccio,
corresponen al Ple Municipat, circumserites a I'ambit d'actuacié de Escola Municipal de Musica de Cambrils |
sense perjudici de les que, com a manifestacié de tutela, corresponen a I'Ajuntament.

SECGIO 2a.
EL/LA PRESIDENT/A

Article 10.
ElfLa President/a del Conseli Rector ho sera tamhé de I'Organisme Autonom.

Articte 11.

Corresponer alfta President/a les atribucions seglients:

a) Exercir la represertacio de I'organisme i dels seus drgans de govern en tola classe d'acles i contractes, davant
qualsevol autoritat o organisme, sense perjudici de ia possibilitat d'atorgar poders o efectuar delegacions.

b) Exercir, en cas d'urgéncia, les competéncies atribuides al Consell, donant compte a aquest, a efectes de fa seva
ratificacio.

¢} Convocar i presidir les sessions i dirigir les deliberacions dels organs col legiats i decidir, en cas d'empat, amb el
seu vot de quaiitat.

d) Reconéixer les obligacions resultants de les contractacions.

e) Aprovar ef lliurament de pagaments a justificar i bestreles de caixa fixa dins dels limils que a Yefecle esfiguin
regulats a les bses d'execucid del pressupost municipal, aixi com [a seva justificacio.

fy Ordenar els pagaments.

g) Aprovar Poferta d'ocupaci6 publica d'acord amb el pressupost i la plantilla aprovada pei Ple de 'Ajuntament,
aprovar les bases per a la seleccio del personal i per als concursos de provisté de llocs de treball i distribuir les
retribucions complementaries que no siguin fixes i pericdigues.

hy Acordar el nomenament i les sancions de tot el personal, amb TI'inica excepci6 de la separacio del servei dels
funcionaris municipals i de I'acomiadament del personal laboral.

i) Exercir la prefectura superior de tot el personal.

iy Autoritzar despeses, contractacions i concessions de tota classe quan el seu import no superi el 10% dels
recursos ordinaris del pressupost, aixi com els contractes i concessions de durada inferior a qualre anys, sempre
i quan les anualitats acumulades no superin el percentatge indicat referit at pressupost de i'exercici de fa primera
anualitat, sense perjudici de autoritzacié que pugui correspondre d'acord amb el contingut d’aquests Estatuts o
altres limitacions gue pugui establir la legistacié vigent.

k) Obrir i cancel lar tota classe de comptes corrents i d'estalvi en qualsevol establiment destinat aquest efecte, ja
sigui en metal lic o en valors.

) Dictar les disposicions particulars gue exigeixi el millor compliment dels acords dels drgans de govern de caracter
col legiat de 'organisme.

m) Les demés competéncies i facultats que, no atribuides especificament a cap dels 6rgans de govern | direccid,
corresponen conforme a la legislacio de régim lecal a 'Alcaldefessa, circumscriles a fambit d'actuacid de I'Escoia
Municipal de Musica de Cambrils.

ny Exercir las atribucions que el Consell li detegui.

o} Les aitres que aquests Estatuts li reconeguin.
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SECCIO 3a.
ELLA VICEPRESIDENT/A

Article 12.
El/La Vicepresidentfa del Conseil Rector ho sera tambeé de { Organisme Auidnom.,

Article 13,

Corresponen allla Vicepresident/a de I'Organisme les funcions seglients:

a) Substituir elfla President/a i assumir totes les seves atribucions en cas de vacant, abséncia o malaltia, o qualsevol
altre tegifim impediment.

b) Exercir les funcions i competéncies que ellla President/a li delegui, gue podran ser totes o part de les seves
facultats, amb excepcio d'aquelles que la legisiacio de régim local determina com a indelegables.

¢) Ostentara la condicid de membre vocal, permanent, del Conseli Rector.

SECCHO 4a.
EL/LA GERENT

Article 14.

ElfiLa Gerent, que sera nomenat/da i cessara per acord del Ple de PAjuntament; haurd de ser un funcionari de
carrera o laboral de les Administracions Publiques o un professional del sector privat, itulat superior en ambdos
casos, i amb més de cinc anys d'exercici professional en el segon; si s'escau, podra tenir caracter de personal
eventual amb funcions direclives de lfiure nomenament i en régim no permaneni. Li sera d’aplicacio el régim gue
preveu ef Reglament del personal al servei dels ens locals de Calalunya.

Article 15.

Correspon alfla Gerent {a immediata direccio i adminisiracio de 'Escola Municipal de Musica de Cambrils la que

donara compte periddicament al Consell Rector i de continu al seu President/a o Vicepresident/a.

Ef/la Gerent exercira les seglents funcions, dinire de I'dmbit de ta direccio, gestio i representacié administrativa de

FEscola Municipal de Musica de Cambrils:

a) Executar i fer compiir els acerds del Consell Rector i de la Comissi® Execuliva en el seu cas, i les ordres |
resolucions delfla President/a.

b) Ser responsable de la gestid | administracio del servei.

¢) Presentar anualment al Censell Rector, per la seva aprovacio, el programa anual d'activitals, dins del mes de
gener de cada any, aixi com realitzar avantprojecte de pressupost anual de 'Organisme i la seva liquidacio |
rendicié de comptes, per a la seva tramitacio posterior.

d} Dirigir | inspeccionar els serveis i assumir la direccio del persenal.

e) Assistir a les sessions del Consell Rector amb veu i sense vat.

f) Les allres que el Consell li confereixi ¢ elfa President/a |i atribueixi. Entre aquestes, proposar l'adopcit de
mesures per a dotar de major eficacia ta prestacid de serveis aixi com vigilar el compliment de les disposicions
reglamentaries i normes legals a qué estigui sotmes I'Organisme Autdonem Escola Municipal de Musica de
Cambrils.

SECCIO 5a.
LA COMISSIO EXECUTIVA

Arlicle 16.

El Censell Rector podra crear, si ho considera necessari, a efectes d'agilitzar la gestié i el funcionament de
I'Organisme, una comissio executiva, que col-laborara en portar a terme les competéncies que se i assignin. Li
podran delegar competéncies tant el Consell Recter com elfla President/a, de manera analoga i amb les mateixes
restriccions que la normativa de Régim Local preveu per tes Juntes de Govern local.

Elfl.a President/a presidira la comissid executiva, del qual també formaran pari un/a Regidorfa nomenat pel Ple de
cada grup politic representat al Consell Rector, i elfla Gerent.

Quan la Comissio executiva sigui resolutdria i no estrictament deliberativa, sera obligataria la preséncia delda
Secretari/a a efectes de fe publica i assessorament legal precepliu.

(2]
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SECCIO 6a.
EL CONSELL CONSULTIU | DE PARTICIPACIO

Article 17.

£1 Consell Rector podra crear, si ho considera necessari, als efectes d'implicar i fer particips de Yactivilat de
I'Organisme els responsables i agents de la vida cultural del municipi, aixi com de les diferents aress municipals
relacionades amb el seu funcionament, un Consell consultiu i de participacid, que podra proposar programes, plans
i projectes d’actuacié per a la promocio i difusio de les activitats de 'Organisme, per a la seva aprovacio pel Consell
Rector.

Sera tambe el Consell Rector qui nomeni els membres gue formaran part d’aquest Consell consultiu i de participacio,
el seli régim de funcionament | de sessions. El Consell consultiu i de participacié sera presidit pelfper la President/a,
o membre del Consell Rector en qui delegui.

SECCIO 7a.
NORMES COMUNES

Article 18.

1. Els érgans de govern de caracter col legiat es reuniran, amb caracter ordinari, una vegada al kimestre i, amb
caracter extracrdinari, sempre que elfla President/a he cregui convenient o bé a pelicid d’'una quarta part dels seus
membres.

2. Les convocataries es faran amb una antelacié minima de dos dies habils computats d'iguat forma com el regim
dels drgans col legiats municipals i incorporaran fordre det dia.

3. El quorum per a la validesa de les sessions sera tant en primera com en segona convocatoria, d'un lerg def
nombre legat de membres de I'drgan de Govern amb veu i vot. En tot cas hi hauran d'assistir elfia president/a i elila
secretarifa o gui estatulariament els substitueixin.

4. Els acords s'adoptaran per majoria simple deis membres presents. En cas d’empat decidira el president amb vot
de qualitat, sense perjudici dels quorums legals per a acords determinats previstos a fa tegislacio de régim local.

5. Actuara com a secretari/a dels drgans col-legiats el que ho sigui de I'Ajurtament o funcionarifa en gui delegui, que
assistira a les sessions amb veu i sense vot; li correspondra I'aixecament de les actes, Pexpedicio de certificacions
dels acords i la prestacié d'assessorament legal preceptiu.

6. També assistiran a tes sessions dels organs col-legiats, amb veu i sense vot, elfla Gerent de I'Organisme i
linterventorfa de 'Ajuntament o funcionari/a en qui delegui i hi podran assistir, els técnics que el President estimi
convenient.

Arlicle 19.
Es podran assignar indemnitzacions per assisténcia a sessions d'organs col-legials que es fixaran anualment a
Paprovacid del pressupost.

Article 20.

Els carrecs de president/a, vicepresident/a i vocals membres dels drgans de govern de caracter col-legiat de
I Organisme cessaran guan perdin la condicié que va determinar el seu nomenament i, entot cas, elsfles representants
municipals causaran baixa guan acabi el mandat legal de la Corporacio. Aixi mateix cessaran per renuncia o bé per
incompatibilitat legalment acredilada o altre motiu taxat legalment. En tot cas la duracié dels carrecs electes ¢ no,
no sera superior al mandat electoral local.

CAPITOL Hl
REGIM DE RECURSOS HUMANS

Article 21,

El nombre de llocs de treball, la seva classificacio, les categories i les funcions del personal adscrit a de 'Organisme
seran els gue constin a la plantilla que aprovi el Ple de I'Ajuntament a proposta del Conselt Rector. La determinacié |
madificacio de les condicions retributives, tant del personal directiu com de la resta de persenal hatran d'ajustar-se
en tot cas a les normes que al respecte aprovi el Ple o la Junta de Govern Local, segons correspongui.

Article 22.
£1 personal de I'Organisme estara integrat pel personal taboral gue contracti la mateixa Escola Municipal de Musica
tle Cambrils, previst a la seva plantilla, sense que aixd confereixi cap dret per adquirir la condicis de personal laboral

&
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o funcionari municipals. Aquest personal dependra jerarquicament i funcionaiment de I'Organisme.

Al personal, tant de I'ambit docent com de 'ambit administratiu, de 'Organisme Autonom Escola Municipal de
Musica de Camdbrils li serd d'aplicacio el Conveni coflectiu autondmic de treball per al sector de I'ensenyament
privat de Catalunya, vigent en cada moment, fins que, si és el cas, se W'acordi un de propi de I'Organisme Auténom.
La iniciacid dels tramils per a la negociacid de convenis col-lectius de treball requerira lautoritzacio prévia delila
Prasident/a de I'Escola Municipal de Musica de Cambrils, que haura d'estar assabeniat de les successives fases
de procés fins el seu acahament.

L’aprovacioé d’aquest conveni correspen al Ple de fAjuntament

Article 23,
L'organisme estard soimés a controls especifics sobre F'evolucio de les despeses de personal | de la gestio dels
seus recursos hiumans per les corresponents Arees equivalents de "Ajuntament.

CAPITOL IV
REGIM DE UACTIVITAT

Adticle 24.

Els contractes de 'Organisme s’ajustaran a I'establert a la normativa regutadora dels contractes de tes Administracions
publiques.

La mesa de contractacio, quan s'hagi de conslituir, estara integrada pel President/a del Consell Rector, que podra
delegar en elfla Vicepresident/a, ellla Gerent, elfla Secretari/a de 'Organisme i 'lnterventor/a,

Ardicle 25.

Contra els acles del Consell Rector podra interposar-se recurs d'aicada davant de 'Ajuntament Pls i contra els acles
de! President/a podra interposar-se recurs d'algada davant I'Alcalde/essa. Els recursos d'algada son previs a la via
jurisdiccional contenciés administrativa, regint-se pel que s'estableix en els arls. 1141 115 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, LRJAP-PAC.

Les reclamacions prévies en assumples civils i laborals seran resolles pel Consell reclor de I'Organisme. Aguestes
reclamacions esgoten la via administrativa.

CAPITOLV
REGIM ECONOMIC | FINANCER

SECCIO 1a.
REGIM PATRIMONIAL
Article 26.
El régim patdimonial de I'Organisme sera el que estableixi el Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament del patrimoni dels ens locals, {a Liei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les Administracions
publiques, aixi com la resta de normativa patrimonial aplicables als ens locals.

El patrimoni de I'Escola Municipal de Musica de Cambrils estard integrat pels seus béns i drets propis, per aquelis de
titularitat muricipal 'adscripcio o la cessio dels quals s’hagués acordal o s’acordi en el futur a favor de ' Organisme,
aixi com per aguells altres que I atribueixi qualsevol persona o entitat.

Aricle 27.

L'Organisme formara i mantindra actualiizat el seu inventari de béns i drets adscrits, amb excencit dels de caracter
fungible i als efectes de la permanent actualitzacio i gestio de l'inventari general de la Corporacié, Fhaura de remetre
anualment amb les seves modificacions, al departament de Béns de I'Ajuntament.

Linventari es rectificard anualment amb referéncia al 31 de desembre i se sotmetra a l'aprovacioé del Conself Rector.

Article 28.

Els recursos de I'Organisme estaran constiluits per:

a) Aportacions de I'Ajuntament destinades a financar globalment factivitat de I'Organisme.

b} Subvencions i apertacions de {Estat, Generalitat de Catalunya, Diputacié, Consell Comarcal i altres entitats
publigues i privades.
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¢} Productes i rendiment del seu patrimoni afectat i de |a gesti6 | aprofitament de les inslal.lacions.

d) Rendiments dels serveis.

e) Crédits i préstecs que obtingui de les Entitats Bancaries.

g) Qualsevol altre legalment establert.

Per la concertacié d'operacions de préstec a Harg lermini seran necessaris l'informe de la Intervencio | la prévia
autoritzacio del Ple de I'Ajuntament, amb acord previ det Consell Rector de I'Organisme.

Pels préstecs a curt termini es prendra 'acord pel Consell Rector, previ informe de [a Intervencid General municipal,
no requerint-se autoritzacit de Ajuntament, salvat que I'mport acumulat d’aquests no superi el 15% dels ingressos
corrents de I'Gltim exercici liquidat o guan vingui establert expressament per una norma d'obligat compliment o
les Bases d'execucio del pressupost. En gualsevol cas s’hauran de complir els criteris d'estabilitat pressupostaria
d’acord amb la legislacié vigent i, st s'escau, proposar a FAjuniament et Pla Financer que pugui ser necessart.

SECCIO 2a.
PRESSUPOST | COMPTABILITAT

Arlicle 29.

El Consell Rector aprovara la proposta inicial de pressupost de 'Organisme amb caracter anuat i la remetra a
I'Ajuntament per a fa integracié | aprovacié conjuntament amb en el Pressupost General, el qual es tramitara de
manera conjunta i simultania.

Uacord d'aprovacio seré dnic, sense que sigui possible 'aprovacié d'aquest de forma separada.

'exercici econdinic comptable | pressupostari coincidira amb Pany natural. Si a !'inici de Pexercici el pressupost no
estigués aprovat quedara automaticament prorrogat el de Fexercici anterior fins que s'aprovi aguell de conformitat
amb la legisiacio vigent.

Articte 30.

La liquidacio del pressupost i et Compte General, informats per la intervencié i proposats pel Consell Reclor, seran
sotmesos a aprovacio de I'organ competent de I'Ajuntament dintre del periode legalment previsl per la legislacio
vigent en matéria de Regim local. La comptabilitat de |'Organisme Autonom Escola Municipal de Musica de Cambrils
es portara a terme conforme a tes previsions de la Intervencié de Fons municipal i s'ajustara al Pla de Comptes i
altres normatives aplicables als Organismes Autonems Locals de caracter administratiu.

SECCIO 3a.
INTERVENGIO | TRESORERIA

Aricle 31.

{es funcions de coniral intern en la seva friple accepcio de funcio interventora, funcid de control financer i funcid
de contrel d'eficacia de la gestid econémica - financera i pressupostaria i les de comptabilitat, seran realitzades
per la Intervencié General municipal, d’acord amb la legistacio sobre hisendes locals i sense menyscapte del pla
d'actuacié que la intervencio estableixi atenent als mitjans disponibles.

Lexercici de les funcions de contro! intern s'adaptard en quan al seu ambit i contingut al gue s'estableixi en cada
moment per les disposicions vigents.

La intervencio Generat exercird el contro! i fiscalitzacio interna, amb plena autonomia en refacié als dorgans o ens,
vers els que s'actul,

La realitzacio de la funcié interventora, sera compalible amb lexisténcia d’'un control financer, que podra ser
permanent | gque s'adaptara a les disposicions vigents a cada moment,

Pel que faa les subvencicns, la Intervenci6 General exercira el control sobre les entitats col-laboradores i beneficiaries
que es trobin finangades amb carrec als pressupostos, d'acord amb l'establert en la normativa reguladora de
subvencions.

L'organisme auténom podra ser sotmes a control financer mitjangant ia utilitzacio de la téenica d'auditoria sempre
que aixi s'estableixi al pla d'auditoria i actuacions de control financer que aprovi I'Ajuntament.

Arlicle 32.

Les funciens de trescreria i recaptacid seran realitzades per la Tresoreria municipal, d'acord amb la legislacio sobre
hisendes locals.

Els fons de I'Organisme seran custodiats pella Tresorer/a municipal, bé directament, bé a través de comptes
correnis bancaris oberts a nom de I'Organisme.

Per al moviment dels fons adscrits a 'Organisme seran exigibles les signatures mancomunades del/la President/a
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0 Vicepresident/a, de |'Interventor/a General i delfta Tresorer/a municipal. L'ordenacio i realilzacio de pagaments
de les obligacions de 'Escola Municipal de Musica de Cambrils es realitzaran per 'administracié local per mitja
d'un sistema de gestio centralitzada de la Tresoreria de tots els Ens que constitueixen formes de gestio directa a
IAjuntament de Cambrils,

SECCIO 4a.
ROMANENTS DE TRESORERIA

Article 33.
La regulacio dels romanents de tresoreria s’ajustara al que disposi en cada moment la legislacio aplicable.

CAPITOL VI
FACULTATS DE TUTELA DE LUAJUNTAMENT

Article 34,

1. Correspon al Ple de 'Ajuntament:

a) Ser assabentat de I'aprovacié¢ del programa d’'actuacio de I'Organisme i de les seves memories d'actuacio.

b) Aprovar ei pressupost de 'Organisme i les seves moedificacions quan pertogui.

c) Aprovar el Compte General de 'Organisme.

d) Aprovar les plantilles de personal, el cataleg o la relacid de llocs de treball, incorporant el personal eventual | les
normes generals de remuneracio (fixes i periddiques) i contractacio de personal.

e) Autoritzar la concertacié d'operacions de préstec en els fermes previstos en aquests Estatuts.

f) Autoritzar l'alienaci¢ o gravamen de béns immobles que fermen parl del patrimoni adscrit de I'Organisme

g) Aprovar fa modificacio dels presents Estatuts

h) Auteritzar |a creacio de sccietat mercantil local/EPEL, quan sigui imprescindible per la consecucio de les finalitats
que té assignades FOrganisme.

i) Resoldre els recursos d'algada gue es puguin interposar contra els actes i tes disposicions del Consell Rector
itevat que corresponguin a I'Alcalde.

2. Correspon a l'Alcalde:

a) Conéixer l'ordre del dia i els acords adoplals en gualsevol sessio del Consell Rector i de la Comissié Execuliva
si existeix.

b) Sol.licitar dels drgans de I'Organisme qualsevol informe o documentacié.

¢) Ordenar les inspeccions que s'estimin necesséaries.

d) Resoldre els recursos d’algada que es puguin interposar contra efs actes i les disposicions delfia President/a de
I'Organisine.

e) Aprovar la liquidacio del pressupost.

També correspon a ['Alcalde en forma genérica la possibilitat de suspendre els acords de ['Organisme Auténom

Escota Municipal de Musica de Cambrils quan es refereixin a assumptes que no siguin de la seva competéncia o hé

constitueixin manifesta infraccio de les lleis, o bé qualsevulia altra causa que atempti greument contra els interessos

publics de I'Ajuntament. Tamhé procedira a resoldre les objeccions formulats per {a Intervencid. lgualment podra
reclamar dels seus organs de govern i administracio tofa classe d'informes i documents, aixi com ordenar les
inspeccions que consideri cportunes.

3. Correspon alfla regidor/a titular de PArea;

a) Correspon allla regidor/a titular de IArea que tingui atripuides les competéncies en matéria ¢'ensenyament, el
control d'eficacia de 'organisme amb la finalitat de comprovar el grau de compliment deis objectius | adequada
utiliizacio dels recursos assignats. A tal efecte es regularan les formes necessaries de coordinacid amb la
Intervencic per a realifzar, dintre de les competéncies de cadascd, aquest control d'eficacia de la forma més
eficient possible.

b) Fixar de conformitat amb la Presidéncia la quantia maxima per autoritzar despeses i adjudicar contractes d'obra,
subministrament, consultoria i assisténcia i de serveis.

¢y Dur a terme controls especifics sobre 'evolucid de les despeses de personal i de la gestic dels recursos humans.

CAPITCL VI
LEGISLACIO APLICABLE
Article 35.
En ot alld que no estigu: previst en aquests estatuts s’estara al disposat a la normaltiva de régim locat, al Reglament
Organic Municipal en I'aspecte organitzatiu i a les disposicions concordants de I'Ajuntament de Cambrils. En et
suposit d'aprovar-se i entrar en vigor normativa de régim local gue afecti al funcionament dels organismes autonoms,
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sera d'aplicacid automatica sense perjudici de procedir a 'adaptacio dels estaluts corresponents als efecles d’evitar
inseguretat juridica.

CAPITOL VIlI
MODIFICACIG | DISSOLUCIO

Article 36.
La modificacio dals presents Estatuts exigira ia prévia aprovacio pel Ple de I'ajuntament de Cambrils.

Arlicle 37.
L'Organisme s'extingird quan aixi ho acordi el Ple de 'ajuntament pels motius previstos a la legislacio de regim local.

Article 38.
En el supdsit dextingié o dissolucté de lorganisme, els béns, drets i obligacions s'incorporaran al patrimoni de
fAjuntament de Cambrils, el qual el succeira universaiment.

Cambrils, 5 de novembre de 2012,
L'alcaldessa, Mercé Dalmau Mallafré.
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