
 
 

_____________________________________________________________________ 
Plaça de l'Ajuntament núm. 4  -  43850 Cambrils  -  Tel. 977-79 45 79  -  Fax 977-79 45 72 

 
REGLAMENT FUNCIONAL DEL CENTRE D'ALLOTJAMENT D'EMPRESES DE CAMBRILS  
 
 
REGLAMENT REGULADOR DEL SERVEI D’ALLOTJAMENT D’EMPRESES DE CAMBRILS 
“CAMBRILS EMPRÈN, WORK&COWORK, ESPAI PER A EMPRENDRE, ESPAI PER A 
TREBALLAR” 
 
Antecedents 
 
Exposició de motius  
 
L’Ajuntament de Cambrils a través del servei de Cambrils Emprèn promou el 
desenvolupament de projectes impulsats per persones emprenedores, així com la 
consolidació de projectes empresarials com a estratègia per crear riquesa i ocupació a 
Cambrils i al seu entorn immediat.  
 
Fins a la data d’aprovació del present reglament, a través del servei de CAMBRILS EMPRÈN, 
les persones emprenedores i/o empreses tenen al seu abast un catàleg de serveis que 
s’estructuren en les següents línies d’acció: 
 

 Informació i orientació a la posada en marxa de projectes empresarials. 
 Assessorament individualitzat per a la posada en marxa de projectes 

empresarials. 
 Assessorament per a la consolidació i/o creixement de projectes empresarials. 
 Suport en la definició d’un pla d’acció de millora i/o canvi d’un projecte 

empresarial. 
 Serveis de millora de competències dirigits tant a persones emprenedores 

com al teixit productiu. 
 
L’anàlisi de la realitat de CAMBRILS EMPRÈN com a servei i la seva comparativa amb els 
diferents conceptes establerts d’espais de suport a les empreses i a les persones 
emprenedores (club de l’emprenedor, viver d’empreses, centre d’empreses, hotel 
d’empreses, espais de coworking, principalment), permet concloure que: 
 

 CAMBRILS EMPRÈN, en el moment de l’aprovació del present reglament i des 
del punt de vista conceptual, se situa en una posició molt propera als conceptes de 
club de l’emprenedor i de viver d’empreses tal i com s’entenen normalment.  
Respecte al concepte de viver clàssic amb una diferència bàsica essencial: el servei 
de CAMBRILS EMPRÈN no  pot oferir la possibilitat d’ús d’espais físics per a 
l’allotjament d’empreses. 
I per altra banda,  respecte del concepte de club de l’emprenedor es diferencia pel fet 
que  hi ha dispersió física en els serveis que s’ofereixen. Fet que no permet ampliar 
el catàleg ni fer les funcions de pre-incubadora per a projectes incipients.  

 
En conseqüència, es pot afirmar que les diferències que separen els conceptes de club de 
l’emprenedor i de viver d’empreses respecte el servei de CAMBRILS EMPRÈN tal i com està 
configurat actualment, es troben en la definició física del servei.  
 
En aquest sentit, amb l’objectiu de vertebrar i estructurar les actuacions, que es porten a 
terme des de l’àmbit de la promoció de l’emprenedoria i del suport al teixit productiu, i per 
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facilitar l’arrelament d’iniciatives empresarials al territori, l’Ajuntament de Cambrils promou 
el desenvolupament de l’edifici anomenat Torre del Llimó ubicat a l’ Edifici Torre del Llimó 
domiciliat a C/Creus 37-39, 43850-Cambrils com a equipament al servei de les empreses i 
de les persones emprenedores. 
 
 Per això, l’Ajuntament de Cambrils, en tant que és propietari d’aquest edifici i atès que és 
competent en la gestió dels seus immobles, en el present reglament estableix els usos i 
les finalitats que s’han de desenvolupar en aquest espai. 
 
 
 
Disposicions generals 
 
Art. 1 Objecte del servei  
 
L’objectiu d’aquest reglament és regular el funcionament i els usos permesos en el centre 
d’allotjament d’empreses d’iniciativa pública de Cambrils anomenat “CAMBRILS EMPRÈN, 
WORK&COWORK, ESPAI PER A EMPRENDRE, ESPAI PER A TREBALLAR” perquè la seva gestió 
faciliti el creixement i la consolidació de les empreses que aculli i alhora, es projecti com a 
centre de referència en l’àmbit d’emprenedoria ateses les infraestructures i serveis que es 
defineixen com a necessaris en el present reglament.  
 
En aquest sentit, els usos a desenvolupar i a regular en aquest espai són els següents:  

- Treball de les empreses allotjades 
- Treball del personal del centre d’allotjament d’empreses 
- Activitats d’informació i orientació 
- Activitats d’assessorament i monitorització 
- Reunions de treball 
- Activitats formatives de millora de competències  
- Actuacions de promoció i difusió dels valors de l’emprenedoria  

 
 
Art.  2 Prestacions del servei 
 
1. Atesa l’estructura física de l’edifici de la TORRE DEL LLIMÓ que consta de:  

- planta baixa: 322,15 m2 de superfície total útil ( dels quals 140,15 m2 són porxo) 
- planta primera: 220,65 m2 de superfície total útil més 89,35 m2 de terrassa 
- planta segona: 218,95 m2 de superfície total útil 
- planta coberta:98,80 m2 de superfície total útil 

es projecta la següent distribució de categories d’espais en funció dels usos previstos en 
l’apartat anterior: 
 

A. ESPAIS DE TREBALL 
 MÒDULS DE TREBALL PRIVATIUS PER A PERSONES EMPRENEDORES I EMPRESES 

 8 mòduls de treball distribuïts entre la primera i la segona planta segons el 
plànol adjunt. 

 
1. Per ús individual de mòdul de treball privatiu: Despatx 1-3-4-6-7-8. 
 
2. Per ús compartit de mòdul de treball privatiu: Despatx 2-5. En aquests mòduls,  
es podrà ubicar a 2 empreses adjudicatàries d’un mòdul de treball individual  per 
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compartir el mateix espai, sempre i quan les característiques de l’empresa i la seva 
metodologia de treball ho facin compatible i així es sol·liciti per part de les empreses.  En 
tot cas, a les bases d’adjudicació de les cessions d’ús es tindrà en compte aquesta 
circumstància a l’hora de valorar les propostes.  
 

 ESPAIS DE TREBALL COMPARTIT (COWORK): MÒDULS DE TREBALL COMPARTITS PER 
A AUTÒNOMS I MICROEMPRESES 
 8 estacions de treball ubicats a la segona planta segons el plànol adjunt. 
 8 estacions de treball ubicats a la tercera planta segons el plànol adjunt. 

 
 ESPAI DE TREBALL COMPARTIT PER A PERSONES QUE ESTAN EN LA FASE DE PRE-

EMPRENDRE (PRE-INCUBADORA) 
 Espai de treball no privatiu per a persones pre-emprenedores així com espai 

relacional per afavorir el networking entre tots els usuaris del centre 
d’allotjament d’empreses. 

 
B. ESPAIS COMUNS 
• Aula  de formació i/o sala d’actes polivalent 
• Sales de reunions 
• Espais de circulació 
• Zona de reprografia 
• Serveis higiènics 
• Vestíbul 
• Consergeria 
 
C. ESPAIS DE SUPORT: ESPAIS DE TREBALL PERSONAL DE PROMOCIÓ ECONÒMICA 
• Espai de gestió i administració del centre 
• Despatx dels especialistes 
• Arxiu i/o magatzem 

 
El centre d’allotjament d’empreses de Cambrils disposa de 8 mòduls de treball privatius 
per a emprenedors i empreses susceptibles d’utilització autònoma i independent que així 
com les 8 estacions (en una primera fase) i de 8 estacions de treball addicionals (en una 
segona fase) de treball compartit en règim de cowork que compten amb  subministrament 
elèctric i dels serveis de telecomunicacions bàsics de veu i dades (telefonia i dades i 
tecnologia wi-fi) a més de calefacció i aire condicionat.  
 
A més d’aquests espais, el centre d’allotjament d’empreses de Cambrils posa a disposició 
dels titulars de les cessions d’ús temporal un servei de suport tècnic i administratiu en els 
termes que acordi l’Ajuntament i de conformitat amb les prescripcions d’aquest reglament. 
Paral·lelament, s’estableix la possibilitat de gaudir d’altres serveis addicionals que ofereixi 
el centre durant el termini d’estada de les empreses, d’acord amb els preus fixats per 
l’Ajuntament en cada moment que aprovarà anualment a través de les ordenances fiscals. 
 
Els titulars de les cessions d’ús temporal podran realitzar altres intervencions de millora per 
compte propi dins dels mòduls de treball, sempre i quan comptin amb l’autorització de 
l’Ajuntament de Cambrils.  
 
2. El catàleg de serveis que ofereix el centre d’allotjament d’empreses de Cambrils inclou 
els següents:  



 
 

_____________________________________________________________________ 
Plaça de l'Ajuntament núm. 4  -  43850 Cambrils  -  Tel. 977-79 45 79  -  Fax 977-79 45 72 

• Infraestructures: 
a. Ús dels mòduls segons els preus fixats anualment en les ordenances fiscals 
b. Localització física i domiciliació fiscal 
c. Sala polivalent de reunions, xerrades i formació amb prèvia sol·licitud a l’àrea 

de promoció econòmica de l’Ajuntament de Cambrils 
d. Mobiliari bàsic 
e. Accés regulat per acord de JGL. 
f. Connexió a Internet 
g. Subministrament electricitat 
h. Servei de neteja 
i. Subministrament telèfon:pre-instal.lació.  

 
• Suport tècnic i administratiu 

a. Apartat de correus.  
b. Reprografia accés (Accedeixin a una màquina multifuncions que els permeti a 

través de monedes accedir als serveis de fotocòpies i escaneig. Es poden 
gestionar també els faxos a través d’aquest sistema.  

c. Servei de fax.  
d. Informació i orientació  
e. Assessorament individualitzat 
f. Seguiment tècnic  
g. Accés preferencial a les activitats formatives de millora de competències que 

es portin a terme des del servei de CAMBRILS EMPRÈN. 
h. Altres serveis ofertats pel municipi que tinguin relació directa amb l’àmbit 

empresarial. 
 
• Els serveis addicionals que ofereix el centre d’allotjament d’empreses de Cambrils són 
els següents:  

- Aula  de formació i/o sala d’actes polivalent: situada a la planta baixa té una 
superfície de 34 m2. Aquesta aula es defineix com un espai apte per a la realització de 
tallers, píndoles així com xerrades adreçades a les persones emprenedores i al teixit 
productiu.   
 
- Sales de reunions: situades a la primera i a la segona planta amb una superfície de 
34,62m2i de 13,85 m2. Aquesta sala es defineix com un espai apte per a la realització de 
reunions de treballs i recepcions de les empreses allotjades al centre independentment 
del seu règim.  

 
Els tres espais disposen de climatització, subministrament elèctric i dels serveis de 
telecomunicacions bàsics de veu i dades (telefonia i dades i tecnologia wi-fi). 
 
Aquests espais podran ser utilitzats tant per a empreses allotjades al centre d’allotjament 
d’empreses de Cambrils com per altres d’externes que sol·licitin disposar d’aquesta sala 
polivalent. Les ordenances fiscals de l’Ajuntament de Cambrils fixaran anualment els preus 
públics per a la seva utilització per als usuaris externs del centre d’allotjament d’empreses. 
 
Els horaris de disposició dels espais i ús dels equipaments per part dels titulars de les 
cessions d’ús temporal serà aprovat per JGL a proposta de la Comissió de Promoció 
Econòmica.  
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Art. 3 Persones beneficiàries  
 
Poden ser beneficiàries de les cessions d’ús temporal dels espais de treball definits en el 
present reglament les persones físiques o jurídiques que compleixin els següents requisits:  
 

- Projectes empresarials i empreses que hagin iniciat la seva activitat econòmica com 
a màxim dos anys abans de la presentació de la sol·licitud al registre municipal de 
l’Ajuntament de Cambrils i que promoguin el desenvolupament d’activitats 
econòmiques que es puguin desenvolupar en els espais de la Torre del Llimó en 
funció de les característiques i naturalesa de les infraestructures de l’equipament.  

- En el cas que, en el moment de la presentació de la sol·licitud per registre 
municipal, l’empresa no estigués totalment legalitzada per trobar-se en tràmits de 
constitució, o el professional no estigués donat d’alta en l’Impost d’Activitats 
Econòmiques, es donarà un termini de 2 mesos a comptar des de la data de la 
resolució d’adjudicació per regularitzar la situació.  

- Empreses consolidades sense límit d’antiguitat.  
 
En el supòsit de que no hi hagués espai per a totes les sol·licituds es prioritzaran les 
ocupacions per part d’empreses que obtinguin major puntuació,segons els criteris de 
valoració establerts en cadascuna de les bases d’adjudicació. 
  
 
Art. 4 Requisits per a l’obtenció de les cessions d’ús temporal per ocupacions dels 
espais 
 

- Quan es tracti de persones jurídiques, aquestes hauran d’estar legalment 
constituïdes i inscrites en el registre públic corresponent. El seu objecte social haurà 
d’incloure l’activitat a desenvolupar. Per acreditar això, aquestes hauran de 
presentar còpia de la declaració censal d’alta d’hisenda. 

- Quan es tracti de persones físiques aquestes hauran de presentar còpia de la 
declaració d’alta censal d’hisenda atenent a l’activitat que desenvolupin. 

- Quan es tracti de persones físiques extracomunitàries hauran d’acreditar a més a 
més, estar en possessió dels permisos de residència i de treball que estableix la 
normativa vigent. 

- No estar compreses en cap dels supòsits de prohibició per contractar amb 
l’Administració previstos a l’article 60 del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de 
novembre, que aprova el Text refós de la Llei de contractes del sector públic.  

 
 
Art. 5 Convocatòria pública 
 

- La convocatòria del procediment d’adjudicació de les cessions d’ús temporal per les 
ocupacions dels mòduls de treball tant privatius com en règim compartit serà 
aprovada per  l’òrgan municipal competent. 

- La convocatòria incorporarà les bases específiques i determinarà els terminis de 
presentació. 

- La convocatòria es publicarà al Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis 
municipal, als taulells d’anuncis del centre d’allotjament d’empreses de Cambrils i a 
la web www.cambrils.org. 
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Art. 6 Presentació de sol·licituds 
 
La sol·licitud per obtenir la cessió temporal d’ús cal presentar-la d’acord amb allò que 
disposin les bases que regeixen el procediment per a l’adjudicació dels espais del centre 
d’allotjament d’empreses de Cambrils davant del Registre General de l’Ajuntament de 
Cambrils, adjuntant un exemplar del pla d’empresa que inclogui una memòria descriptiva 
de l’activitat en què s’argumenti el grau d’innovació de la proposta, així com una previsió 
econòmica financera. També hauran d’adjuntar una relació d’equips d’oficina i informàtics 
amb la potència individual a instal·lar, així com la resta de documentació que estableixin les 
bases.  
 
 No obstant, un cop resolt el procediment i aprovada l’adjudicació de les cessions d’ús 
temporal, es podran continuar presentant sol·licituds al registre als efectes del que disposa 
l’apartat 6 de l’article 7. 
 
Quan les sol·licituds no compleixin els requisits indicats a les bases de la convocatòria, l’ 
òrgan competent haurà de requerir a la persona interessada perquè en el termini de deu 
dies hàbils esmeni la mancança o aporti els documents preceptius, amb l’advertiment que 
de no fer-ho, s’entendrà que desisteix de la seva sol·licitud, de conformitat amb la 
normativa vigent. 
 
 
Art. 7 Procediment d’adjudicació dels mòduls  
 

1. El procediment de selecció per a l’adjudicació de les cessions d’ús temporals es 
realitzarà en règim de concurrència competitiva, prèvia convocatòria pública i com 
a resultat d’un procediment basat en els principis de transparència, igualtat, 
imparcialitat i publicitat, sense perjudici d’allò que s’estableix en l’apartat 6 
d’aquest article. 

2. En tot cas, es podrà aprovar una convocatòria pública per l’adjudicació de les 
cessions d’ús temporals dels mòduls vacants com a mínim un cop cada any. 

3. A les bases de la convocatòria s’establiran per ordre d’importància els criteris de 
valoració de les mateixes. 

4. En l’informe de valoració s’atorgarà la puntuació corresponent a  cada sol·licitud 
que hagi estat admesa i es proposarà la relació de persones físiques i jurídiques 
adjudicatàries de les cessions d’ús temporal així com les persones físiques i 
jurídiques que s’hauran d’incloure en la llista d’espera per ordre de puntuació.  

5. A la resolució d’adjudicació de la cessió d’ús s’hauran d’indicar obligatòriament els 
següents extrems: 
- Nom, cognoms i DNI o NIE dels titulars de la cessió. 
- Identificació de l’espai adjudicat 
- El preu de la cessió vigent amb referència a la possible actualització del mateix 

amb l’aprovació de les ordenances fiscals.  
- Fiança a dipositar pel titular de la cessió.  
- Termini de la cessió i possibilitat de pròrroga. 

6. La permanència en la llista d’espera tindrà una durada d’1 any, llevat dels supòsits 
en què es manifesti una renúncia a cobrir la vacant. En aquests casos, es deixarà de 
formar part de la llista d’espera.  

7. En qualsevol cas, de produir-se una vacant aquesta s’adjudicarà tenint en compte 
l’ordre de prelació. 
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8. Un cop esgotada la llista d’espera configurada a partir de la convocatòria realitzada,  
les vacants que es produeixin dins de l’any de la convocatòria es podran adjudicar 
directament a partir de les sol·licituds rebudes a instància de particulars, inscrites 
per registre municipal, sempre i quan compleixin els requisits i tenint en compte 
sempre els mateixos criteris de valoració establerts en la convocatòria inicial. 

 
 
Art. 8 Durada de les cessions d’ús temporal 
 
El termini de durada de la cessió d’ús temporal per a l’ocupació al Centre d’allotjament 
d’empreses de Cambrils serà de 3 anys , a comptar des del dia de la ocupació efectiva del 
mòdul per part del titular,  prorrogables fins un màxim de 4 a proposta de la Comissió de 
Promoció econòmica motivada per la sol·licitud del titular mitjançant la presentació 
davant de registre d’una sol·licitud al respecte amb una antelació d’un mes a la data de 
venciment de la cessió. 
 
 
Art. 9 Fiança i posada a disposició del mòdul a l’empresa i/o empresari 
 
Cada adjudicatari haurà de realitzar els tràmits corresponents per a la seva efectiva 
instal·lació en l’equipament de la Torre del Llimó i a la vegada que haurà de tenir 
contractada una assegurança de responsabilitat civil, per un import mínim de 300.000 
euros. 
 
Les bases de cada convocatòria d’adjudicació establiran si concorre la obligació de fer 
efectiva una fiança  i si és el cas, quin import s’ha de pagar. En tot cas, els beneficiàries de 
les cessions d’ús temporal dels espais de treball hauran de  fer efectiu en el termini màxim 
de 15 dies hàbils el primer pagament així com la fiança, si s’escau. Tanmateix, l’acte de presa 
de possessió de l’espai estarà condicionat al pagament previ d’aquests imports.  
 
Si en el termini màxim de 15 dies hàbils des de què s’han fet els pagaments no s’ocupa el 
mòdul, s’entendrà que l’empresa ha renunciat a la seva instal·lació al centre d’allotjament 
d’empreses de Cambrils. 
 
 
Art. 10 Extinció de la cessió  
 
La cessió d’ús temporal s’extingirà en els supòsits següents sense que doni lloc a cap tipus 
de indemnització ni compensació: 

1. Mort o incapacitat sobrevinguda del titular de la cessió o extinció de la personalitat 
jurídica del titular de la mateixa. 

2. Renúncia expressa manifestada pel titular en el registre de l’ajuntament de cambrils 
3. Manca de pagament a partir de dos períodes d’incompliments acumulats.  
4. Transcurs del termini de la cessió 
5. No dipositar la fiança dins dels terminis previstos  
6. No iniciar la activitat en el termini dels 15 dies hàbils després de la presa de 

possessió.  
7. Pèrdua d’alguna de les condicions exigides en aquest reglament o bé en les bases 

per poder ser titular d’una cessió d’ús temporal. 
8. Exercir activitats diferents a la autoritzada en el moment de l’adjudicació de la 

cessió d’ús temporal  excepte quan es tracti d’activitats completaries a les 
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autoritzades inicialment.  
9. Cessament de l’activitat definitiva excepte en aquells casos en els que l’empresa i/o 

empresari canviï d’activitat i presenti un projecte empresarial alternatiu que s’ajusti 
a les bases que van motivar la seva adjudicació.  

10. Revocació per raons d’interès públic. 
11. La comissió d’una segona falta molt greu. 

 
La declaració d’extinció s’haurà de fer per resolució de l’òrgan competent.  
 
 
Art. 11 Seguiment de la cessió d’ús temporal d’espais al centre d’allotjament 
d’empreses de Cambrils 
 
El personal tècnic de l’àrea de promoció econòmica de l’Ajuntament de Cambrils realitzarà 
seguiments periòdics a les empreses instal·lades amb la finalitat de comprovar l’evolució 
de les seves activitats i l’adequació al pla d’empresa presentat per ocupar un espai al centre 
d’allotjament d’empreses de Cambrils.  
 
Aquest seguiment es concretarà en una reunió amb els responsables de cada empresa al 
llarg de cada semestre. La reunió permetrà conèixer la tasca que estan realitzant les 
empreses instal·lades en el centre  i tenir elements de judici per proposar-ne la continuïtat 
en el centre o la seva baixa a causa de: canvis d’activitat que no tinguin a veure amb el que 
inicialment s’ha previst al pla d’empresa presentat. Per altra banda, i al marge, d’aquestes 
consideracions, que afecten a la obligació de tutela els valors del present reglament, el 
personal de l’àrea de promoció econòmica realitzarà seguiments periòdics per detectar 
necessitats i planificar plans d’actuació que permetin optimitzar les possibilitats de 
supervivència i consolidació de totes les empreses i empresaris ubicats en el centre 
d’allotjament d’empreses de Cambrils. 
 
 
Art. 12 Drets de les empreses instal·lades en el centre d’allotjament d’empreses de 
Cambrils 
 
Les persones titulars de les cessions d’ús temporal gaudiran dels següents drets: 
• Fer ús del mòdul indicat en la resolució d’adjudicació amb les prestacions que 

s’indiquen en aquest reglament. 
• Rebre el mòdul en perfectes condicions de funcionament i condicionament. 
• Disposar de les claus del mòdul i de les portes d’entrada a l’equipament. 
• Entrar i sortir del mòdul durant l’horari que es determini per resolució de JGL 
• Gaudir sense cap impediment de les prestacions del servei. 
• Estar permanentment informat de totes les activitats que es desenvolupin per part de 

CAMBRILS EMPRÈN. 
• Accés preferencial a les Activitats que es desenvolupin des de CAMBRILS EMPREN en el 

centre d’allotjament d’empreses de Cambrils. 
• Equipar al seu càrrec el mòdul amb el material oportú: mobiliari extraordinari, 

equipament informàtic, material fungible, altres, sense malmetre l’estructura del 
mòdul i prèvia autorització. 

 
 
Art. 13 Deures de les empreses instal·lades al centre d’allotjament d’empreses de 
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Cambrils 
  
L’empresa adjudicatària d’un mòdul, els seus responsables, treballadors i qualsevol altra 
persona relacionada amb la mateixa, laboral o comercialment, s’obliguen a:  
• Mantenir en condicions òptimes de conservació el mòdul: parets, sostre, terra, 

finestres, llums, etc. així com la resta de dependències i equips del centre d’allotjament 
d’empreses de Cambrils. 

• No realitzar obres ni modificacions que afectin al mòdul, sense prèvia autorització de 
l’Ajuntament.  

• Retornar el mòdul cedit a l’Ajuntament en el moment del venciment de l’adjudicació 
de la cessió d’ús temporal en les mateixes condicions en què se’ls va lliurar.  

• Permetre l’accés al mòdul al personal autoritzat per l’Ajuntament de Cambrils. 
•  Utilitzar el mòdul únicament per desenvolupar-hi l’activitat prevista en la  sol·licitud i 

el pla de treball presentats, quedant prohibida qualsevol modificació, subarrendament 
o cessió del mòdul a tercers, així com la realització d’altres activitats diferents a les 
previstes inicialment sense la deguda autorització de l’Ajuntament de Cambrils. 

• Qualsevol modificació de la memòria descriptiva de l’activitat sobre matèries primeres, 
relació d’equips d’oficina i informàtics amb la potència individual, productes 
emmagatzemats, etc. 

• Contractar una pòlissa d’assegurances de responsabilitat civil amb una clàusula que 
cobreixi danys materials davant l’Ajuntament de Cambrils, per un import mínim de 
300.000,00 €.  

• Fer efectiu el pagament en els períodes que estableixen les ordenances i de la resta de 
conceptes complementaris, a través de domiciliació bancària en els períodes que fixi 
l’Ajuntament. 

• No accedir sota cap concepte a les zones que es determini com d’accés reservat al 
personal de l’Ajuntament.  

• Facilitar, sempre que se sol·liciti per part de personal de l’Ajuntament de Cambrils  i 
sota secret professional, aquella informació que sigui necessària per avaluar el 
desenvolupament del pla de treball de l’empresa.  

• No treure del centre d’allotjament d’empreses de Cambrils maquinària, equips, 
mobiliari o qualsevol altre element propietat de l’Ajuntament de Cambrils. 

• Facilitar a l’àrea de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Cambrils una relació de 
les persones de l’empresa que treballaran a les instal·lacions del centre municipal. 

• Tenir a les persones que treballin a l’empresa contractades mitjançant qualsevol de les 
formes legalment establertes, i donades d’alta en el règim de la Seguretat Social que 
correspongui.  

• Acceptar un canvi de mòdul per un altre del Centre d’allotjament d’empreses de 
Cambrils,  per causes  d’interès públic degudament motivades.  

• En cas que l’empresa es faci publicitat a través de premsa o altres mitjans, o en la 
realització de qualsevol document, l’empresa ha de posar un número de telèfon de 
contacte diferent del centre d’allotjament d’empreses de Cambrils. 

• Donar d’alta davant de l’Agència Estatal Tributària el domicili fiscal de l’empresa que 
haurà de coincidir amb el domicili del centre d’allotjament d’empreses de Cambrils. 

• Obtenir al seu càrrec totes les llicències i autoritzacions administratives que siguin 
necessàries per realitzar les activitats previstes en la sol·licitud. 

• Complir la normativa vigent en matèria laboral, de prevenció de riscos laborals, i en 
general, tota aquella normativa que resulti d’aplicació a l’activitat que desenvolupi en 
el mòdul objecte de la cessió d’ús temporal. 
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• Informar a les persones relacionades amb l’empresa d’aquest reglament.  
 
 
Art. 14 Règim sancionador 
 
Les infraccions administratives d'aquesta Ordenança es classifiquen en lleus, greus i molt 
greus. 
 
Les sancions derivades de les infraccions administratives tindran la naturalesa de multa i 
s'imposaran d'acord amb la següent escala: 
• Infraccions lleus: fins a  750,00 € 
• Infraccions greus: fins a 1.500,00 € 
• Infraccions molt greus: fins a 3.000,00 € 
 
No obstant, la comissió d’una segona falta molt greu serà causa d’extinció de la cessió de 
l’espai. 

 
La imposició de la sanció tindrà en compte els següents criteris d'aplicació: 

a)  L'existència d'intencionalitat 
b)  La naturalesa dels perjudicis ocasionats 
c)  La reincidència 
d)  La transcendència social 

 
La imposició de les sancions serà compatible amb l'exigència a l'infractor de la reposició de 
la situació alterada al seu estat originari, així com de la indemnització pels danys i 
perjudicis causats pels fets sancionats. 
 
S’aplicarà entre d’altres la següent normativa: 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de els bases del 
règim local, el RD Leg 781/1986, el D Leg 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, Decret 179/1995 pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
El procediment sancionador d’aplicació serà el previst en el Decret 278/1993, de 9  de 
novembre.  
 
 
Art. 15 Tipificació de les faltes 
 
Als efectes d’aquest reglament es consideraran infraccions molt greus:  

a. Malmetre les instal·lacions, mobiliari i equipament del centre d’allotjament 
d’empreses de manera voluntària. 

b. Realitzar obres i/o canvis substancials en el mòdul de treball adjudicat sense prèvia 
autorització de l’Ajuntament de Cambrils. 

c. Accedir a les zones d’ús exclusiu per al personal de l’ajuntament de cambrils sense 
autorització  i fora dels horaris d’obertura de l’equipament.  

d. Transmetre la cessió, totalment o parcialment, a tercers. 
e. Acumular dues faltes en el pagament de les obligacions econòmiques que es 

deriven de la cessió d’ús temporal. 
f. No contractar una pòlissa de responsabilitat civil que cobreixi els danys materials 
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davant de l’ajuntament de cambrils. 
 
Es consideren infraccions greus: 

a. Utilitzar el mòdul per a usos diferents als definits inicialment. 
b. No permetre l’accés del personal autoritzat per l’ajuntament de cambrils al mòdul 

cedit quan aquests ho sol·licitin. 
c. No facilitar al personal de l’Ajuntament la documentació i/o informació que els  

sigui requerida. 
 
Es consideren infraccions lleus: 

a. Faltes de respecte al personal de l’Ajuntament. 
b. Qualsevol altre incompliment de les obligacions establertes textualment en l’article 

13 i que no siguin considerades com a molt greus o greus i els que explícitament es 
dedueixin de l’articulat d’aquest reglament.  

 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 
L’Ajuntament de Cambrils aprovarà els models normalitzats de sol·licituds que s’escaiguin.  
 
 
DIPOSICIÓ FINAL. Entrada en vigor 
Aquesta Ordenança entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació en el Butlletí Oficial de 
la Província i sempre que s’hagi donat compte de la mateixa a l’administració de l’Estat i a la 
de la Generalitat i hagi transcorregut el termini de 15 dies hàbils previst a l’art. 65.2 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local. 
 
 
 
 
 
 
 
 


