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REGLAMENT DEL SERVEI DE LES LLARS D'INFANTS MUNICIPALS

DE CAMBRILS.

Capitol 1. — Disposicions generals

Article 1. Objecte

Es objecte d’aquest Reglament la regulacié de la prestacié del servei ptblic municipal de les Llars
d’Infants municipals.

Article 2. Denominacio i ubicacio

La Llar d’Infants Municipal La Galereta esta situada al Carrer Cristofor Colom n232-34 de
Cambrils i té capacitat per 94 infants. La Llar d’Infants Maria Dolors Medina es situa al Carrer
Mineta, 3 de Cambrils i té capacitat per 82 infants. Ambdues escoles disposen de 6 estances per
acollir els infants agrupats en base a I'any de naixement.

Article 3. Titularitat i forma de gestié
L’Ajuntament té la titularitat de la llars d’infants municipals de Cambrils i el servei es presta en
la forma de gestié que I'ajuntament aprovi d’acord amb les modalitats legalment establertes.

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament, en sessié de data 22 de marg de 2013, va acordar
encarregar a Ingesol EPEL la gesti6 integral del servei de la llar d’infants, de titularitat municipal,
La Galereta i Maria Dolors Medina.

Aquests encarrecs s’han anat renovant o prorrogant i mentre no es decideixi una altra modalitat
de gestid I'encarrec de gestid es prorrogara si s’escau o es renovara peridodicament.

Article 4. Ambit d’aplicacié

Aquest Reglament és d’aplicacid a tots els membres de la comunitat escolar, formada per:
- Infants matriculats
- Personal docent.

- Personal no docent: personal de cuina, de neteja i de manteniment de les instal-lacions
i altres professionals que puguin intervenir.

- Alumnat en practiques.

- Pares, mares i/o tutors dels infants (des del moment de la inscripcié del/de la nen/a i
fins a la seva baixa del centre).

- Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment entrin dins
la comunitat escolar.

El seu ambit fisic d’aplicacié sén les instal-lacions de les dues Llars d’Infants Municipals, i
qualsevol altre lloc o edifici on es desplaci la comunitat escolar en la seva totalitat o en petit
grup, per tal de realitzar la propia activitat educativa.



Article 5. Calendari

El calendari de les Llars d’'Infants Municipals I’estableixen les administracions educatives del
Departament d’Educacio de la Generalitat i I’Ajuntament de Cambrils anualment.

L’horari es revisara i aprovara anualment.

El calendari de les llars d’infants s’aprovara cada curs escolar per la Junta de Govern Local, a
proposta de la Comissid Informativa corresponent. Els dies de lliure disposicié del centre
s’aprovaran pel Consell Escolar Municipal de I’Ajuntament de Cambirils.

L’escola romandra oberta durant els mesos de juliol i agost. En funcid de la demanda de places
es reorganitzaran els grups d’infants seguint els mateixos criteris que durant el curs i respectant
les ratios. L’ajuntament es reserva el dret de fer modificacions del calendari durant aquests dos
mesos i/o obrir Gnicament un centre.

Article 6. Horari

Les llars d’infants municipals obren de dilluns a divendres.

Cap infant podra romandre a la llar d’infants més de 8 hores seguides.
L'horari lectiu és de mati i de tarda entre les 08:45 i les 17:00 hores.

S’estableix aixi mateix un horari de servei d’acollida abans de I'inici de I’horari lectiu de mati i un
servei de migdia abans de I'inici de I'horari de tarda.

Es preveuen aixi mateix uns marges horaris per facilitar a les families I'entrada i sortida dels
infants al centre d’entre 15’ i 45’ segons la franja d’horari.

Els horaris concrets de cada una de les franges horaries s’estableixen i aproven cada curs per
I'drgan municipal competent i queda recollit a la Normativa d’Organitzacié i funcionament del
centre que assumeixen les families en el moment de la preinscripcié i matricula.

Article 7. Recollida dels infants

A l'inici de I'escolaritzacié les families ompliran un document on constaran totes les persones
que poden venir a buscar l'infant.

Els infants no podran ser recollits per persones desconegudes pel personal educador, a no ser
que la persona o persones responsables dels infants o representants legals hagin avisat amb
antelacid suficient al personal educador, autoritzant a una determinada persona a recollir
I'infant.

Si a I'hora de la sortida no ha vingut ningl a buscar I'infant, el personal educador intentara
localitzar la familia per teléfon. Si d'aquesta forma no es pogués resoldre, es trucara a la policia
local que col-laborara en la localitzacié de la familia.

Article 8. Preu del servei
L’Ajuntament de Cambrils aprova cada any, a 'ordenanga fiscal, els preus publics de la quota
d’escolaritzacié, menjador fix/esporadic i acollida.

El preu estara prorratejat de tal manera que es pagara el mateix tots els mesos,
independentment del nombre de dies habils de servei.



El sistema de tarifacié social aprovat inicialment el curs 2018-19 i que continua vigent, estableix
6 llindars/trams del preu d’escolaritzacié i menjador en funcié de la renda, el patrimoni i el
nombre de membres de la unitat familiar a la que pertanyi I'alumne/a, d’acord amb els llindars
establerts i aprovats anualment abans de l'inici de cada curs escolar per I'Ajuntament de
Cambrils i aix0 sense perjudici de la possibilitat de la seva eliminacidé a criteri municipal o
substitucié per altra formula.

Les families es podran acollir al sistema de tarifacié social, en el seu cas, una vegada matriculat
I'infant. A tal efecte caldra que presentin una sol-licitud a I’Ajuntament de Cambrils.

Les quotes tarifades d’escolaritzacid i/o menjador fix no es retornaran encara que no es faci Us
del servei tot el mes.

Article 9. Quota d’escolaritzacio

La quota d’escolaritzacié es paga mensualment per avancat.
Les quotes es satisfaran en un Unic pagament mensual per domiciliacié bancaria.

En el moment de formalitzar la matricula les families, que no tinguin garantida normativament
la gratuitat del servei, hauran d’abonar el 25% del preu, sense aplicar cap tram de tarifacié de la
guota de setembre en concepte de reserva de plaga. Aquest import no es retornara en el cas
que finalment I'alumne/a no assisteixi a la llar.

Cada any I'Ajuntament, a partir de la Resolucié de la Generalitat de Catalunya, aprovara el
calendari escolar i publicara els mesos en que és obligatori abonar la quota i si s’escau, el mes o
mesos en qué aquesta és opcional per a les families que ho sol-licitin.

Si en algun moment I’Ajuntament decideix establir els mesos de juliol i agost com a “casal
d’estiu”, “espai de conciliacié familiar”, “escola d’estiu”, servei “I'estiu dels infants” o similars,
les quotes que s’estableixin aplicaran a tots els infants sense tenir en compte si tenen garantida
normativament la gratuitat del servei educatiu.

Article 10. Impagaments

L'impagament de les quotes mensuals del servei d’escolaritzacié i/o dels serveis de
menjador/acollida donara lloc al requeriment de I'import impagat amb el corresponent recarrec.

L'impagament de 2 mensualitats de la quota d’escolaritat comportara l'inici de I'expedient
administratiu per tal de resoldre sobre la baixa del servei.

El procediment s’iniciara mitjangant la notificacié de I'incompliment i 'atorgament d’ un termini
d’esmena amb l'adverténcia de la possibilitat de donar de baixa el servei. Durant la tramitacio
del procediment es garantira el dret d’audiéncia i defensa de l'interessat i el dret a presentar
proves i al-legacions. La resolucié administrativa haura de ser motivada i haura d’indicar la data
en queé es procedira a executar. L'interessat podra recérrer la decisid.

Quan es produeixi un impagament dels serveis de menjador fixe o esporadic o d’acollida, la
direccid del centre comunicara per escrit a la familia que, en cas que no aboni el deute, I'infant
no podra fer Us de qualsevol servei diferent a I’escolaritat.

Les families que tinguin pagaments pendents del curs anterior: quotes d’escolaritzacio,
menjador o acollida, no podran efectuar la inscripcid per al curs seglent.

Si el motiu del no pagament és produit per motius excepcionals que la familia justifica mitjancant
un informe motivat de Serveis Socials, el procediment de baixa podra suspendre’s.



Es permetra el pagament amb tiquets d’empresa sempre que hi hagi I'autoritzacio previa de
I’administracio de les llars d’infants.

Article 11. Grups i ratios

Les llars d’infants municipals La Galereta i la Maria Dolors Medina disposen de 6 aules
cadascuna.

Pel que fa a la ratio d'alumnes per grup, es té en compte la que s’estableix a la normativa
aplicable al primer cicle d’educacié Infantil (Decret 282/2006 del 4 de juliol) relativa al nimero
d'alumnes per unitat escolar.

Grup d’infants de menys d'un any: 8 infants
Grups d’infants d'un a dos anys: 13 infants
Grups d’infants de dos a tres anys: 20 infants

En cas de modificacio de les ratios d'aquesta normativa, s’adoptaran les que la nova normativa
estableixi.

Cada grup d'infants tindra com a responsable una persona educadora, i una persona educadora
de reforg cada dos grups. El grup d'infants menor d'un any comptara amb un reforg.

Article 12. Servei de menjador i acollida

La utilitzacio del servei de menjador és voluntaria i implica I'acceptacid de les seves condicions.

Per raons higiéniques i sanitaries les families no podran portar de casa aliments en substitucio
dels que es preparen a l'escola. De la mateixa manera no esta permeés endur-se menjar elaborat
a la llar d’infants per ser consumit posteriorment.

El servei de menjador cobreix la franja horaria entre I'horari lectiu de mati i de tarda i es
considera que aquesta franja compren una estona de descans.

Durant I'estona del migdia els infants estaran amb el personal educador del centre, que sén qui
els dona dinar i els posa a dormir.

El servei voluntari d’acollida es prestara, com a minim, durant 30 minuts abans de l'inici de
I"horari lectiu de mati.

L’horari concret d’aquests serveis s’aprova abans de l'inici de cada curs i queda recollit a la
Normativa d’organitzacié i funcionament del Centre que les families accepten de forma expressa
al formalitzar la matricula i la renovacié de la plaga. En cas d’'incompliment de I'horari anual
aprovat seran d’aplicacid les previsions establertes en |'article 26 d’aquest Reglament.

Article 13. l'estiu a la llar

Durant els mesos de juliol i agost sols poden accedir a I'escola els infants matriculats a la llar
d’infants durant el curs escolar (no hi tindran accés els infants que han obtingut plaga pel curs
seglient ni infants externs a la llar).

Aproximadament al mes de maig, les llars d’infants consulten a les families el seu desig de
permaneéncia o no al juliol i a I'agost. L'opcié triada no es pot modificar i s’haura de realitzar el
pagament de la quota, excepte en casos puntuals degudament justificats, ja que I'escola
planifica els mitjans materials i humans per donar servei aquests mesos.



L’horari dels serveis educatius i complementaris és el mateix que la resta de curs. L’Ajuntament
es reserva el dret de modificar-los quan sigui pertinent i mitjancant el procediment
reglamentari.

Les propostes i I'organitzacid son planificades igual que la resta del curs, destacant la realitzacié
d’activitats d’aigua i a I'aire lliure.

Article 14. Vestuari i material

Les llars d’infants municipals no utilitzen vestimenta especifica, perd si es recomana que
I’alumnat de les llars utilitzin roba comoda, que faciliti el moviment, que es pugui embrutarique
afavoreixi I'autonomia, per tant, que sigui facil de posar i treure. Cal evitar sabates de cordills,
petos, etc.

Les families aporten els llengols, tovalloles, xumets i canviadors, roba de recanvi, bolquersi els
altres elements que siguin necessaris en cada moment i que s’indiquin en les Normes
d’Organitzacid i Funcionament del Centre que hauran de ser reposats quan s’esgotin o es facin
malbé.

Els divendres es lliuren els canviadors, els llencgols, els xumets, les tovalloles, etc. a les families
per a que es rentin i siguin retornats el dilluns.

Les pertinences que les families deixen oblidades a les llars un cop acaben el curs, es guardaran
al centre fins l'inici del curs seglient.

Abans de l'inici de cada curs, les llars d’infants fan arribar els llistats de material necessari a les
families per tal que el vagin preparant i etiquetant.

Les Llars d’Infants no es fan responsables de la pérdua o desperfecte en objectes personals
portats de casa (cotxets, joguines,..) i es recomana que els infants no portin joies pel perill de
perdre-les o de fer-se mal.

Article 15. Instal-lacions

Les instal-lacions de les llars d’infants estan dissenyades tenint en compte les necessitats
propies de la tasca educativa en aquestes edats i les peculiaritats dels infants de 0 a 3 anys. Totes
les estances compten amb una zona de canvi i higiene adaptada a cadascuna de les edats a la
que s’adrega, climatitzacid per aire condicionat i calefaccid, sortida directa als espais exteriors i
mobiliari i material didactic adient a les necessitats dels infants que acull. A més, les escoles
compten amb:

- 1 despatx de direccio

- 1 sala de creacio per a les educadores

- 1 sala polivalent (compleix funcions de menjador, dormitori, trobades amb families,
formacions, acollida, psicomotricitat, etc.)

- Zones de descans per als infants

- Magatzems

- Zonade cuinai despensa i vestidor del personal de cuina

- Zona per als serveis de neteja i emmagatzematge de productes de neteja

- Zonade serveis i taquilles pel personal docent

- Zones exteriors adequades amb estructures de joc

- Vestibul i passadissos

La distribucio de les estances i de la resta d’espais es podra veure modificada en cas de necessitat
del serveiiamb el vist i plau del servei técnic d’Educacié de I’'ajuntament de Cambrils.



Capitol 2. - Linia pedagogica

Article 16. Principis i valors que conformen el Projecte Educatiu del
Centre (PEC)

El projecte educatiu de centre (PEC) defineix els trets d’identitat , la missié, la visid, els valors i
els objectius educatius concrets del centre. El PEC de les llars d’Infants municipals és aprovat
pels respectius Consells Escolars de cada centre i es facilita a les families. Es un document que
orienta les Programacions Generals Anuals i la resta de documentacié curricular dels centres.

Les llars d’infants municipals de Cambrils es defineixen com un servei educatiu adregat a infants
de 4 mesos a 3 anys que resideixen a Cambrils i al seu entorn proper, emmarcat en els principis
de:

- Aconfessionalitat: s’exerceix una postura de respecte a totes les religions i de no
adoctrinament de cap d’elles en concret. Les llars d’infants sén centres educatius oberts a tota
la poblacid, per tant, vetllen pel desenvolupament integral dels infants al marge de qualsevol
ideologia o creenga i entenen aquesta diversitat com una font d’enriquiment per a tota la
comunitat educativa.

- Inclusié: Les llars d’infants de Cambrils acullen i respecten la diversitat i fan realitat la inclusié
d’infants amb necessitats especifiques de suport educatiu incloent-los a les estances i adaptant
els processos i escenaris a les seves necessitats.

- Pluralisme ideologic i valors democratics: Les llars d’infants respecten tots els trets diferencials
de les families dins dels valors democratics (diferéncies culturals, etniques, religioses, etc.) i
acullen la diversitat, promouen la no discriminacié i valoren la riquesa que aporta aquesta
pluralitat.

- Coeducacio: Es tracta d’un principi fonamental que es concreta en intervencions educatives i
relacionals dirigides a eliminar estereotips sexistes tant en el material, les activitats i la relacié
social, com en I'Us del llenguatge oral i escrit. Aixi mateix, es considera essencial garantir la
igualtat d’oportunitats per desenvolupar plenament les aptituds de les nenes i dels nens.

- Solidaritat: Es potencia I'esperit solidari i d’ajuda, tant entre infants, com entre les families que
acullen els centres educatius. Les llars d’Infants també exerceixen com a canals de comunicacio
i foment de la col-laboracié amb entitats properes que es dediquin a tasques humanitaries o
d’ajuda.

- Activa: Les llars d’infants municipals fomenten en l'infant una actitud curiosa, assertiva,
col-laboradora, critica i investigadora que esdevé la base del seu desenvolupament, alhora que
respecta el ritme evolutiu i les capacitats de cada infant individualment.

- Innovacidé pedagogica: L'equip educatiu es manté en formacié i reflexié constant i té molt

present que aquest es un projecte viu que innova, que es mostra obert als canvis i a les
necessitats que es produeixen a I’entorn i als infants.

Article. 17. Procés de familiaritzacié de I’infant

La incorporacié a la llar d’infants implica necessariament un procés d’adaptacié i familiaritzacié
al nou espaiiles persones que I'ocupen.
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La durada del procés de familiaritzacié és variable ja que depén de cada infant i cada familia.
Generalment l'infant no esta del tot adaptat quan el procés que porta a terme |'escola
conjuntament amb la familia ha finalitzat. Encara sera necessari un temps més de rutina
normalitzada fins que s’assoleix I'adaptacid total.

Tots els infants gue inicien la seva escolaritzacid a les llars municipals han de fer aquest procés,
tenint present que I'equip educatiu ajustara la seva temporitzacio i durada en funcié de I'estat
de I'infant i depenent de les necessitats de les families.

S’aconsella a les families en aquest primer mes d’escolaritzacié no fer us del servei d’acollida ni
del de menjador fix.

Article 18. Relacid entre familia i escola

La relacié entre la familia i I'escola es considera essencial per a I'éxit educatiu de I'infant. En
aquest sentit existeixen diferents canals de comunicacié entre familia i escola:

- Jornada de Portes Obertes: Al mes d’abril es realitza la Jornada de Portes Obertes per
tal de que les families interessades en inscriure els seus infants puguin coneixer les llars
d’infants municipals.

- Reunié d’Inici de Curs: Al juny, previ a l'inici del curs, es porta a terme una primera
reunié amb les families per informar de manera general sobre el funcionament de
I’escola, els horaris, les normes del centre, presentar I'equip educatiu. En aquesta reunié
es facilita el llistat de material que necessitaran els infants i s’estableixen els horaris i/o
franges del periode de familiaritzacio.

- Entrevistes inicials individuals: Al mes de setembre es porta a terme una reunié amb
cada familia de nova incorporacio per tal de conéixer alguns aspectes fonamentals de
I'infant que ajudin a I'equip educatiu a ajustar-se a les seves necessitats.

- Entrades i sortides: el contacte diari amb les educadores de l'infant esdevé un dels
canals més directes i propers per comunicacié de seguiment.

- Registre d’apats i deposicions: Les educadores anoten aquelles informacions que es
consideren importants relacionades amb els apats, el descans i els materials del dia a
dia.

- Entrevistes de seguiment individuals: Durant els mesos de gener i febrer es realitza una
reunié individual amb totes les families on es fa seguiment de I'escolaritzacid i
s’'indiquen els progressos i dificultats que cada infant ha anat experimentant.

- Informes i Histories: Al mes de juny es lliuren els informes (Infantil 1 i Infantil 2) i les
Histories (Infantil 0) finals dels infants en els que es pot apreciar la historia i recorregut
de cada infant durant el curs a la llar. Es tracta d’un material elaborat curosament a
partir de les observacions realitzades per les educadores. Inclou un recull d'imatges i
experiencies molt individualitzat.

- Reunions informatives: Al llarg del curs es proposen diferents reunions i/o trobades per
tractar i informar sobre aspectes de funcionament general, temes especifics d’estanca
o temes psicopedagogics.

- Celebracio de festes, etc.
- Activitats formatives (xerrades, tallers, seminaris...).

- Correu electronic i telefon: Les families disposen del correu electronic del centre i de la
direccio per tal de comunicar qualsevol aspecte que considerin oportd. També es pot
contactar telefonicament.
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- Galeria d’imatges: Cada llar d’infants disposa de la seva propia galeria d’imatges on les
families poden visualitzar les fotografies que es van penjant regularment de I'estanga
del seu fill o filla sempre que la familia hagi autoritzat I'Us de la imatge de I'infant.

- Entrevistes a demanda: Les families poden demanar un reunié amb la seva educadora
o la direccié del centre sempre que ho creguin convenient (fora de les ja estipulades per
la llar).

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) estan disponibles al web dels
serveis educatius municipals de Cambrils i al web de I'empresa que gestioni el servei per tal de
donar-la a coneéixer a les families. Es lliura un resum a I'inici de curs a les families amb I'enllag al
document integre.

En el moment de formalitzar la matricula, les families signen el seu compromis educatiu amb la
NOFC i el REGLAMENT DEL SERVEI de les llars municipals.

Les Llars d’Infants Municipals Unicament elaboren certificats d’escolaritat a la llar, justificants
d’assisténcia i certificats de quotes per les families que ho sol-licitin (Annex 2). No elaboren
informes valoratius d’avaluacié dels infants per escrit, tret del lliurament de I'informe de final
de curs al mes de juny.

Article 19. Sortides fora del centre

A principi de curs es programen totes les sortides del curs i se n‘informa a les families de les
dates fixades.

Els infants que no assisteixin a les sortides han de romandre a casa.

El nombre d’adults acompanyants per sortida és d’un/a adult/a per cada 10 infants, (minim
3/classe acompanyants) o segons marqui la normativa del Departament d’Educacidé en cada
moment, tot i aixi, es valora les necessitats de cada cas i si és necessari, es demana la
col-laboracié de les families.

Les families signen I’autoritzacid de sortides al municipi en el moment de formalitzar la matricula
del seu fill/a. D’aquesta manera no cal signar I'autoritzacié de nou per les sortides a peu.

Per les sortides que impliquen transport i conseqlientment una despesa per part de les families
es fa arribar una autoritzacio especifica sense la qual I'infant no pot assistir. A la vegada, el centre
informa dels fets puntuals i caracteristiques de la sortida.

Els infants que no assisteixin a la sortida, perd que si havien signat que hi anirien, han de pagar
igualment la part corresponent al transport (en cas que hi hagi import).

Article 20. Llengua vehicular

La llengua vehicular de les Llars d’Infants Municipals és el catala i I’Us es regula d’acord amb el
Reglament per a I’ts de la llengua catalana de I'ajuntament de Cambrils.

Capitol 3. — Pla de salut i higiene

Article 21. Protocols d’higiene

Junt amb la inspeccié de Departament de Salut de la Generalitat, |es llars d’infants disposen de
protocols per regular I'actuacié del personal de les escoles en cadascun dels moments on es

realitza manipulacié d’aliments i per la deteccié d’animals indesitjables. Aquests protocols sén
els segiients:
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- Protocol de la biberoneria
- Protocol del menjador
- Protocol de vomits
- Protocol de control de plagues
Aquests protocols estan disponibles a les llars d’infants.

No es permet I'entrada d’animals a les llars, Unicament es possible en el cas d’activitats o
propostes educatives aprovades en el claustre i sota supervisié dels/de les professionals de la
llar d’infants .

Article 22. Salut dels infants

Les llars municipals de Cambrils tenen en compte tant I'educacid per a la salut, com la prevencié
i deteccio de malalties infantils.

Es important disposar d’informacié rellevant sobre I'infant, que arriba a les llars a través de la
familia.

En aquesta informacid, a més de les caracteristiques personals de I'infant, les seves preferéncies
i costums, també hi ha components d'importancia sanitaria:

- Antecedents personals de salut
- Malalties sofertes, accidents,. intoxicacions, malalties croniques i medicacié
- Carnet de vacunacions actualitzat o certificat medic oficial

Tota la documentacid recollida sobre I'infant, consta en un document personal i confidencial.

Article 23. Actuacio en cas de malaltia

Quan un nen/a presenti simptomes de malaltia s’avisara a la familia perqué el vinguin a buscar
i no s’acceptara I'assistencia de cap infant que presenti alguna d’aquestes simptomatologia
manifesta o d’altres que puguin indicar un problema de salut possiblement contagids per a la
resta d’infants i les educadores.

- Bruticia o manca d’higiene manifesta.
- Febre. Temperatura superior a 37,52C. Haura de romandre minim 24 hores de repos.

- Diarrea liquida i/o persistent. (2 diarrees liquides amb un interval de temps curt). Haura
de romandre minim 48 hores de repos.

- Infeccions o nafres disseminades a la boca.

- Erupcions i/o altres alteracions de la pell (excepte si s’aporta I'informe pediatric amb el
diagnostic i indicant que no sén contagioses).

- Conjuntivitis.
- Bronquitis.
- Parasits intestinals (cucs).

- Polls, llémenes o parasits capil-lars (fins inici del tractament i comprovacio de llémenes
mortes).

- Simptomatologia compatible amb la Covid: tos, mal de cap, malestar general, mucositat
infecciosa, etc. (i aquells altres simptomes que estipulin les autoritats pertinents)
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- laltres malalties contagioses.

Davant de simptomatologies o malalties no especificades a la present normativa o
davant de dubte, s’aplicaran els criteris de no assisténcia als centres educatius de
primaria i infantil que publica la Secretaria de Salut Plblica del Departament de Salut de
la Generalitat que estiguin vigents en cada moment.

Algunes consideracions importants a tenir en compte sén:

- Sempre que sigui possible els medicaments s’han d’administrar fora de I’horari escolar.
En cas que no sigui possible, per tal que el personal educatiu subministri un medicament,
incloent tractaments homeopatics, és necessaria la recepta medica que ho justifiqui on
el/la metge o pediatre indiqui la dosi i I'horari, aixi com I"autoritzacio per escrit expressa
de la familia (Annex 3).

- Si un infant ha de fer una dieta especifica (intolerancia al gluten, lactosa, dieta
astringent...), cal un certificat o informe médic que ho especifiqui.

- Davant la persisténcia prolongada de medicacions o simptomes esmentats (tos, vomits,
diarrea, dolors..), I'escola es reserva el dret d’exigir un informe pediatric de I'infant, on
consti I'orientacio diagnostica, la medicacié i la garantia de la no contagiositat.

- Aixi mateix, es podra demanar informe d’alta médica després de malalties contagioses
(gastroenteritis, conjuntivitis, bronquitis, etc.). De la mateixa manera, si un infant és
operat, cal esperar un temps prudencial per a que pugui reincorporar-se a I'escola.

- Les families han d’informar a la llar d’infants de qualsevol simptoma i/o malaltia per
evitar contagis.

En el moment de la matricula, les families signen el protocol d’accidents i malalties aixi com
I"autoritzacio per portar I'infant als serveis médics en cas d’urgéncia que no permet esperar la
familia.

En prevencié de la salut, les llars d’infants municipals de Cambrils, segueixen les directrius del
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya en quant a la regulacié de I'is dels
teléfons mobils als centres educatius vigent en cada moment ja sigui en forma d’instruccions o
norma expressa aprovada per les administracions competents.

Unicament queden exclosos d’aquesta prohibicié els dispositius que les llars d’infants destinen
exclusivament per a registrar filmacions i imatges dels infants en la seva tasca de registre i
documentacio educativa.

Article 24. Actuacio en cas d’accident

El protocol a seguir en cas d’accident o malaltia acordat es signa per les families en el moment
de la matricula i especifica:

- En cas de patir un accident/malaltia que requereix una visita al centre médic, es
comunicara a la familia i sera aquesta la que portara I'infant al centre médic que
correspongui.

- Sil'accident/malaltia és greu s’avisara una ambulancia/taxi i durant el trajecte I'infant
sera acompanyat per la seva educadora fins que arribi la familia.

Quan s’avisa a les families que recullin el seu infant perqué presenta febre, diarrees o
simptomatologia compatible amb un quadre viric o contagios, la familia ha d’esperar 24h-48h
després de la desaparicid dels simptomes abans de reincorporar l'infant de nou al centre
educatiu.
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Davant petits accidents, I'escola disposa d’una farmaciola completa i el personal docent esta
preparat per realitzar cures basiques de neteja i desinfeccio, perdo son les families les
encarregades de fer altres intervencions més especifiques.

Capitol 4. — Procés d’admissid, matricula, suspensio i baixes

Article 25. Preinscripcio i matricula

Per tal d’accedir a les prestacions de les llars caldra haver tramitat, dins els terminis i en forma i
criteris establerts, la preinscripcié i la matricula definitiva en el centre. En aquest sentit cal
indicar que l'ajuntament de Cambrils, en virtut del conveni signat amb el Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya en data 17 d’abril de 2007, renovat el 14 de febrer de
2022, assumeix les competencies delegades dels aspectes que es recullen als apartats a) i c) de
I'article 20 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié
infantil i els requisits dels centres, i que sén els seglients:

- Les relacionades amb el procés de preinscripcid i admissié d’infants als centres en els
ensenyaments sufragats amb fons public, segons la Resolucié que la Generalitat de
Catalunya aprova anualment.

- Les relacionades amb el consell escolar de les llars d’infants.

- La publicitat del procés de preinscripcid i matriculacié la fara I'ajuntament del municipi
i les propies llars d’infants.

- El calendari del periode de preinscripcié sera aprovat per I’Ajuntament.

- Elprocés de preinscripcid es realitzara presencialment a les llars d’infants dins els horaris
i calendari que s’estableixi i en col-laboraci6 amb I'OME (Oficina Municipal
Escolaritzacid), o bé per correu electronic.

- L’organ competent de I’Ajuntament establira I'oferta de places i aprovara les places
vacants definitives. Els infants matriculats en el curs actiu que vulguin la continuitat de
la plaga, hauran de confirmar la matricula per al curs seglient a través dels mitjans que
les llars estableixin per aquest efecte.

- El procés de preinscripcié requerira de la presentacié d’una sol-licitud i seguira els
criteris i barems que estableixin el Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya i els de I’Ajuntament de Cambrils.

- En cas de donar-se més sol-licituds que places ofertes, es realitzara un sorteig public
entre totes les families amb la mateixa puntuacid.

- Elsinfants que no obtinguin plaga, passaran a formar part de la llista d’espera, en I'ordre
establert pel barem i sorteig. En el moment que es produeixi una vacant s’oferira la placa
per rigords ordre de la llista d’espera. Aquesta llista sera vigent fins el mes de maig del
curs en vigor.

- Durant el procés de preinscripcid es reserva una plaga a cada grup per atendre infants
amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE). El dia abans de la publicacié
de les llistes d’admesos, si les places de NEE no queden cobertes, es reconvertiran en
places ordinaries.

- Les llars d’infants municipals, amb el vist i plau del Departament d’Educacié de
I’Ajuntament de Cambirils, podran reduir en una plaga I'oferta ordinaria per cada plaga
NESE ocupada en un mateix grup.

- La confirmacio de reserva de plaga es consolida amb el procés de matriculacié que es
dura a terme en el calendari que s’estableixi.

- Tant per poder formalitzar la preinscripcié com la matricula cal haver lliurat tota la
documentacio requerida en els terminis i pels mitjans establerts.
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En el cas que la Generalitat de Catalunya, mitjangant el departament d’Educacié, administracio
que té les facultats d’autoritzacio de les llars d’infants i de direccié i control del procés de
preinscripcid i matricula, dicti noves normes reguladores, I’Ajuntament les incorporara i fara
publiques en el procediment de preinscripcié i matricula.

Les families realitzen la matricula telematicament mitjancant una aplicacié confeccionada
especificament per a la gestid de I'alumnat de les llars d’infants municipals. Les direccions dels
centres son les encarregades de revisar que les families han complimentat adequadament la
informacié i han aportat tota la documentacié necessaria.

Un dels aspectes que les families han de detallar en el moment de la matriculacié és el diagnostic
de malalties, al-lérgies i/o intolerancies o la sospita de la seva existéncia.

Durant les entrevistes individuals préevies a l'inici de curs que mantenen les educadores amb
cada familia, un dels aspectes a desenvolupar és la informacié i detall de la peculiaritat
alimentaria especificada en el moment de la matricula. La simptomatologia i signes associats a
la al-lérgia i/o intolerancia i I’actuacié i/o medicament a administrar en cas necessari.

Article 26. Suspensid i baixa

Les baixes d’escolaritzacié s’hauran de notificar per escrit mitjangant el model establert amb un
mes d’antelacié com a minim o abans del 12 d’agost en el cas dels infants de nova incorporacio.
En cas de no fer-ho aixi, la familia haura d’abonar la mensualitat del mes segiient.

La baixa voluntaria amb renuncia a la placa I'hauran d’efectuar les persones responsables de
I'infant o representants legals. La rentncia es fara mitjangant la comunicacié escrita i signada al
centre, que tindra efectes a partir del mes seglient de la data de sol licitud.

En el cas que es vulgui tornar a optar a una plaga durant aquell mateix curs o en els seglients,
caldra fer la preinscripcié una altra vegada seguint el procediment i els circuits establerts amb
aquesta finalitat.

L'impagament de 2 mensualitats de la quota d’escolaritat podra comportar la baixa del servei
en els termes que estableix I'article 10 d’aquest reglament. A tal efecte se seguira el
procediment que s’indica:

El procediment de baixa s’iniciara mitjangant la notificacié de I'incompliment i l’atorgament d’un
termini d’esmena a la familia amb I’adverténcia de la possibilitat de donar de baixa el servei.
Durant la tramitacid del procediment es garantira el dret d’audiéencia i defensa de I'interessat i
el dret a presentar proves i al-legacions. La resolucié administrativa haura de ser motivada i
haura d’indicar la data en queé es procedira a executar. L'interessat podra recérrer la decisid.

El procediment per tramitar la baixa del servei per incompliment dels horaris de la llar s’ajustara
a idéntic procediment descrit en el paragraf anterior amb les particularitats segiients:

Davant de més de 7 faltes de puntualitat i/o retards d’entrada injustificats en un mes I'escola
fara una amonestacio escrita advertint de que quan s’acumulin 3 comunicacions suposara
I’obertura del procediment per resoldre sobre la baixa del servei.

Baixa per faltes d’assisténcia perllongades. La familia ha de comunicar per escrit a la llar les faltes
d’assisténcia perllongades, justificant els motius. Tot i aixi, les faltes comunicades i realitzant el
pagament de les quotes, no es poden allargar més de 3 mesos. Arribat aquest punt, s’iniciara el
procediment per resoldre sobre la baixa del servei. Es consideren motius justificats els
problemes de salut, visites al pais d’origen, i casos excepcionals que es valoraran puntualment.

Baixa per faltes d’assistencia no comunicades. La llar contactara per escrit amb la familia i en cas
de faltes reiterades, fins a un maxim de 3 comunicats en 1 mes, si no s’obté resposta o no es
justifica, s’iniciara el procediment per resoldre sobre la baixa del servei.
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Baixes per incompliment dels deures de la familia establerts a l'article 38.2.1 d’aquest
Reglament pel que fa a respectar les normes basiques de convivéncia i de relacié amb els
professionals. La llar ho comunicara per escrit a la familia i en cas de faltes reiterades, fins a un
maxim de 3 comunicats, s’iniciara el procediment per resoldre sobre la baixa del servei.

Article 27. Protecci6 de dades i drets d’imatge

Les Llars d'Infants Municipals de Cambrils seguiran els protocols establerts per la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia del drets digitals, o en el
seu defecte, la llei de proteccié de dades en vigor en la tramitacié de dades i documents
personals i en la seva custodia.

Les families signaran, en el moment de fer la matricula, els diferents nivells d’autoritzacié que
concediran a les llars d’infants en materia de drets d’'imatge. Les families podran modificar
aquests consentiments sempre que ho estimin necessari.

Capitol 5. — Personal del centre i estructura organitzativa

Article 28. Equip educatiu

El nombre i titulacié del personal educador s'adequara als requeriments de la legislacié vigent,
en aquest cas al Decret 282/2006 de 4 de juliol pel qual es regulen el primer cicle d’educacid
infantil i els requisits dels centres o normativa que la substitueixi.

Cadascuna de les Llars d’Infants Municipals ha de comptar com a minim amb els seglients
professionals:

- 1 director/a amb llicenciatura en Pedagogia, Psicologia i/o Grau en Educacié Infantil.
- 8 Tecnics Superiors en Educacio Infantil.

- 1 Mestre d’Educacid Infantil o equivalent.

- 1 Persona de cuina.

- 1 Persona de neteja.

Aquest personal és el previst per al nimero de places que s'ofereixen, amb el benentés que
s'adaptara a les necessitats del servei i a possibles canvis que s'hi puguin produir.

Aixi, cadascuna de les estances té la seva tutora de referencia.

Del total setmanal de I'horari establert normativament per al personal educatiu de les llars
d’infants, 3 hores no son d’atencié directa als infants, son per a tasques organitzatives i de
coordinacio.

La direccid de la llar, a banda de les tasques propies del seu carrec, realitza tasques de suport a
les estances en diferents moments del dia, especialment en les estones d’acollida, menjador i
dormitori. Alhora, assisteix a les coordinacions de cicle de cadascun dels nivells i presideix els
claustres de la llar.

Les llars acullen estudiants en practiques dels estudis de Técnic Superior en Educacié Infantil,
Grau de Mestre en Educacié Infantil i Doble Grau en Educacio Infantil i Primaria, sempre sota la
supervisié directa de I'educadora de I’estanca a la que hagi estat assignada i de la direccié de la
llar d’infants.

17



Article 29. Deures de tot el personal (equip educatiu i direccions)

Assistir puntualment i complir d’acord amb el seu horari, tot registrant-ho al sistema de
marcatge de I'empresa.

Justificar tota possible falta d’assisténcia d’acord amb el conveni col-lectiu.

Avisar amb antelacié suficient la falta d’assisténcia (visita medica, malaltia, etc.) essent un
minim de 24h prévies.

Comunicar a I'empresa tot canvi de domicili, numero de telefon, DNI i compte bancari de
pagament de nomina o altres dades de caracter personal.

Guardar el secret professional.
Respectar la resta de I'equip educatiu i tot aquell personal que col-labori amb I'escola.

Respectar i fer Us curds del material i eines del lloc de treball, alhora que no es podra fer Us
per finalitats personals.

L’Gs del mobil no esta permés en hores de feina, Unicament amb permis de la direccié i
davant de situacions concretes.

Ser curds amb la higiene i imatge personal, portar la roba d’uniforme dins la jornada laboral,
no fent Us d’aquesta fora de I’horari de treball.

Article 30. Funcions de la direccio del centre

L N o U

10.

11.

A) Gestio, direccio i organitzacio dels recursos humans i materials

Comunicar a I'empresa si es detecta alguna practica inadequada que vulneri els drets dels
infants per part d’algun professional del centre o extern. Aixi com qualsevol altre
comportament del personal dels centres que s’emmarqui dins dels capitols de faltes i
sancions del conveni col-lectiu d’aplicacid.

Vetllar pel compliment de les disposicions normatives que afectin I'escola.

Garantir el compliment de les normes recollides al reglament de servei i les NOFCiinformar
per poder adoptar les mesures disciplinaries necessaries.

Convocar les eleccions, dur a terme el procés electoral i presidir les reunions de Consell
Escolar.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions que es realitzin a la llar.
Vetllar pel manteniment i el bon estat de les instal-lacions de la llar.
Expedir els informes, documents i certificacions de la llar d’infants.

Direccid i coordinacié del personal assignat a la llar d’infants, vetllant per I'adequacié dels
recursos humans a les necessitats del centre i la distribucié de les tasques.

Detectar necessitats formatives de I'equip educatiu i acompanyar en els processos de
millora i innovacions que es vulguin introduir.

Assessorament i acompanyament a nivell pedagogic de lI'equip educatiu davant de
situacions del dia a dia referents a infants i families.

Participar activament en els processos de seleccid de personal i en els de contractacid
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12.
13.

publica del centre.
Executar els acords presos amb I'empresa que gestioni el servei i I’Ajuntament de Cambrils.

Vetllar pel bon funcionament del servei de cuina.

Gestio economica

14.

15.

16.

Coordinar amb I'empresa gestora les despeses del dia a dia de la llar d’infants i la realitzacio
de compres del material necessari per la llar d’infants.

Realitzar les quotes dels infants mensualment junt amb el departament d’administracié de
I'empresa.

Fer seguiment, junt amb I'empresa gestora, dels pagaments i de la reclamacié dels impagats
de les quotes d’escolaritzacid, menjador i acollida i resoldre les possibles incidencies que
sorgeixin.

B) Lideratge pedagogic. Planificacio, coordinacio i avaluacié

Elaborar conjuntament amb I’'equip educatiu els documents del centre com ara el Projecte
Educatiu (PEC), laNormativa d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC), el Pla General
Anual (PGA), la Memoria de Centre (MC), les actes de les coordinacions de I'equip, els
protocols, documents d’avaluacié, i qualsevol altre document de gestié interna del centre.
Revisar-los sempre que sigui necessari.

Presentar a I’Ajuntament el Projecte Educatiu, el Pla General Anual i les Memories anuals de
la llar d’infants.

Liderar les propostes pedagogiques recollides a la documentacié de centre i fer seguiment
de la consecucié dels objectius marcats. Coordinar les propostes (activitats o excursions)
amb els serveis externs sempre que sigui necessari.

Detectar possibles mancances en les propostes pedagogiques, en |'‘organitzacid,
funcionament del centre i altres activitats de la llar d’infants tot buscant estrategies que
donin respostes a aquestes dificultats.

Liderar la fixacié dels criteris d’organitzacié interna de I'escola (distribucié d’educadores,
horaris, organitzacié de grups, utilitzacié racional de I'espai escolar, seleccié de material i
equipament didactic, etc.).

Fer atencid directa als infants donant suport a les estances quan sigui necessari i les seves
funcions li permetin.

Presidir i participar al claustre aixi com a les reunions convocades per I'equip.

Participar activament en totes les fases del procés de preinscripcié i matricula vetllant pel
bon funcionament del mateix. Participar en el procés de matricula viva, altes i baixes del
centre durant el curs.

Convocar, preparar i realitzar les Jornades de Portes Obertes.

C) Relacions Institucionals, externes i amb les families

Realitzar comunicacions per escrit o correu electronic amb les families de I’escola.

Representar al centre en les seves relacions amb altres institucions publiques i privades,
amb la Generalitat de Catalunya, aixi com amb I’'empresa gestora, I'Ajuntament, els centres
educatius de la ciutat, el Consell Escolar Municipal i altres organismes del sector educatiu
que es puguin crear en el seu moment.
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Representar al centre en activitats formatives o informatives (Jornades, trobades,
congressos) que es puguin celebrar amb participacié de la llar.

Coordinar i supervisar amb les universitats l'acollida d’estudiants en practiques dels
diferents estudis universitaris relacionats amb I'educacié infantil i amb els dels instituts que
imparteixen els Cicles Formatius de Grau Superior d’Educacié Infantil, i realitzar la seva
tutoria.

Coordinar i assistir a reunions de coordinacié amb serveis externs de I’escola: ICASS, EAP,
Serveis Socials, CDIAP, Consell Comarcal, CREDA, Generalitat de Catalunya, etc.

Mantenir actualitzat els aplicatius del centre: RALC, GUAC, QEIDOS, QBID, etc.

Coordinar les propostes i activitats amb I’AFA de la llar.

Article 31. Funcions de I'equip educatiu

10.

11.
12.

A) Ambit educatiu

Comunicar a la direccié del centre si es detecta alguna practica inadequada que vulneri els
drets de l'infant per part d’algun professional del centre o extern.

Vigilar aquelles situacions amb indicis de maltractament a infants, d’acord amb el pla Les
escoles lliures de violéncies, per combatre les violéncies en I'ambit educatiu.

Defensar el projecte educatiu, la linia pedagogica i I'organitzacié de la llar emparant-se en
la pressa de decisions en claustres i a partir de les formacions de centre rebudes.

Complir i fer complir la normativa de centre.

Atendre directament als infants del centre, vetllant per la seva seguretat i benestar i
garantint la cobertura de les seves necessitats fisiques, fisiologiques i d’higiene fomentant-
los-hi un desenvolupament harmonic aixi com I'adquisicié dels habits, rutines i fomentant
I’'autonomia.

Liderar el grup classe establint i fent respectar les normes i limits acordats per I'equip
educatiu.

Responsabilitzar-se de I'espai i materials de la seva estanga vetllant per realitzar propostes
amb materials adients a les necessitats de joc dels infants, mantenint un ordre, neteja i
presentacié adients.

Realitzar el seguiment dels infants a partir del registre d’observacions i I'enregistrament
d’imatges fotografiques de les relacions i processos d’aprenentatge que es donen en els
infants en els diferents espais i activitats de la llar.

Elaborar els informes i les histories de vida de final de curs de forma personalitzada per cada
infant i seguint les plantilles facilitades per la direccio i aprovades pel claustre.

Complir amb el calendari establert en la realitzacié de totes les tasques encomanades com
I’elaboracié de materials didactics, d’entrega d’informes, reunions, entrevistes i pujada de
fotografies a la Galeria d’Imatges del grup-classe que correspongui.

Assistir i participar al claustre i a les reunions convocades per la direccid.

Realitzar i participar peridodicament a les coordinacions amb els/les companys/es de nivell
per tal d’avaluar els resultats educatius del treball realitzat, programar les possibles
propostes futures, establir criteris comuns d’actuacio, etc.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Desenvolupar les tasques generals de manteniment i organitzacié de I'escola que li siguin
encomanades per aquell curs.

Revisar, actualitzar i consensual les propostes incloses al Pla de Treball de la PGA anualment
i planificar-les, implementar-les i avaluar-les al llarg del curs adequant-les al grup del que
s’és corresponsable.

Participar activament en l'elaboracié dels documents del centre tals com el Projecte
Educatiu (PEC), la Normativa d’Organitzacié i Funcionament (NOF), la Programacié General
Anual (PGA), la Memoria de Centre (MC), les actes de les coordinacions de I'equip..., i
revisar-los sempre que sigui necessari.

Col-laborar amb la direccié del centre en la fixacio dels criteris d’organitzacio interna de
I'escola (distribucié d’educadors/es, horaris, grups, utilitzacio racional de 'espai escolar,
seleccié de material i equipament didactic, etc.).

Detectar possibles mancances de les propostes pedagogiques, en [|'‘organitzacid,
funcionament del centre i d’altres activitats de la llar d’infants; i comunicar-les a la direccio.

Participar activament en activitats de formacié continuada proposades per 'empresa dins
del pla anual de formacid i realitzar activitats de formacié permanent.

Servei d’acollida i menjador

19.

20.

21.

22.

23.

Atendre I'horari d’acollida, disposar el centre per a la rebuda dels infants i transmetre la
informacid necessaria a les educadores referents.

Atendre I'horari dels apats (esmorzar, dinar i berenar) i de descans com a una tasca
educativa més del dia a dia des del respecte, vetllant per la seva autonomia, transmetent
habits saludables entorn al menjar i seguint els acords metodologics.

Fer I'ordre d’apats diari per a que s’inicii I'elaboracié a cuina i fer el recompte a les graelles
d’aula.

Informar als claustres i ser coneixedor/a del tots/es els infants amb intolerancies i/o
al-lérgies alimentaries i aplicar les mesures dels protocols establerts per aquests casos.

Coneixer i aplicar el protocol de menjador i biberoneria de les llars d’Infants municipals de
Camobrils.

B) Relacions Institucionals, externes i amb families

Mantenir contacte amb els familiars dels infants, compartint informacié, proporcionant-los
orientacio i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius relacionats amb
I'educacié i el desenvolupament dels infants.

Preparar i participar en les reunions de pares i mares (reunié d’inici de curs, reunio final de
familiaritzacio, etc.), les entrevistes individuals (inici de curs i segon trimestre), tallers, etc.

Assistir a les reunions de coordinacié amb serveis externs de I'escola: EAP, Serveis Socials,
CDIAP, CREDA, etc.

Assistir a les reunions del Consell Escolar en el cas de ser representants del sector
d’educadors/es.

Acollir a I'estancga estudiants en practiques i possibles visites externes que puguin visitar la
llar amb coneixement minim de la direccié del centre.

Donar suport a I’AFA en festes i altres activitats proposades.
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Article 32. Funcions del personal educador de suport

1. Substituir el personal educador responsable del grup quan aquest no puguin fer-se carrec
de la seva estanga.

2. Coordinar-se amb el personal educador per tal d'aplicar els mateixos criteris educatius amb
els infants.

3. Actuar com a refor¢ conjuntament amb la persona educadora responsable del grup sempre
gue sigui necessari.

4. Funcions propies de proteccié contra el maltractament a infants i adregar-se a la direccié del
centre perquée pugui intervenir i fer-ne el seguiment davant qualsevol indici de
maltractament.

Article 33. Comissié municipal de seguiment i coordinacié

Les Llars d’Infants municipals estan supervisades pel Departament d’Educacié de I’Ajuntament
de Cambrils i dirigides per la Direccié del Centre, la qual té les funcions assignades en aquest
Reglament.

La Comissié de seguiment i control del funcionament del servei, integrada per un/a técnic/a
municipal de I'area d’Educacié de I’Ajuntament de Cambirils i les direccions de les Llars d’Infants,
es reunira mensualment i en qualsevol moment que resulti necessari i/o sol-liciti una de les
parts. S’estendra acta de la reunié.

Article 34. Claustre

El Claustre és I'0rgan propi de participacioé de les educadores i mestres en la gestio i planificacio
educatives del centre. Esta integrat per la totalitat de les mestres i educadores que hi presten
servei, i és presidit pel director/a. Es du a terme amb una periodicitat minima mensual, tot i que
es poden convocar claustres extraordinaris depenent de les necessitats.

A més a més, cada nivell es reuneix de forma periodica per tal de desenvolupar i concretar les
activitats programades a la PGA i establir criteris comuns d’actuacio.

Capitol 6. — Organs de participacié de les families

La llar d’infants, té entre les seves finalitats, complementar I'educacié que fa la familia. Per aixo
I’educacié dels infants es converteix en una tasca a compartir entre les families i el personal
educador i fa necessaria una estreta col-laboracié i una mudtua comprensié entre ambdés.
Existeixen diferents organs per propiciar i potenciar aquesta necessaria comunicacid i
participacié en la vida del centre.

Article 35. Consell escolar

La llar d’infants te un organ col-legiat anomenat Consell Escolar, el qual estara integrat per les
persones seglients.

e Una persona en representacioé politica de I'Ajuntament.

e La persona amb funcions de direccio del centre.

e Dues persones representants del sector de mares i pares de la llar d’infants, elegits
respectivament per ells i entre ells.

e Dues persones educadores del centre, escollides per part de I'equip docent.

Corresponen al consell escolar les funcions segilients:
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e Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

e Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

e Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

e Aprovar les normes d'organitzacid i funcionament i les modificacions corresponents.
e Aprovar la carta de compromis educatiu.
e Intervenir en la resolucio dels conflictes.

e Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries, i
avaluar-ne el desenvolupament.

e Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer
I'evolucié del rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El Consell Escolar es reunira una vegada cada tres mesos i també quan ho demanin la meitat
més una de les persones que el formen.

Es procurara que les decisions que s'adoptin al Consell Escolar es prenguin per unanimitat. Si no
és possible, es determinaran per majoria de les persones presents que, en cap cas, no podra ser
inferior a la meitat més una.

La renovacié de les persones que formen el Consell Escolar sera bianual excepte en el cas de la
representacié politica que ho sera mentre exerceixi les funcions corresponents al carrec. Si
calgués renovar algun membre del Consell fora del termini establert, I'AFA proposara una nova
persona candidata, que sorgira d'una votacid en les assemblees on es convoca a totes les
families de la llar d’infants.

En el cas de la renovacio de les educadores, la direccié proposara una nova persona candidata
gue sera designada pel claustre.

Article 36. LUAssociacié de Families d’Alumnat (AFA)

L'associaciéo de families es regira pels seus propis estatuts tal i com la normativa
d’associacions de families estableix.

Les principals funcions de I’AFA sén, sens perjudici del qué prevegin els seus estatuts, les
seglents:

1. Afavorir la relacid i coordinacié entre les families i el personal docent i davant de les
administracions publiques.

2. Treballar per millorar la participacié i el compromis de les families, els infants i de la
societat en general i de I'educativa en particular.

3. Informariorientar ales families sobre el funcionament del centre i de temes relacionats
amb les seves competéncies (festes, xerrades, adquisicié de materials, etc.)

4. Organitzar activitats formatives (xerrades, escola de pares i mares, cursos) i activitats
soci-culturals (festes, concerts, fons per la biblioteca...) que afavoreixin I'educacié dels
infants i facilitin el coneixement i la relacié entre les families.
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Recaptar fons com a suport economic complementari al propi centre escolar. Fent
aportacions addicionals per afavorir 'educacié integral de I'alumnat. També proposant
i executant accions per recaptar fons, tant de les families, ja siguin associades o no, com
d’organismes externs.

Capitol 7.- Drets i deures

Article 37. Drets i deures de I'equip educatiu

Article 37.1 Drets de I'equip educatiu.

Els drets estan regulats pel Conveni vigent i la normativa sectorial vigent en cada moment.

Article 37.2 Deures de I'equip educatiu.

1.

Complir les funcions assignades per la normativa sectorial i que recull I'article 30 d’aquest
Reglament.

Si el personal educatiu incompleix algun dels seus deures, s’aplicara el réegim sancionador
recollit al Conveni vigent.

La tipificacio de les faltes sera I'establerta al Conveni Col-lectiu vigent en aquell moment.

Article 38. Drets i deures de les families i/o representats legals

Article 38.1 Drets de les families.

Ser informada del Reglament regulador del servei, de la Normativa d’Organitzacid i
Funcionament del Centre (NOFC), del Projecte Educatiu de Centre (PEC), aixi com de tota
la documentacié sobre I'organitzacid i funcionament de les Llars d’Infants municipals.

Rebre informacid sobre els processos de desenvolupament i aprenentatge de I'infant
observats a I'escola, o qualsevol altre aspecte.

Dret a la no discriminacié de tracte per rad d’etnia, procedéncia, classe, religido o
qualsevol altre tret diferencial.

Estar representades en els organs col-legiats que estableix la normativa vigent.

Sol-licitar entrevista amb I'educadora i/o directora sempre que ho considerin oportu,
dins de I'horari i calendari establert.

Article 38.2 Deures de les families.

Respectar la Normativa d’Organitzacidé i Funcionament del Centre, el Reglament del
Servei, la linia metodologica, I'autonomia del centre, les instal-lacions del centre i els i
les professionals que hi treballen, i respectar les normes elementals de convivéncia.

Abonar les quotes mensuals i dels serveis extres segons les quotes vigents.
Col-laborar amb el personal educatiu en qualsevol aspecte relacionat amb el seu fill/a.

Transmetre la informacié legal, personal i médica del seu infant necessaria per la
correcta atencid i cura del mateix.
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5. Informar de qualsevol canvi de domicili, adreca, telefon, entitat bancaria o altra dada
personal significativa.

6. Fer Us de la plaga atorgada.
7. Complir les obligacions establertes com a condicié de persones usuaries.

8. No portar l'infant a I'escola en el cas que pateixi alguna malaltia contagiosa, mostri
simptomatologia com febre, diarrees, vomits o altra que pugui indicar I'existéncia d’'una
possible malaltia contagiosa.

9. Portar a I'escola el material que necessiti el seu infant i aquells recursos que I'equip
educatiu pugui demanar.

10. Avisar el centre quan la persona que recollira I'infant no és I'habitual havent autoritzat
préviament a totes les persones diferents al pare, mare o tutor/a legal que aquests
permetin per recollir I'infant.

11. Sol licitar, en el seu cas, la baixa del servei, de la forma establerta en aquest Reglament.

Article 39. Drets dels infants

Els infants, com a principals usuaris de I'escola bressol tenen dret a:

1.

Ser tractats amb estimacid i respecte en la seva integritat i en les seves diferéncies com ésser
huma amb drets plens.

Rebre els serveis basics estipulats per a garantir el seu benestar.

Desenvolupar les activitats educatives que l'ajudin a avangar en el seu propi
desenvolupament personal i social.

Utilitzar les instal-lacions i el material del centre amb cura i en el moment adequat, el qual
haura d’adaptar-se tant com sigui possible a les condicions dels infants amb les maximes
garanties de seguretat.

No ser comunicades les dades personals que hi hagi al seu expedient sense |'autoritzacid
expressa dels seus tutors legals.

La proteccié davant de qualsevol forma de maltractamenti/o abus i I’aplicacio dels protocols
corresponents establerts per la Generalitat de Catalunya, tal i com estableix la Llei Organica
8/2021, de 4 de juny de proteccid integral de la infancia i la adolescéncia enfront la violéncia.

Capitol 8.- Pla d’evacuacioé

Article 40. Pla d’evacuacio

El centre disposa d'un pla d'evacuacié atenent a les normatives vigents. L'empresa que gestioni
el servei vetllara per I'adequat establiment de mecanismes de prevencid i seguretat que es
requereixin.

Capitol 9.- Normativa d’aplicacié i modificacio d’aquest Reglament

Article 41. Normativa d’aplicacio

En tot el que no estigui previst en aquest Reglament, sera d'aplicacié supletoria la normativa en
materia d’educacié que es relaciona a continuacié i en el seu defecte la normativa vigent
aplicable:
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- Llei Organica 3/2020,de 29 de desembre, de modificacid la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacié.

- Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

- Llei 12/2009,del 10 de juliol, d'educacid.

- Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

- Llei organica 8/1985, del 3 de juliol reguladora del dret a I’educacid.

- Decret 21/2023, de 7 de febrer d’ordenacio dels ensenyaments d’educacio infantil.

- Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un
sistema educatiu inclusiu (DOGC num. 7477, de 19/10/2017.

- Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de I'educacio
infantil.

- Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

- Lleiorganica3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia del drets
digitals.

- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia enfront
la violéncia.

- Acord GOV/97/2017, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Protocol marc d’actuacions contra
el maltractament a infants i adolescents de Catalunya.

- Acord marc per finangar el cost que té per a les families I'escolaritzacié dels infants d’'I2 a
les llars d’infants i a les escoles bressol de titularitat municipal i també per avancar cap a la
incorporacié del primer i segon curs del primer cicle d’educacié infantil (10 i 11) d’1 d’abril
de 2022.

- Lleiorganica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial
del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil (BOE num. 15, de 17/01/1996) segons la
redaccié que estableix I'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia (BOE num. 180, de 29/07/2015).

Disposicio derogatoria
L'aprovacié definitiva d’aquest reglament deroga el Reglament del Servei de llars d’infants

municipals de Cambrils aprovat inicialment en el Ple de la Corporacié del dia 27 de maig de 2014
i publicat al BOP de 25 d’agost de 2014.

Disposicio Final
la. El present Reglament entrara en vigor una vegada aprovat definitivament i un cop s'hagi
publicat el seu text integre en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

2a. Seran d’aplicacié les disposicions legals d’obligat compliment aprovades amb posterioritat a
I’entrada en vigor d’aquest Reglament quan contradiguin, completin o modifiquin el qué esta
previst en aquest Reglament. També seran d’aplicacié els acords, protocols o instruccions
d’obligat compliment per les llars d’infants municipals dictats per les administracions
competents.
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