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Departament de Transit i Aparcaments Regulats

CONTINGUT | BASES DEL PROCES DE SELECCIO D’'UNA PLACA D’INSPECTOR/A
D’ESTACIONAMENT REGULAT | CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

Carrec a ostentar

Inspector/a// agent d'estacionaments regulats®

Numero de places a cobrir

Funcions concretes a realitzar

Vetllar pel compliment de les ordenances municipals en matéria d'aparcaments regulats,
especialment en relacié al pagament per |'estacionament i les seves limitacions horaries.
Procurar el bon funcionament dels parquimetres i traslladar qualsevol incidencia d'importancia
per a la seva resolucid. Informar a qualsevol usuari sobre els aparcaments, funcionament i
metodes de pagament.

Mesures de promocio6 d’igualtat de tracte en I’accés a I’ambit laboral

En virtut de I'establert per I'art. 32.1.a) de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, sobre igualtat efectiva
de dones i homes, aixi com I'art. 33 de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per la Igualtat de
tracte i la no discriminacid; amb I'objectiu d’equilibrar la presencia de dones i homes en el servei
public en qgliestid, en tant que amb les baixes existents es tendeix a O representacio en la
categoria d’Inspector/Agent de zona regulada; des d’APARCAM es vetllara per cobrir com a
minim un 25% de les places ofertes a dones.

El procediment doncs per garantir aquesta cobertura seguira el seglient sistema:

- Es realitzara una unica llista final de persones aspirants atenent a la puntuacié
obtinguda i als criteris de preferéncia que s’estableixen a continuacio.

- Quan I'objectiu de percentatge minim de dones establert no s’assoleixi segons la llista
anterior, es donara preferéncia a les candidates dones sobre els candidats homes fins
complir I'objectiu perseguit sempre que:

a) Existeixi una equivaléncia de capacitacié determinada per la superacié de les
proves i exercicis del sistema electiu.

! Segons definicié de I'article 23 del V Conveni col-lectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de
superficie, garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles de Catalunya (codi de conveni nim.
79001575011999). Categoria D2.
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b) Cap de les candidates dones seleccionades per aplicacié d’aquesta preferencia
tingui un diferencial de puntuacié en les proves i exercicis, superior al 15%
enfront dels candidats homes que es veiessin preterits.

c¢) No concorre en l'altre candidat motius legalment previstos que, no sent
discriminatoris per rad de sexe, justifiquin la no aplicacié de la mesura, com la
pertinenca a d’altres col-lectius amb especials dificultats per 'accés al treball.

Duracio del contracte

L'Actual placa a cobrir resultara d’incorporacié a partir d'29 de juny de 2026 a fi de cobrir la
baixa temporal d’un treballador durant la temporada d’estiu 2026. Sent la duracié a priori fins
a la reincorporacié del treballador o com a maxim fins 31 de desembre de 2026.

Amb posterioritat, la borsa de treball que es constitueix permetra accedir en ordre de
classificacio, comencant pel que fora triat pel contracte temporal, a les places vacants dels fixes
discontinus d’estiu per la inspeccid de zona regulada.

Formacio necessaria

EGB / ESO?

Formacio desitjada

CFGM / CFGS / Batxillerat / Estudis universitaris / Altres estudis superiors

Habilitats o coneixements necessaris

Bona capacitat comunicativa tant en catala com en castella.
Us de teléfon mobil a nivell d'usuari.

Coneixement de la geografia urbana i serveis de Cambrils.
Bona capacitat fisica.

Capacitat de circular en bicicleta.

Habilitats o coneixements desitjats

2En el cas de formacié basica en I'estranger caldra aportar la deguda homologacié de I'estat:
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:452f8721-6b6d-4d81-869a-3896f5e8d547/triptico-
homologacion.pdf

En tot cas caldra aportar original en el moment de realitzacié de I’entrevista.
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Nivell C de catala, permis de conduir B, capacitat d’entendre i parlar algun altre idioma
(principalment anglés i/o francés, alemany, italia, etc.)

Jornada i horari a realitzar pel treballador

L'horari de la temporada d’estiu: Jornada partida de 37,5h setmanals. De dilluns a diumenge en
horari que anira entre les 10h i les 14 h i entre les 17h i les 22 h. Per torns i amb els descansos
pertinents.

Sistema de seleccio:

Prova escrita: 40% puntuacié Eliminatoria en cas de no superar un valor de 5 sobre 10. El temari
resultara 'exposat a I'annex d’aquesta oferta.

Entrevista: 40% puntuacio.

Computacié de mérits i experiéncia: 20%.

Experiéncia computable com a meérits i experiéncia

1) Es valorara com experiéncia computable qualsevol tasca que comporti un tracte directe i
personal amb clients o usuaris.

A fi de valorar aquesta experiéncia, sera necessaria una carta de recomanacio de I'ocupador
en que es faci expressa referéncia al bon desenvolupament de les tasques concretes que
comportaven tracte directe amb client o usuari.

Es computara a rad de 0,5 punts per cada 6 mesos d’experiéncia acreditada amb carta de
recomanacio.

2) Es computara com a meérit amb valor 1 punt per cada tram finalitzat amb el titol

corresponent:
CFGM/CFGS/Batxillerat 1 punt.
Diplomatura 1 punt.
Grau/ Llicenciatura o 1 punt.
superior a aquests.

Els punts seran acumulables per cada tram pero no es computara cap tram per duplicat.

3) Es computara com a mérit, amb els diferents valors indicats, per cada nivell d’'idiomes (que
no sigui espanyol) segons el Marc Comu Europeu de Referencia per les llengles (MCER) que es

pugui certificar a través dels certificats i entitats que consten a la Resoluciéd EMC/344/2020, o
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respecte d’altres idiomes, a través de certificaciéd emesa per una Universitat espanyola o entitat
autoritzada per I'estat de I'idioma.

Nivell A2 0,5 punts.
Nivell B1 1 punt.
Nivell B2 1 punt.
Nivell C1 o C2. 2 punts.

Els candidats per cada idioma que puguin acreditar percebran la puntuacié corresponent. Per
un mateix idioma es podran acreditar diferents nivells de manera que computaran tots els
acreditats. L'acreditacid d’un nivell superior no atorgara automaticament la puntuacié dels
nivells inferiors, tret de que s’acreditin degudament.

En qualsevol cas el maxim conjunt per experiencia i merits sera d’un maxim de 20 punts.

Els certificats d’acreditacié d’experiéncia i mérits s’"hauran d’aportar el dia de I'entrevista en
cas de ser convocats.

Els merits i experieéncia no eximiran d’obtenir un 5 entre la prova escrita i I'entrevista.

Criteris automatics de no admissio i eliminacio en el procediment

El no compliment dels requisits necessaris o engany en les condicions personals en qualsevol
dels documents o actes del procediment de seleccié comportara la no admissio o I’eliminacié
automatica del procediment de seleccid.

Igualment i en consonancia amb I'art. 56.1 TREBEP, no seran admeses al procediment
aquelles persones que hagin sigut objecte d’expedient disciplinari a I’Ajuntament de Cambirils
o d’APARCAM que hagin ocasionat baixa per infraccié molt greu.

Donades les caracteristiques del lloc de treball sera motiu d’eliminacié o no admissio
I’existéncia d’antecedents policials o penals.

Borsa de treball

Es creara una borsa amb aquells candidats que en conjunt hagin superat la puntuacié de 5 entre
prova i entrevista (I'experiéncia i els mérits no computaran per la borsa). La borsa tindra una
duracid de 3 exercicis complets o fins que s’esgotin els candidats elegibles de la borsa.

Les crides es realitzaran per correu electronic de manera que quedi reflectit el dia i hora de la
crida. L’'aspirant disposara de 48h maxim des de I'enviament del correu electronic per
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manifestar si accepta o declina I'oferta. La manca de manifestacié dins d’aquest termini
s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Les persones que un cop contractades finalitzin el seu contracte de treball, seran avaluades
segons un criteri objectiu d’acompliment i tornaran a formar part de la borsa de treball fins a la
vigéncia d’aquesta. L’avaluacié del compliment, realitzada pels comandaments respectius del
servei, tindra un efecte modulador de futures borses de treball.

1. Causa per modificar I'ordre inicial establert que tenia reconegut dins de la borsa: Sera causa
per modificar I'ordre inicial establert que tenia reconegut dins de la borsa de treball, els
seglients suposits:

a) L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en I'ordre establert en la borsa de treball si,
en ser cridat en temps i forma per I'empresa, I'aspirant rebutja la proposta de contractacid. La
manca de manifestacié s’entendra com una renlncia i seran extensibles les mateixes
conseqliencies.

b) En cas de no justificar, en el termini de 10 dies habils, la finalitzacié de la situacio per la qual
|"aspirant es trobava en suspensié dintre de la borsa de treball, passara a ocupar I'dltim lloc.

2. Motius per decaure de la borsa de treball:
a) La renuncia total del candidat a formar part de la llista.

b) Falta d’incorporacio al seu lloc de treball després de I'acceptacio de I'oferta per causes no
justificades.

c) L'acumulacié de dos renuncies corresponents a dos ofertes de treball (sense causa
degudament justificada), encara que el candidat no hagi notificat la rendncia expressament.

d) La no superacié del periode de prova.

e) Per acomiadament disciplinari i/o sancié disciplinaria qualificada com a Greu (amb o sense
suspensio d’ocupacid), en el suposit de contractacio laboral.

f) Declaracié de No apte pel servei de prevencié d’APARCAM.

g) La perdua o incompliment sobrevingut dels requisits necessaris per ocupar el lloc de treball
(excepte la retirada temporal del carnet de conduir), comporta la rescissié del contracte i el
decaiment de la borsa.

h) Per la avaluacié de I'acompliment negativa en la prestacié de serveis a APARCAM.
i) Per falsedat en les dades o documentacié aportada per la persona en la sol-licitud.
j) Per la no possessio dels requisits de la persona candidata.

k) Altres suposits previstos legalment que facin impossible la contractacié.

Duracioé de la borsa de treball

3 exercicis complets
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Periode de prova

1 mes

Termini per la presentacio de candidatures

Fins al 18 de juny de 2026.

Enviament dels Curriculums a I'adreca: aparcam@aparcam.cat

CLAUSULA PROTECCIO DE DADES: D’acord amb el qué s’estableix a la legislacié vigent en
materia de proteccié de dades de caracter personal, s'informa a les persones candidates que es
presentin a aquest procés selectiu, que les dades que facilitin seran utilitzades exclusivament
per aquella finalitat per I'Ajuntament. Aquestes dades no podran ser cedides a tercers.
D’aquesta forma s’entén que les persones candidates, en el moment en qué sol-licitin ser
inclosos en el procés de seleccié donen el seu consentiment exprés per a aquesta finalitat.

Cambrils, 08 de Juny de 2026

APARCAMENTS | MOBILITAT DE CAMBRILS, SLM
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ANNEX: TEMARI

CONSIDERACIONS SOBRE LA PROVA: La prova es realitzara en catala, sent aquesta una de les

dues llenglies oficials al municipi. Només s’entregara prova en castella a aquell candidat

convocat a la prova que en el termini de 3 dies naturals des de la convocatoria aixi ho demanés

per escrit.

L'assisténcia a la prova amb més de 15 minuts d’endarreriment sera causa automatica de

desqualificacid.

En cas de localitzar-se durant la prova a qualsevol candidat fent Us de qualsevol tipus de

tecnologia no autoritzada expressament en la convocatoria, sera immediatament desqualificat

de la mateixa.

PART NORMATIVA:

1-

2-

Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei

sobre transit, circulacio de vehicles a motor i seguretat viaria.

Reial Decret 320/1994, de 25 de febrer, pel que s’aprova el Reglament de procediment

sancionador en mateéria de transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel que es desenvolupa el Reglament
general de circulacid per I'aplicacid i el desplegament del text articulat de la Llei sobre

transit.
Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel que s’aprova el Reglament General de

Vehicles.
Ordenanca Fiscal numero 15 de Cambrils, pel que es fixa la taxa per estacionament de

vehicles de traccié mecanica a la via publica en determinades zones

Ordenanca Municipal de Parada, Estacionament i Retirada de Vehicles.

Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publigues.

PART SERVEIS D’APARCAM:

1-

Zones d’estacionament regulat: https://www.cambrils.cat/ca/serveis/aparcaments-i-

mobilitat-de-cambrils/serveis/estacionament-regulat

a. Zones d’estacionament d’hivern.

b. Zones d’estacionament d’estiu.

c. Modes de pagament en parquimetre.

d. Tipologia d’usuaris.

e. Sistemes d’anul-lacié de dendncies.
Aplicacié mobil APARCAR:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.amersamparking&hl=ca&gl=US

a. Funcionament.
b. Municipis integrants de I'aplicacio.
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c. Sistema ViaP.
3- Servei de retirada de vehicles: https://www.cambrils.cat/ca/serveis/aparcaments-i-

mobilitat-de-cambrils/serveis/servei-de-retirada-de-vehicles

PART GENERAL CAMBRILS: Web municipal: www.cambrils.cat; web del Patronat de Turisme:
www.cambrils-turisme.com i web d’APARCAM: www.aparcam.cat

1- Carrersiplanols del municipi de Cambrils.

2- Principals punts d’interes del municipi.

3- Principals festes i esdeveniments municipals.

4- Ubicacio dels edificis municipals.

5- Composicié politica del consistori.

6- Delimitacié amb la resta de municipis.

7- Mitjans de transport per desplacar-se per Cambrils.
8- Alternatives aI’Gs de la zona regulada.

9- Aparcaments subterranis oberts al public.

10- Competéncies de la Policia Local de Cambrils.

11- Principals negocis d’hoteleria/camping a Cambrils.
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