
 

 
 

AJUNTAMENT DE CAMBRILS 

Secretaria 

18/11/2009ple 

 

 1 

 
 
 
 
ACTA DE SESSIÓ EXTRAORDINÀRIADEL PLE DE L'AJUNTAMENT DEL DIA 18 DE 
NOVEMBRE DE 2009 NUM. 11/2009 
 
 
 
A la sala de plens de l’Ajuntament de Cambrils, essent les 11:05 hores del dia 18 de 
novembre de 2009 es reuneixen, sota la presidència de l'alcalde, Sr. Robert Benaiges 
Cervera, 
 
 
els senyors/es regidors/es següents: 
 
Joan Mas Nolla 
Salvador Matas Borrut 
Ana Maria Lopez Vazquez 
Daniel Pallejà Pozo 
Oliver Klein Bosquet 
Jordi Savall Domenech 
Laura Forcadell Blasco 
Joan Recasens Bertran 
Ana Pelaez Ramirez 
Maricel Llaveria Casas 
Xavier Marti Rom 
Laura Mellau Bueno 
Salvador Franch Olivé 
Maria del Mar Roca Sol 
Maria Merce Dalmau Mallafré 
Lluïsa Rom Sala 
Jesús Nogués Alegret 
Maria del Carme Cros Brull 
Francesc Garriga Colom 
Ignacio Carnero Cifuentes 
 
Amb l'interventor Sr. Alberto Viñes Velasco i el secretari general Sr. Josep Maria Valls i 
Andreu per realitzar sessió extraordinària del Ple de l'Ajuntament en primera 
convocatòria. 
 
A continuació es passen a tractar els assumptes indicats a l’ordre del dia: 
 
1.- APROVACIÓ PAGAMENTS A COMPTE DE LA RLT 
 
Es dóna compte de la proposta de la Comissió de Turisme i Recursos Humans de data 
17-11-09. 
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La Sra. López llegeix:  “Les RLT són l’instrument tècnic a través del qual es realitza 
l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats dels serveis i es precisen els 
requisits per al desenvolupament de cada lloc. Indicaran la denominació, tipus i 
sistema de provisió; etc.  (art. 15 LMRFP)   
 
Entre d’altres qüestions,  el D 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 
del personal al servei de les entitats locals, preveu que: 
 
29.2 Mitjançant les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i 
comeses que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball. 
 
I fins que cada entitat local no hagi aprovat la relació de llocs de treball, l'assignació 
d'atribucions als llocs de treball, si manca l'organigrama, pot fer-se per decret de 
l'alcalde o president de l'entitat local 
 
Així és com s’ha fet fins ara i per això van encomanar la confecció de la RLT a la 
Diputació de Tarragona.  Per intentar ficar ordre i evitar entre altres problemes que 
poden sorgir,  parlar de noms i cognoms en compte de llocs de treball a on el que 
realment s’ha de valorar és la qualificació tècnica del lloc de treball sense entrar en 
personalismes.  
 
I ara explicaré perquè fem aquest avançament:  
 
El dia 12-11-2009, es va lliurar als representants dels empleats públics la proposta de 
RLT elaborada per la Diputació de Tarragona.  
Actualment l’estat d’elaboració de la RLT ha arribat a una fase de valoració per punts 
de cadascun  llocs de treball, per la qual cosa ja es coneix el seu valor dins de 
l’organització, tenim les fitxes dels treballadors i el manual de valoració. 
 
Ara bé la part més complexa que és l’analitzar, revisar tota la RLT, tant per part de 
l’Ajuntament, com dels representants dels treballadors. Obrir el període d’informació, 
participació i al.legacions.  
 
Com es poden imaginar estem parlant de temps i encara que la RLT sigui retroactiva 
a gener de 2009, hem de ser conscients que es trigarà bastant i que a més a més 
només hi ha 380.000 euros a repercutir entre tots els treballadors de la casa.  
 
Parlant amb els representants vam manifestar la voluntat política de fer una 
avançament de la RLT com a mostra de bona voluntat i vam negociar els termes 
d’aquests abonaments, ja que no condiciona el resultat final sinó que la finalitat 
d’aquesta proposta és simplement donar unes quanties a comte de la RLT pels Grups 
o categories amb sous més baixos, sense sobrepassar els valors anuals de 20.418,86€ 
pels auxiliars administratius i informadors turístics, 21.206,78€ pels oficials primera, i 
17.953,88 € pels ajudants, conserges, peons especialistes i peons. 
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Per calcular aquests imports, s’ha partit d’una valoració de referència per a cada grup 
o categoria, per tal que quan s’aprovi la RLT definitiva amb totes les valoracions dels 
llocs de treball i la proposta retributiva, es puguin ajustar les retribucions reals de 
cada lloc de treball sense que cap empleat hagi de compensar cap quantia. 
 
I aquest ha estat l’acord amb el que vam arribar amb els representants i que aprofito 
per agrair la seva bona predisposició.  
 
Per finalitzar,  demano disculpes per la no aplicació a tota la plantilla d’un pagament 
avançat, però aconseguir el que ara presento és una àrdua tasca d’un departament 
de recursos humans petit que aprofito l’avinentesa per fer públic el meu agraïment 
per l’esforç realitzat i que en una organització de gairebé 500 treballadors, 4 persones 
en fan la gestió. Feu càlculs i sabreu la capacitat de càrrega d’aquestes persones. Per 
tant, amb una mica més de treball plegats, aconseguirem que s’aprovi la RLT  aviat i 
possiblement no agradarà a tothom, ja en som conscients, però mica a mica s’anirà 
percebent com un marc de referència i adequant aquesta aproximació, a la realitat 
de totes les persones.” 
 
El Sr. Martí diu que votaran a favor, que estan contents, ja fa temps que ells ho 
demanen, els sembla que serà una cosa bona que ajudarà a aquestes persones. 
 
El Sr. Garriga diu que a la Comissió es varen abstenir, més que res pel retard de la 
RLT, els sembla que s’hauria pogut aprovar tota. Els sembla bé aquesta equiparació. 
Diu que no calia un Ple extraordinari, que s’hauria pogut aprovar en una Ple ordinari. 
S’ha de tenir en compte la perillositat i conflictivitat del tema de la retroactivitat. Però 
entenen que això beneficia a qui més ho necessita i per tant és una proposta 
favorable, però demana més celeritat en l’aprovació total de la RLT. 
 
La Sra. Dalmau diu que després de les explicacions de la regidora de després de la 
Comissió, votaran a favor aquesta proposta, però demanen celeritat en l’aprovació 
total de la RLT, recorda que fa molt temps que es va iniciar, i ofereix la seva 
col·laboració, el seu vot a favor és principalment perquè comença de baix cap a dalt. 
 
El Sr. alcalde agraeix les intervencions i accepta el compromís d’acabar tot el procés 
de la RLT el més aviat possible, amb la col·laboració de tots, tant de representants 
polítics  com dels del personal. 
 
El Ple de l’Ajuntament, per unanimitat, adopta el següent acord: 
 
Atès que la Diputació de Tarragona ha lliurat la proposta de RLT que ha confeccionat 
per encàrrec de l’Ajuntament de Cambrils. 
Atès que la realització ha estat laboriosa i, que per diverses circumstàncies, s’ha 
allargat en el temps. 
Atès que és voluntat de l’Ajuntament aprovar la RLT el més aviat possible, però 
considerant que encara es pot trigar alguns mesos abans no s’aprovi, es creu 
convenient avançar uns imports a compte de la RLT als grups i categories amb sous 
més baixos. 
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Per calcular aquests imports, s’ha partit d’una valoració de referència per a cada grup 
o categoria, per tal que quan s’aprovi la RLT definitiva amb totes les valoracions dels 
llocs de treball i la proposta retributiva, es puguin ajustar les retribucions reals de 
cada lloc de treball sense que cap empleat hagi de compensar cap quantia. 
Aquests imports són provisionals i s’abonen a compte de la futura RLT, per la qual 
cosa no són consolidables ni, en cap cas, creen drets adquirits .  
Per tot això s’acorda: 

- Aprovar la relació nominal i els imports que s’hauran d’abonar als empleats 
que es relacionen en la proposta que consta a l’expedient degudament 
diligenciada, els quals suposen una quantia mensual de 9.476,97€. 

- Aquests imports s’abonaran en les nòmines del mes de novembre, desembre i 
paga extra de 2009, i en les mensualitats successives fins a l’aprovació de la 
RLT. 

 
 
Essent les 11:20 hores del dia del seu començament i no havent-hi més assumptes 
que tractar, el senyor alcalde president dóna l’acte per acabat, el qual jo, el secretari 
certifico. 
 
 
 


